
 

 

PROCEDIMENTO DI NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA 
COLLEGIALE - ISTRUTTORIA 
 
Il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione di data 25/05/2023, n. 57, ha avviato la procedura 
comparativa per la selezione di due componenti (presidente e componente) dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione in forma collegiale, autorizzando il Direttore Generale a procedere con gli atti conseguenti. 

La procedura comparativa è stata indetta con disposizione del Direttore Generale di data 29/05/2023, n. 163. 

Con la disposizione ultima citata è stato nominato, quale Responsabile del procedimento, Federica Diqual, 
Responsabile dell’Ufficio Pianificazione Strategica e Internal Audit e componente della Struttura Tecnica 
Permanente per la Misurazione della Performance. 

L’avviso, corredato dal modello di domanda di partecipazione, è stato pubblicato sul sito internet dell’Ente 
in data 29/05/2023; nella medesima data è stata richiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica la 
pubblicazione dell’avviso nell’apposita sezione del portale della performance, sul quale l’avviso è stato 
pubblicato in data 30/05/2023. 

Il termine di scadenza di presentazione delle domande è stato fissato in data 13/06/2023, ore 12:00. 

Entro il termine di scadenza, risultano pervenute all’indirizzo PEC dell’Amministrazione n. 45 domande. 

I candidati per il ruolo di presidente sono: 

1. Sergio Veneziano 
2. Michelangelo Ferraro 

 

I candidati per il ruolo sia di presidente che di componente sono: 

1. Giuseppe Nucci 
2. Marco Ciancaglini 
3. Olga Passera 
4. Giovanni Liquori 
5. Aldo Monea 
6. Alberto Proia 
7. Adelia Mazzi 
8. Paola Giardino 
9. Goffredo Covelli 
10. Giorgio Isetta 
11. Bruno Susio 
12. Eugenio Cottone 

I candidati per il ruolo di componente sono: 

1. Pietro Angelo Capursi Nappi 
2. Carmelo Blancato 
3. Gabriele Bellinato 
4. Gaetano Ferretti 
5. Nicola Mirotta 
6. Alfonso Mario Massaro 
7. Paolo Angiolillo 
8. Eliana De Martiis 
9. Antonio Notariello 
10. Paola Crechici 
11. Salvatore Dilillo 
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12. Franco Iurlaro 
13. Maria Gussoni 
14. Francesco Caprio 
15. Pierpaolo Orrico 
16. Vincenzo Russo 
17. Costantino Formica 
18. Salvatore Vignigni 
19. Anna Montana 
20. Antonella De Seta 
21. Adolfo Zupi 
22. Michele De Franceschi 
23. Pamela Parisotto 
24. Paola Maria Quaglino 
25. Antonino Lo Burgio 
26. Mariateresa Marino 
27. Giuseppe Gabriele Finocchiaro 
28. Cristiano Lo Iacono 

 

I candidati che non hanno indicato la preferenza per il ruolo e, come successivamente verificato, sono inseriti 
nella fascia professionale 2 o 3 sono: 

1. Pasquale Stellacci 
2. Giuseppe Vizzari 
3. Michele Petrucci 

 

Accertamento del possesso dei requisiti richiesti. 
 

Tutti i candidati, compilando il facsimile di domanda di ammissione alla procedura di valutazione comparativa 
per il conferimento dell’incarico di presidente/componente dell’OIV collegiale dell’Ente, hanno dichiarato 
tramite autocertificazione, di essere iscritti all’Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti 
di valutazione di cui all’art. 1 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 
indicando la data di iscrizione, il numero di posizione e in quale fascia professionale sono inseriti. Tutti i 
candidati hanno altresì autocertificato il possesso degli ulteriori requisiti richiesti dall’avviso tramite 
produzione degli allegati 1 e 2. È stata poi verificata l’iscrizione all’Albo per tutti i partecipanti dove risulta 
che tutti sono iscritti allo stesso. Tutti i candidati, pertanto, risultano ammessi alla procedura comparativa. 

 

Successivamente, come previsto dalle indicazioni della Funzione Pubblica nel Portale della Performance, che 
si riportano, “..omissis.. L’Elenco nazionale degli OIV, riporta i nominativi e la data d’iscrizione in Elenco, senza 
indicare la fascia d’appartenenza. L’Ufficio per la Valutazione della performance fornisce il dato a richiesta 
dell’Amministrazione procedente. Allo scopo l’Amministrazione deve compilare il modello e trasmetterlo tramite 
l’apposita funzione di caricamento del file…omissis “ si è provveduto a eseguire quanto indicato. Solo a seguito 
di contatti intercorsi con il predetto Ufficio, salvati agli atti, l’Ufficio per la Valutazione della performance 
informa che è ora attivata una procedura sperimentale (diversa da quella pubblicata sul Portale) per cui le 
Amministrazioni devono procedere con un successivo autonomo controllo in una pagina dedicata del Portale 
da cui oltre ad avere evidenza dell’iscrizione all’Albo come già effettuato, si ottiene anche la fascia 
professionale degli iscritti. Questa ulteriore verifica, richiesta dalla Funzione Pubblica, è uno dei passaggi 
inseriti nel Portale e propedeutico alla nomina delle figure di cui alla presente procedura di selezione 
comparativa. 

 

https://performance.gov.it/system/files/Documenti/modello-visure-esiti.xlsx
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Dal controllo puntuale fatto per ciascun candidato e per ciascuna candidata si è avuta conferma dell’iscrizione 
all’Albo per tutti i partecipanti con le fasce effettive uguali a quelle autocertificate con eccezione della 
candidata dott.ssa Olga Passera che non risulta in fascia 3 come dichiarato nella domanda di partecipazione 
e autocertificato ma risulta in fascia 1. Pertanto, la sua candidatura potrà essere valutata solo come 
componente del nuovo OIV e non per il ruolo di presidente. 

 

Proposta di una rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina. 
Sulla base dell’accertamento dei requisiti di ammissione sopra riportato, dell’analisi della documentazione 
prodotta (relazioni e dichiarazioni presentate in merito ai requisiti di competenza ed esperienza e al 
curriculum professionale) e tenuto conto dei criteri preferenziali relativi alla conoscenza/competenza ed 
esperienza nella pubblica amministrazione, nella gestione della ricerca e nel trasferimento tecnologico, come 
previsto dall’art. 8 dell’Avviso di procedura selettiva prot. SEL 1658 di data 29 maggio 2023, pubblicato sul 
portale della Funzione Pubblica in data 30 maggio 2023, si indicano le candidature di seguito riportate come 
maggiormente rispondenti a copertura e completezza dei titoli preferenziali indicati a ricoprire i ruoli di, 
rispettivamente, presidente e componente. 

La sintesi dell’esame effettuato risulta dal documento allegato sub 1. 

Per il ruolo di Presidente, si sottopongono alla Presidente Petrillo, in ordine di presentazione della domanda 
al Protocollo i seguenti nominativi: 

- Aldo Monea 

- Adelia Mazzi 

- Michele Petrucci 

Per il ruolo di Componente, si sottopongono alla Presidente Petrillo, in ordine di presentazione della 
domanda al Protocollo i seguenti nominativi: 

- Olga Passera 

- Nicola Mirotta 

- Paola Crechici 

- Francesco Caprio 

- Cristiano Lo Iacono 

 

13 luglio 2023       dott.ssa Federica Diqual 
  Responsabile del procedimento 

         
 



 

 

PROCEDIMENTO DI NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA 
COLLEGIALE – DECISIONE DI NOMINA 

 

La Presidente Petrillo, a seguito di un’attenta analisi della rosa delle candidature presentate, della lettura 
della documentazione prodotta dai candidati e dalle candidate propone la nomina, quale Presidente dell’OIV 
del: 

- dott. Aldo Monea, libero professionista, laurea in giurisprudenza e dottorato di ricerca (PhD) in 
Economia e Direzione delle aziende pubbliche che presenta un’esperienza pluriennale in ambito di 
organizzazione, gestione e sviluppo organizzativo delle risorse umane. In particolare, la sua 
attenzione è stata focalizzata sul rapporto tra organizzazione – dipendente, sul Change Management, 
sul Performance Management (Sistemi; processo di Valutazione della Performance) e sui Sistemi di 
Valutazione delle posizioni dirigenziali. 
Nell’ambito del curriculum professionale sono contemplate esperienze in ambito accademico e della 
ricerca. 
Il dott. Monea vanta numerose esperienze quale componente di organismi di valutazione, anche in 
forma monocratica e in enti di ricerca vigilati dal MUR (ASI - Agenzia Spaziale Italiana; Indire - Istituto 
Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa; Agid - Agenzia per l’Italia Digitale), 
oltre che essere stato ed essere attualmente componente di diversi nuclei di valutazione in ambito 
universitario. 
Le pubblicazioni/ articoli del dott. Monea spaziano dall’ambito di indagine dei metodi di valutazione 
del personale e dei dirigenti alla Prevenzione corruzione, Trasparenza, Codici di comportamento. Il 
dott. Monea è iscritto nella massima fascia (fascia 3) dell’Elenco Nazionale degli OIV (registr. n. 1343 
dal 3 aprile 2017). 

 
La Presidente Petrillo, a seguito di un’attenta analisi della rosa delle candidature presentate, della lettura 
della documentazione prodotta dai candidati e dalle candidate propone la nomina, quale Componente 
dell’OIV del: 

- dott. Francesco Caprio, avvocato, funzionario amministrativo responsabile della Segreteria di 
Presidenza dell’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) e segretario del Consiglio di Amministrazione, 
ruolo che gli ha dato la possibilità di supportare attivamente il CdA nella declinazione degli obiettivi 
programmatici strumentali alla definizione del ciclo di gestione della performance dell’INAF. 
È componente della Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della performance dell’INAF e 
ha curato la predisposizione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance. Collabora 
alla stesura del Piano Integrato di Attività e Organizzazione e del Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione e del Programma Triennale della Trasparenza e dell’Integrità. 
È referente unico di numerosi progetti e tavoli tecnici interistituzionali, tra i quali il Tavolo Tecnico in 
materia di Performance istituito dalla Co.Di.G.E.R. - Conferenza permanente dei Direttori Generali 
degli Enti Pubblici di Ricerca Italiani, il Tavolo permanente dei DPO degli Enti Pubblici di Ricerca 
istituito dalla Consulta dei Presidenti degli Enti Pubblici di Ricerca e il Tavolo tecnico dell’APRE – 
Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea in materia di “Trattamento dei dati personali nei 
progetti di R&I Horizon 2020”. 
Il dott. Caprio è iscritto all’Elenco Nazionale degli OIV nella fascia 1 (Registr. 2431 dal 3 ottobre 2017). 

 

Si rimandano tutti gli atti conseguenti agli Uffici dell’Ente preposti. 
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