AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE E LEGALE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo E Del Consiglio del
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I’articolo 6, secondo il quale i componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i
soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto
2020 modificato dal D.M. 7 AGOSTO 2023,

VISTO il Regolamento sull’istituzione ed il funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione — O.1.V. approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 9 in data 12.01.2021;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 60/2024 con la quale ¢ stato fornito indirizzo al
Responsabile del Settore personale e legale di procedere all’attivazione delle procedure finalizzate
alla nomina dell’Organismo indipendente di valutazione costituito in forma monocratica per la
durata di n. 3 anni;

VISTA la determinazione R.G n. 307 del 07/05/2024 avente ad oggetto “AVVISO DI
PROCEDURA  SELETTIVA  PUBBLICA  FINALIZZATA  ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA. APPROVAZIONE
AWVISO”

AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico
E indetta una procedura selettiva pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del Comune di
Saviano costituito in forma monocratica.
L’Ente ha previsto la costituzione in forma monocratica in considerazione della struttura

organizzativa, in particolare: esiguo numero di dipendenti e di Responsabili di EQ in organico a
tempo indeterminato, giusto Regolamento sull’istituzione ed il funzionamento dell’Organismo



Indipendente di Valutazione — O.1.V. approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 9 in
data 12.01.2021.

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente
avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento
dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo
restando 1’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e
SS.mm.ll..

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., I’incarico conferito cessa immediatamente al venir
meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o
cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Facolta di revoca

Il Comune si riserva la facolta di non procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione e revocare il presente avviso nel caso in cui le manifestazioni di interesse pervenute
non rispondano adeguatamente ai requisiti ivi previsti.

Articolo 3
Compenso

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I’esecuzione dell’incarico di cui al presente
avviso é pari a euro 8.000,00 oltre Iva e cassa.

Articolo 4
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.. , possono partecipare
alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal
successivo articolo 7, risultano iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale degli OIV istituito
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica.
Considerato che il Comune di Saviano ha meno di 50 dipendenti possono partecipare alla
procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di OIV monocratico, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 7, comma 6, lettere a), b) e ¢) del citato D.M., i soggetti iscritti in qualsiasi fascia
professionale.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
1. | candidati non devono rientrare nelle seguenti cause ostative e di conflitto di interessi:

a) soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche
o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti I’incarico;

b) trovarsi, nei confronti dell’ Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;



c) avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dipendenti in servizio nell’Amministrazione presso cui deve essere costituito ’OIV, o con i
componenti degli organi di indirizzo e di governo dell’ente;

d) essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza dell’incarico;

e) svolgere le funzioni di Revisore dei Conti presso il Comune di Saviano.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere I’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu
di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo
art. 7 del citato decreto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda dovra essere presentata, entro e non oltre il giorno 27 maggio 2024, ore
12:00, esclusivamente mediante la procedura di presentazione della candidatura sul portale
inPA, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.qov.it/, per 1’utilizzo del quale si
rinvia alle istruzioni fornite dal portale stesso. Il candidato deve previamente essere in possesso di
un indirizzo di posta elettronica (non certificata), di un indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) a lui intestato e registrarsi nella piattaforma inPA accedendo all’area personale con Sistema
pubblico di identita digitale (SPID: https://www.spid.gov.it/richiedi-spid) oppure con Carta
d’Identita Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS).

Dopo I’accesso, nella sezione Curriculum occorrera inserire nelle varie schede proposte tutte le
informazioni obbligatorie, oltre a quelle facoltative, concernenti le informazioni personali,
eventuali titoli di preferenza, oltre alle informazioni normalmente incluse nel curriculum vitae,
quali titoli di studio, esperienze lavorative pregresse, competenze possedute. Le informazioni
inserite saranno automaticamente riportate al momento della presentazione di una domanda di
partecipazione tramite il portale stesso. | candidati dovranno autocertificare il possesso dei
requisiti previsti dal D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. nonché 1’assenza di situazioni di cui agli art.
4eb.

La domanda di partecipazione presentata con tale modalita telematica ha valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della
domanda dipendente da disguidi postali, da caso fortuito, da forza maggiore o comunque da fatto
di terzi.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali 0 comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Attraverso il modulo predisposto nel portale inPA e riferito alla selezione in oggetto, il
candidato deve dichiarare, sotto la sua responsabilita, ai fini dell’ammissione allo stesso



http://www.inpa.gov.it/
http://www.spid.gov.it/richiedi-spid)

— Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e indirizzo mail presso il quale egli desidera
siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale numero telefonico;

— 1l possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.. “i componenti degli OIV possono
essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell ’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

La procedura selettiva consiste nella valutazione dei curricula presentati dagli interessati e attiene
ai requisiti delle conoscenze, delle esperienze professionali e delle capacita.

Il Responsabile del Settore Personale trasmette una relazione istruttoria atta a segnalare al Sindaco
i candidati idonei.

Non verra attribuito alcun punteggio di valutazione, né verra formata alcuna graduatoria di merito,
con riserva per I’ Amministrazione di effettuare un colloquio con i candidati istanti.

La nomina verra effettuata dal Sindaco tenuto conto dei curricula.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’ Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

| dati saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR).

Articolo 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge
7 agosto 1990, n. 241, ¢ la dipendente Pepe Natalia.

Articolo 11

Comunicazioni e trasparenza
Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
e sul Portale del reclutamento inPA nonché all’albo pretorio e al sito istituzionale
dell’amministrazione.
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura.
Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’Amministrazione, sul Portale della Performance e sul Portale del reclutamento
inPA, ai sensi della normativa vigente.



Articolo 12
Rinvio
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al Regolamento
sull’istituzione ed il funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione — O.l.V.
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 9 in data 12.01.2021 e consultabile al
seguente link:  https://www.comune.saviano.na.it/c063076/zf/index.php/atti-generali/index/dettaglio-
atto/atto/6

Il Responsabile del Settore Personale e Legale
Ft.o Dr.ssa Milena Alfieri
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dall'articolo 3 comma 2 del D.lgs 39/1993



