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OGGETTO: INDIZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA, PER LA NOMINA
DEI COMPONENTI, DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

(O.LV.), PERIL TRIENNIO 2023 - 2026.
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RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA e WU AL
L’anno duemilaventitré il giorno Q= del mesedi  (lula S ) . nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020 come modificato con
D.A. n. 3/2023/GAB del 10/01/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara,
nominato con delibera n. 414 del 17/06/2019 e dal Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominato con
delibera n. 376  del 22/02/2023, con  l’assistenza del  Segretario  verbalizzante
WOLIaRAEID 2 Qe Ce=NTIE adotta la presente delibera sulla base della

proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore del Servizio Risorse Umane, Dott. Calogero Muscarnera

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A. n.
478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso: )
- Che con gli atti deliberativi n. 894 del 12/06/2020 e n. 962 del 22/06/2020, che qui si intendono

integralmente richiamati, sono stati nominati i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(O1V) per la durata di tre anni con decorrenza dalla data di insediamento e cioé dal 26/06/2020 al

26/06/2023.

Visti:

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa™,

- il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 commi 1 - 2 e 14-bis commi 2 - 3;

- il D. L. n. 90 del 23.06.2014 , convertito in legge n. 114 dell’11/08/2014 il quale ha trasferito le funzioni
dell’ANAC, in materia di performance delle Pubbliche Amministrazioni, al Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

- il D.P. R. 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
Junzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I’articolo 6, secondo il quale i componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti

iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli O1V della performance;
- il D.M. per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 Agosto 2020, che ha adeguato la

disciplina contenuta nel precedente D.M. del 2/12/2016 al mutato contesto normativo, avente per oggetto
all’art. 1: “Istituzione dell’elenco nazionale dei componenti I'Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance” in attuazione del D.P.R. n. 105/2016, che definisce i requisiti di competenza, esperienza ed
integrita ai fini dell’iscrizione in tale elenco e ove viene specificato all’art. 7 che possono essere nominati
quali componenti degli O.1.V. solo gli iscritti da almeno 6 mesi;

- la delibera 12/2013 della CIVIT (Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e I’Integrita
delle P.A.), oggi ANAC, con cui sono stati previsti e disciplinati, i requisiti e il procedimento per la nomina
dei componenti dell’OlV, in quanto applicabili e non in contrasto con la normativa vigente in materia di

Performance;

Considerato che I’Organismo Indipendente di Valutazione nominato in forza dei suddetti atti deliberativi
citati in premessa, scadra in data 26/06/2023;

Ritenuto che al fine di assicurare la continuitd ed il funzionamento della gestione del Ciclo della
Performance, appare opportuno che gli attuali componenti OIV, gia nominati con gli atti deliberativi n.
894/2020 e n. 962 /2020, rimangano in carica fino alla data di insediamento del nuovo O.I.V. che si andra a
rinnovare in forza della procedura di selezione attivata mediante approvazione di apposito avviso pubblico
con il presente provvedimento e comunque non oltre il periodo di prorogatio di quarantacinque giorni

stabilito dalPANAC.

Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente Responsabile della
Struttura U.O.C. Servizio Risorse Umane che si assume la responsabilita sulla legittimita e regolarita delle
procedure poste in essere per |’adozione dello stesso, in quanto conformi alla normativa vigente attinente alla

fattispecie di che trattasi;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:



Approvare I’avviso pubblico di selezione comparativa per I’individuazione dei tre componenti dell’
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.), ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs n.
150/2009 € s.m.i, che viene allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
Trasmettere il suddetto avviso corredato dei suoi allegati, al Dipartimento della Funzione Pubblica per
la pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della Performance;

Pubblicare I’avviso corredato dei suoi allegati, di cui al superiore punto per darne idonea pubblicita,
sull’Albo Pretorio, sul sito web aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente” di questa

Azienda;
Riservarsi di nominare con successivo provvedimento, un’apposita Commissione esaminatrice, per

I’ammissione e la valutazione comparativa dei curricula degli istanti e ad effettuare il colloquio, al fine
di redigere un elenco nominativo dei candidati ritenuti idonei;

Dare Atto che si procedera, con successivo atto deliberativo, a seguito della conclusione dell’iter della
selezione pubblica in oggetto, alla nomina dei componenti dell” Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance (O.1.V.);

Stabilire che al fine di assicurare la continuitd ed il funzionamento della gestione del Ciclo della
Performance, appare opportuno che gli attuali componenti OIV, gia nominati con gli atti deliberativi n.
894/2020 e n. 962 /2020, rimangano in carica fino alla data di insediamento del nuovo O.LV. che si
andra a rinnovare in forza della procedura di selezione attivata mediante approvazione di apposito avviso

pubblico con il presente provvedimento e comunque non oltre il periodo di prorogatio di

quarantacinque giorni stabilito dal’ANAC;
Munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, stante la necessita di dare prosecuzione

all’attivita propria dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

ATTESTA, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,

& legittima e pienamente conforme alla normativa ‘bhe d,'scipl' a la fattispecie trattata.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Calogero Muscarnera, Direttore del Servizio
Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella so tapza, ne ha attestato la
legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata,

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto dei pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Calogero Muscamera,}Direttore del Servizio Risorse Umane.
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del -18/06/09 e s.m.i,
dal al

L'Incaricato

Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute: ‘
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dal{’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

>'/\Immediatamente esecutiva dal 13 Gm m2$ |
Agrigento, Ii 13 GlU 2823

Il Referente Ufficio Atti deliberativi N, ALAIMO
Il Collaboratore Afnm.vo Prof.leste. DPTENY R
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

* Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li
Il Referente Ufficio Atti deliberativi

Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi







