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Marcello Piteglio (PT)

C.F. 90054130472 — P.IVA 01845470473 - PEC

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALI’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA

VISTA la delibera di Giunta dell’'Unione di Comuni Montani Appennino Pistoiese n. 56 del 25/10/2023;
VISTA la determina dell’'Unione di Comuni Montani Appennino Pistoiese n. 508 del 09/11/2023

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni
legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personalt’;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazion?” e, in
particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle
Sfunzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazion?” e, in particolare, Iarticolo 6, secondo il quale i componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione (OlV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti
nell’Elenco nazionale dei componenti degli O1V della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020;

VISTO il D.M. del Dipartimento della funzione pubblica del 7 agosto 2023;

CONSIDERATA la scadenza dell’O1V, a seguito del compiersi del triennio previsto 2021-2023;

AVVISA
Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’Unione di Comuni Montani Appennino
Pistoiese costituito in forma monocratica.

Lincarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra durata
di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra essere rinnovato
una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando I'obbligo per
i componenti di procedere al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi
dellarticolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020 e successive modificazioni e integrazioni.

Al sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020 e successive modificazioni e integrazioni, I'incarico conferito cessa immediatamente al venir
meno dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a) e lettera ¢) del citato decreto, in caso di cancellazione o

in esito alle verifiche di cui all’art.3, comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di cui all’art. 8 del D.M. del 7
agosto 2023.



La procedura di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale e non da luogo alla formazione di alcuna
graduatoria.

Articolo 2
Compiti del’Organismo Indipendente di Valutazione

L’Organismo Indipendente di Valutazione della performance esercita le funzioni previste dalla legge ed ogni altro
compito ad esso assegnato da leggi, statuto o regolamenti.
In particolare a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- valuta la performance dei Responsabili di Area;

- puo essere sentito dal Presidente per la valutazione del Segretario dell’Ente;

- nell’ambito del processo di pianificazione e controllo, supporta sotto il profilo tecnico gestionale 'organo
politico nell’attivita di definizione e predisposizione degli obiettivi programmatici da attribuirsi ai
Responsabili di Area, verificando la congruenza fra risultati conseguiti e obiettivi prefissati;

- verifica lattuale sistema di misurazione e valutazione della performance e, se necessario, elabora un nuovo
sistema che sara posto all’esame della Giunta dell’'Unione di Comuni Montani Appennino Pistoiese;

- garantisce la correttezza del processo di misurazione e valutazione annuale della performance di ciascuna
struttura amministrativa nel suo complesso, in relazione ai processi ed effettua il monitoraggio
complessivo;

- monitora il funzionamento complessivo ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

- valida la Relazione sulla Performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente;

- comunica tempestivamente al Presidente o all’Assessore delegato eventuali criticita riscontrate;

- garantisce la corretta applicazione di linee guida, metodologie e strumenti predisposti dalla CIVIT (ora
ANAC);

- promuove ed attesta 'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

- verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

- verifica petiodicamente il livello di benessere organizzativo del personale dell’Ente;

- garantisce, comunque, ’assolvimento di ogni altra incombenza prevista dalle disposizioni normative e
regolamentari nel tempo vigenti o attribuita dal Presidente nel provvedimento di nomina.

Articolo 3
Requisiti per Ia partecipazione

Per poter partecipare, i soggetti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

b. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o di laurea specialistica o laurea
magistrale;

c. 1candidati devono essere in possesso di comprovata e apprezzabile esperienza professionale di almeno
cinque anni, maturata nei dieci anni precedenti alla data dell’istanza di iscrizione presso pubbliche
amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio
e nel risk management, da comprovarsi tramite idonea documentazione da presentare a richiesta del
Dipartimento, pena il mancato riconoscimento dell’esperienza stessa, ovvero essere in possesso di
esperienza dirigenziale di almeno cinque anni, maturata nelle pubbliche amministrazioni, nei dieci anni
precedenti alla data dellistanza d’iscrizione;

d. alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 8, i candidati devono risultare iscritti, da
almeno sei mesi nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 nelle fasce professionali 2 o 3, di cui all’art. 5 del decreto sopra citato;

Articolo 4
Divieto di nomina
Non possono essere nominati soggetti che non siano in possesso dei predetti requisiti o che presentino una delle
cause ostative di cui all’art.14, comma 8, del d.Igs. n. 150/2009, e all’art. 2 del DM 6 agosto 2020 e successive
modificazioni e integrazioni.
Non possono essere nominati soggetti che:
a) siano dipendenti del’amministrazione del’'Unione di Comuni Montani dell’ Appennino Pistoiese;



b)
0

d)
©)

)
S

rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti negli ultimi tre anni;

siano diversi dalle persone fisiche (associazioni, societa);

siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
Pamministrazione dell’Unione di Comuni Montani dell’Appennino Pistoiese;

siano Responsabili della prevenzione e della corruzione presso la stessa amministrazione;

siano Revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

abbiano riportato una sanzione disciplinate superiore alla censura;

abbia in corso contenziosi con I’Ente;

siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale
o distrettuale in cui opera 'amministrazione presso cui deve essere costituito 'OIV;

abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro 'amministrazione;

abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con i
Responsabili in servizio presso ’Amministrazione presso cui deve essere costituito 'OIV, o con il vertice
politico-amministrativo o, comunque, con 'organo di indirizzo politico-amministrativo;

incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei cont dall’art. 236 del D.
Lgs n.267/2000;

siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione per un delitto contro la
Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 'ambiente, contro
l'ordine pubblico, contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria (art. 2 comma 1
lettera ¢) del D.M. 6 agosto 2020 e successive modificazioni;

siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del d.1.159/2011,
concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafia a norma degli artt. 1 e 2 della L. 136/2010, salvi gli effetti della
riabilitazione;

si trovino in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese;

siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione per un
tempo superiore a due anni per qualsiasi delitto non colposo;

siano stati emotivamente rimossi dall’incarico di componente del’OIV prima della scadenza del mandato;

Le cause di esclusione di cui ai punti da 0. a s. del presente articolo operano anche nel caso in cui la sentenza
definitiva disponga 'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale salvo il caso di estinzione del reato.

Articolo 5

Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I'incarico coloro che si
trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al
D.gs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere I'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di un OIV, come
previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020,
modificato dal D.M. del 7 agosto 2023:

1.

ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti pud appartenere a piu
OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con piu di mille
dipendenti il numero massimo ¢ ridotto a quattro;

Gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a pitt OIV, in ogni caso, nel
numero massimo di tre;



3. Nel computo degli incarichi OIV si intendono quelli costituiti ai sensi dell’art. 14 D. Lgs 150/2009;
1l rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da
rilasciarsi prima della nomina.

Articolo 7

Compenso

1l corrispettivo previsto, comprensivo di ogni prestazione e di rimborso spese, al lordo delle ritenute di legge,
ammonta a € 5.300,00 annue oltre ad eventuale IRAP conto ente.

Articolo 8

Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (A/egato A) e la seguente
documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilita e consapevolezza
delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione al
trattamento dei dati in esso contenutis

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l'esperienza maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 e successive
modificazioni e integrazioni (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel 7isk-management) ed
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e 5 (Alegato B).

- dichiarazioni di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; qualora
siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere specificati gli estremi
della condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali dei
competenti uffici giudiziari (Allegato C).

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata entro le ore
18.00 del 30/11/2023, esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio, all'inditizzo:
unionecomuniappenninopistoiese@pec.it indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso Unione di Conuni Montani Appennino Pistoiese”. In tal caso
fara fede la data e l'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura e della
documentazione allegata ¢ stato consegnato nella casella di destinazione unionecomuniappenninopistoiese@pec.it
come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

La domanda di partecipazione e la documentazione allegata dovranno essere, a pena di esclusione:

- firmate dal candidato;

- sottoscritte sotto la propria responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendaci, ai sensi dell’art.76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
dovranno contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali limitatamente al procedimento in
corso, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 recante
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modificazioni ed integrazioni,
esclusivamente per finalita connesse all’espletamento della procedura stessa e per le successive attivita
inerenti 'eventuale procedimento di incarico, nel rispetto della citata normativa.

I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre
il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso.



Articolo 9
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei requisiti desunti dal curviculum vitae e dalla sua
relazione di accompagnamento in relazione all’esperienza maturata presso le Pubbliche amministrazioni o aziende
private, allegati alla domanda.

11 Presidente si riserva di effettuare colloqui di approfondimento qualora dalla valutazione dei curriculum vitae e
relative relazioni si evidenzi la necessita di chiarimenti per una compiuta valutazione dei requisiti.

Si procedera, prima della formalizzazione della nomina, a richiedere la visura relativa all’iscrizione nell’Elenco
nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, al fine di effettuare le relative verifiche.

I’ Amministrazione si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico, nel caso in cui nessuno
dei candidati sia stato valutato idoneo.

La procedura di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale e non da luogo alla formazione di
alcuna graduatoria

Articolo 10
Esclusione dalla selezione
Non saranno prese in considerazione:
- le domande di partecipazione di coloro che abbiano prodotto documentazione incompleta o che non
risultino in possesso dei requisiti richiesti;
- la candidatura di coloro che non abbiano sottoscritto la domanda di partecipazione o il eurriculum vitae;
- le domande di partecipazione di coloro che non risultano iscritti nell’Elenco Nazionale dei componenti

degli organismi di valutazione delle performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica
— Presidenza del Consiglio dei Ministti.

Articolo 11
Nomina

La nomina del Titolare dell’Organismo Indipendente di Valutazione ¢ effettuata con decreto del Presidente
dell’Unione di Comuni Montani dell’Appennino Pistoiese.

Articolo 12

Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

- il Titolare del trattamento dei dati ¢ I'Unione di Comuni Montani Appennino Pistoiese con sede in via
Pietro Leopoldo 10/24 51028 San Marcello Pistoiese;

- Autorizzati al trattamento dei dati sono i soggetti preposti alla procedura di selezione individuati dal Titolare
nell’ambito della procedura medesima;

- I dati raccolti nell’ambito della procedura saranno conservati, per fini legittimi, anche successivamente alla
nomina del Titolare dell’Organismo indipendente di Valutazione;

- DL’interessato potra esetcitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento (UE) 2016/679, i diritti
previsti dagli art. 15 e seguenti nel medesimo Regolamento: ’accesso ai propti dati personali, la rettifica o
la cancellazione det dati, 'opposizione al trattamento;

- L’interessato potra, altresi, esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorita garante per la protezione dei
dati personali. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Titolare del trattamento all’indirizzo
PEC: unionecomuniappenninopistoiese(@pec.it

- Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto
1990, n. 241, ¢ la Rag. Luana Nesti, in servizio presso I’Area “Organizzazione e Funzionamento dell’Ente”
del Comune di San Marcello Piteglio.



Articolo 13
Comunicazioni e trasparenza

11 presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance del
Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale
dell’amministrazione nella sezione “Amministrazione trasparente” — “Avvisi”.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti nella
domanda di candidatura di cui all’art. 8.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
del’ Amministrazione, nella sezione “Amministrazione trasparente” — Personale — OIV, ai sensi della normativa
vigente.

Piteglio, il 08/11/2023

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Luana Nesti



