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PREMESSO CHE ai sensi dell'art.14 del D.Lgs n. 150/2009 “Atruazione della Legge 4 marzo

2009 n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e .- - -

trasparenza delle pubbliche amminisirazioni” ogni amministrazione, singolarmente o in forma -
associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un organismo
indipendente di valutazione della performance;

CHE I’ Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio a seguito di procedura pubbhca ha nominato con
delibere del Direttore Generale n. 389 del 04.10.2018, n. 470 del 30.10.2018 e n. 13 del 07.01.2019
il proprio Organismo Indipendente di Valutazione della Performance nelle persone di:

1) Avv. Fabio Tallarico Presidente

2) Dott.ssa Maria Petrosillo Componente

3) Dott. Fabrizio Ambrosio Componente

tutti in possesso dei requisiti di legge per i compiti affidati;

CHE I’Azienda Ospedaliero Universitaria Mater Domini deve procedere alla nomina
dell’Organismo di Valutazione della performance al fine di:

a) validazione del sistema di pianificazione, programmazione e controllo;

b) verifica della correttezza dei processi di misurazione, valutazione e premialita;

¢) supporto all’organo politico-amministrativo nella definizione degli obiettivi strategici;

d) verifica della congruenza fra risultati conseguiti ed obiettivi prefissati;

¢) proposta di valutazione annuale dei dirigenti e dei titolari di posizione organizzativa
dotati di autonomia;

f) validazione della relazione sulla performance;

g) verifica dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza;

CHE la delibera CIVIT n. 12/2013, al punto 13, fissa il principio di economicita di gestione nel
rispetto del quale devono essere operate scelte congrue e coerenti con le specificita istituzionali,
organizzative e dimensionali delle singole amministrazioni e, in questa prospettiva, deve essere
preferita la costituzione di un Organismo in forma associata nell’ipotesi di enti aventi natura
omogenea, prospettiva peraltro disciplinata e prevista dall’art. 14 comma 1 D. Lgs. 150/09;

CHE appare utile un convenzionamento con 1’Azienda Ospedaliera “Pugliese Ciaccio” volto ad
addivenire ad un Organismo Indipendente della Valutazione della Performance Unico che possa
realmente supportare gli organi politico-amministrativi ¢ verificare la congruenza dei risultati
conseguiti in base a quelli prefissati;

CHE la gestione associata si configura una soluzione ottimale in un’ottica di efficacia e di efficienza
delle procedure ed anche in relazione all'importanza di avviare una condivisione degli strumenti di
pianificazione della performance degli Enti;

CHE relativamente all’Azienda Ospedaliera Universitaria 1’attivazione di detto organismo

costituisce presupposto fondamentale ai fini della valutazione dell’operato dell’attivita del personale
e della attivita gestionale della Pubblica Amministgazione;

VISTA la delibera n. 785/DGH.f. del 12/12/2019 con la quale si & proceduto alla ulteriore riapertura
dei termini per la partecipazione all’avviso di pubblica selezione comparativa per soli moll per la
nomina dell’OIV indetta con delibera n. 653/DGf.f. del 17/10/2019;



LETTO in particolare I’art. 3 dell’ Avviso oggetto della delibera n.785/DGf.f: nel quale si prevede * -

espressamente che I’avviso de quo possa essere prorogato, sospeso o annullato-a insindacabile: -+ -

giudizio del Direttore Generale dell’AOU “Mater Domini”;:

ATTESO che per le motivazioni suindicate & opportuno procedere alla revoca della deliberazione ' © -
n. 785/DG f.f. del 12/12/2019, essendo venute meno le ragioni di interesse pubblico di istituire in...

autonomia un Organismo Indipendente di Valutazione; stante |'imminente stipula della
Convenzione con I’AQ Pugliese Ciaccio avente ad oggetto la possibilita da parte dell’AOU “Mater
Domini” di avvalersi dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance istituito :
presso I’AO Pugliese Ciaccio;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

-Revocare la delibera n. 785/DGE.L. del 12/12/2019 con la quale si ¢ proceduto alla ulteriore
riapertura dei termini per la partecipazione all’avviso di pubblica selezione comparativa per soli
titoli per la nomina dell’OIV indetta con delibera n. 653/DGf.f. del 17/10/2019;

-Approvare 1'atto di convenzione allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante con
la quale ’AOU “Mater Domini” e I"’AO Pugliese Ciaccio stabiliscono di costituire in forma
associata I’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;

-Darsi atto che conseguentemente il NAVS dell’AOU Mater Domini unitamente a tutto il personale
allo stesso assegnato cessera di assolvere le funzioni finora svolte e che, dalla data di insediamento
dell’O1V, lo stesso assumera il ruolo e le funzioni di Struttura Tecnica Permanente a supporto
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 ¢.9 del Digs. n.
150/2009;

- Confermare quale Responsabile della Struttura Tecnica Permanente ’attuale Direttore del NAVS
Dott. Pietro Aiello titolare di incarico di struttura complessa, dotato della necessaria competenza e
professionalitd per svolgere tale importante e strategico ruolo nell’ambito del Ciclo della
Performance;

-darsi atto che della presente deliberazione ¢ stata data informativa preventiva alle OOSS della
Dirigenza Sanitaria, Amministrativa e del Comparto.

11 Direttore Sanitario Il Commissario Straordinario

F.to Dott. llario Lazzaro F.to Dott. Giuseppe Zuccatelli



UFFICIO PROPONENTE: UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE
Proposta n. 37 del 10/02/2020

[l Direttore dell’Ufficio esprime parere favorevole di regolarita tecnico ~ procedurale e propone

al Commissario Straordinario I'adozione del presente provvedimento.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore dell'Ufficio

t riella Gagliardi

Il Direttore S.C. Gestione Risorse Economico - Finanziarie

Attesa che la spesa di euro scaturente dalla presente proposta gravera sul

Bilancio Economico - Patrimoniale dell’anno

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore dell'Ufficio

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente delibera & immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 10, comma 7, della L.R. del
22 gennaio 1996 n. 2 ed é stata pubblicata nella forma di legge sull’albo pretorio on-line del sito
internet di questa Azienda il per il periodo di quindici giorni con decorrenza
dal

Il Dirigente dell'Ufficio AA.GG.

F.to Dott.ssa Sonia Munizzi




