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1. Obiettivi

In esecuzione della delibera del Commissario € indetta la procedura per I'acquisizione di candidature
relative alla nomina di un componente con funzione di Presidente ai fini dell’integrazione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione del’AO S.Croce e Carle di Cuneo (OIV) di cui all’art. 14
del D. Lgs. 150/2009, nominato con provvedimento n.110 del 2.03.2021, composto ed operante
secondo quanto descritto nel portale aziendale www.ospedale.cuneo.it nella sezione Amministrazione
Trasparente-Personale-OlIV.

L’individuazione del componente con funzione di Presidente avverra in esito a procedura comparativa
tra coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso, presenteranno la
propria candidatura e siano in possesso dei requisiti richiesti.

2. Oggetto e durata dell’incarico

L’incarico di Presidente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso,
avra durata di tre anni e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e
fermo restando I'obbligo per tutti i componenti, compreso il Presidente, di procedere tempestivamente
al mantenimento dell’iscrizione nellElenco nazionale dei componenti degli OlV, ai sensi dell’articolo
4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020 e delle caratteristiche alla nomina.

Ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, l'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

3. Requisiti di partecipazione

Ai sensi del D.M. del 06 agosto 2020, alla procedura comparativa di cui trattasi potranno partecipare
esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
candidature, risultino iscritti, da almeno 6 mesi, al’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione Pubblica.

In particolare, ai sensi dell’art. 7 c. 6 del citato Decreto, per l'incarico del Presidente del’OIV &
richiesta [liscrizione nellElenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione nella fascia professionale n. 3 di cui allart. 5 comma 2 lett. ¢) (in quanto trattasi di
amministrazione con piu di duecentocinquanta dipendenti).

4. Divieto di nomina, conflitto di interessi e cause ostative

Ai fini della partecipazione alla presente procedura si richiamano le disposizioni in merito ai limiti di
appartenenza a piu OIV di cui al D. M. 06 agosto 2020.

| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.Igs. n. 150
del 2009 come modificato dal D. Lgs. 74/2017, tra i dipendenti del’lamministrazione interessata o tra
soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Non possono ricoprire I'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita
o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e
discipline di settore e relative alle cause ostative stabilite dalla normativa e dalle LL.GG vigenti.
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Ai componenti OIV, compreso il Presidente, verra richiesta la conoscenza e sottoscrizione del Codice
di comportamento aziendale in vigore, visualizzabile sul portale www.ospedale.cuneo.it in
Amministrazione Trasparente-Disposizioni generali —Atti generali — Codice disciplinare e codice di
condotta (http://www.ospedale.cuneo.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-
generali/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta/).

5. Esclusivita di rapporto

Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi al’appartenenza a piu di
un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020. |l rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato
decreto.

6. Modalita di presentazione della candidatura

La domanda di candidatura, redatta digitalmente in carta semplice secondo lo schema allegato
(Allegato A) e la documentazione allegata, dovranno essere sottoscritte in originale dal candidato,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. n. 445/2000), a pena di esclusione, sotto la
propria responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai
sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

b) curriculum vitae in formato europeo, aggiornato, datato e debitamente sottoscritto, recante le
clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti (format consigliato in allegato B);

c) allegato C: dati di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6
agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, pianificazione,
controllo di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio, risk-management, Trasparenza,
gestione dei rischi in Sanita con particolare riguardo a quello corruttivo e di performance) ed eventuali
incarichi svolti presso OIV/NIV;

d) copia fotostatica di documento di identita o altro documento di riconoscimento in corso di validita
(allegato D);

e) elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato (allegato E).

f) ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostrare la capacita professionale e I'esperienza acquisita
(allegato F);

g) dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, (format consigliato in allegato G);

Il possesso dei requisiti di ammissione e i titoli e servizi che il candidato ritenga opportuno presentare
agli effetti della ammissione e agli effetti della formulazione della graduatoria devono essere dichiarati
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi delle disposizioni di
cui al D.P.R. 445/2000, secondo il modello fac-simile allegato. La dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta deve obbligatoriamente riportare la seguente dicitura: “il sottoscritto
consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai sensi

BB REGIONE Pag.2di5
B W PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita




AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER LA NOMINA DI N. 1 COMPONENTE

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI , .
'E VALUTAZIONE (O|V) Data prima emissione: 20/06/2023
' & dell’A.O. SANTA CROCE E CARLE DI CUNEO,
A.O.S. Croce e Carle CON FUNZIONI DI PRESIDENTE. Data ultima revisione: 20/06/2023

Revisione n. 00
Cuneo

dell'art. 75 del Testo unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita dichiara
...” L’amministrazione procede ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora dovessero emergere ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti, sono applicabili
le sanzioni penali previste dalla normativa vigente. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni
sostitutive redatte senza precise indicazioni di oggetto, tempi e luoghi relativi a titoli, servizi, stati e
qualita oggetto della dichiarazione stessa. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta pud
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio
siano conformi all’originale.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata,
a pena di esclusione,

entro le ore 12.00 del giorno 1.08.2023,

esclusivamente in formato pdf, tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) con unico invio,
al seguente indirizzo: aso.cuneo@cert.legalmail.it. In questo caso, i documenti per i quali sia prevista,
in ambito tradizionale, la sottoscrizione devono, a loro volta, essere sottoscritti dal candidato con la
propria firma digitale. Per la validita dell'invio informatico, il candidato dovra utilizzare una casella di
posta elettronica certificata obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato.
Non sara, pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica ordinaria
anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. Devono essere utilizzati formati statici e non
direttamente modificabili, preferibilmente .pdf e .tif. La dimensione massima della mail da inviare non
puo superare i 10 MB. Si fa presente che e possibile inviare files compressi (.zip, .rar). La ricevuta di
ritorno viene inviata automaticamente dal gestore PEC. Nell’'oggetto della PEC dovra essere indicato
il testo seguente: domanda Awviso Presidente OIV.

Sono escluse altre modalita di presentazione.

Tale termine € perentorio. L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso di
ritardata comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa
del’Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
avviso.

7. Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature

Le domande dei candidati saranno esaminate dalla Struttura Tecnica Permanente di supporto allOlV,
coordinata dal Responsabile della Struttura Controllo di Gestione, per I'accertamento del possesso
dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze.

Oltre ai requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita, previsti dall’articolo 2 del D.M. per
la semplificazione della pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, in considerazione delle
caratteristiche dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo, di cui si trova descrizione sul
portale aziendale www.ospedale.cuneo.it, in particolare nella sezione Amministrazione
Trasparente/Performance, si porra particolare attenzione al possesso documentato da parte dei
candidati di:

* esperienze acquisite presso pubbliche amministrazioni di dimensioni e complessita analoghe a quelle
dell’AO S.Croce e Carle di Cuneo,
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» esperienza professionale maturata in Enti del Servizio Sanitario Nazionale e , prioritariamente, in
Aziende Ospedaliere;

» attivita almeno triennale svolta dal candidato in qualita di Presidente o Componente di OIV nell’ambito
di Strutture Sanitarie.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature '’Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla presenza in Elenco oltre alla verifica della fascia professionale.

Al termine di tale accertamento, il Responsabile della Struttura Controllo di Gestione sottoporra al
Commissario dellAO S.Croce e Carle di Cuneo le risultanze delle valutazioni complessive,
evidenziando i candidati qualificati e idonei per la nomina.

La scelta del componente con funzioni di Presidente dell’OIV sara orientata a favorire, ove possibile,
il rispetto dell’equilibrio di genere.

8. Nomina

L'incarico sara conferito, dal Commissario con atto motivato a seguito di valutazione comparata dei
curricula e di quanto emerso dalla documentazione presentata, avra durata triennale, rinnovabile una
sola volta, previa procedura comparativa, con decorrenza dalla data di conferimento, salvo revoca
motivata.

L'incarico ha ad oggetto i compiti affidati al Presidente OIV dalla vigente normativa. Qualora
l'incaricato sia dipendente di Pubblica Amministrazione, si provvedera ad acquisire preventivamente
al conferimento dell’incarico, 'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.

9. Determinazione compensi per il componente OIV con funzioni di Presidente

Al Presidente OIV competera un’indennita annua lorda onnicomprensiva di € 7.000,00. L’Azienda
Ospedaliera si fa carico della quota di competenza degli oneri fiscali e previdenziali previsti dalle
norme di legge.

10. Norme finali

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, riaprire i termini, sospendere o modificare, in tutto
0 in parte, il presente awviso.

Per tutto quanto non specificatamente dettagliato nel presente bando si fa riferimento alla vigente
normativa in materia.

11. Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196, i soggetti partecipanti prestano il loro consenso al trattamento dei dati personali che &
finalizzato unicamente all’espletamento della procedura di selezione, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'A.O. Santa
Croce e Carle di Cuneo, con modalita sia manuale sia informatizzata, mediante I'inserimento negli
archivi e nelle banche dati dell’Azienda per le finalita di gestione del presente avviso e saranno trattati
anche successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento

BB REGIONE Pag.4di5
B W PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita




AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER LA NOMINA DI N. 1 COMPONENTE

DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI , .
"E VALUTAZIONE (O|V) Data prima emissione: 20/06/2023
' & dell’A.O. SANTA CROCE E CARLE DI CUNEO,
A.O.S. Croce e Carle CON FUNZIONI DI PRESIDENTE. Data ultima revisione: 20/06/2023

Revisione n. 00
Cuneo

di tali dati e facoltativo ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, ma il diniego comportera
I'esclusione dalla procedura medesima. | dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del
trattamento e dal personale “incaricato” nel servizio e potranno essere comunicati a soggetti pubblici
e privati direttamente interessati allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico -
economica del candidato, nei limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risulti necessario
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali. Titolare del trattamento & I'Azienda Ospedaliera Santa
Croce e Carle di Cuneo Via C. Brunet 19/a — 12100 Cuneo. Il Responsabile del trattamento & il
Responsabile della Struttura Controllo di Gestione. Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio
Controllo di Gestione dell'Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo — Corso Brunet 19/a -
Cuneo, tel. 0171/643804.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, nonché di alcuni diritti complementari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché, ancora quello di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.O. Santa
Croce e Carle di Cuneo.

12. Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successivi comunicati saranno pubblicati sul Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale del’amministrazione www.ospedale.cuneo.it

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura.

Il decreto di nomina, il curriculum vitae dei componenti, le dichiarazioni previste e il compenso
saranno pubblicati sul sito istituzionale del’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura saranno notificate esclusivamente tramite
pubblicazione sul sito internet aziendale http://www.ospedale.cuneo.it - (“Concorsi — Awvisi di
mobilita”-OlIV)

Per informazioni € possibile contattare
Segreteria Struttura Tecnica Permanente
Supporto Tecnico all’OIV
Corso Brunet 19A, 12100 Cuneo
tel. 0171/643804
email: controllodigestione@ospedale.cuneo.it
[ Commissario
Dr Livio Tranchida
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