
 
 

 

 

 

 

 
 

ARNAS CIVICO DI CRISTINA BENFRATELLI DI PALERMO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI 
INTERESSE PER LA NOMINA DI N. UNO (1) COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE

Visti:
 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e s.m.i;
 il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 

in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni;

 il  Decreto  del  Ministro  per  la  Semplificazione e  la  Pubblica  Amministrazione del  06/08/2020 e 
integrato dal D.M. 07/08/2023;

 il  decreto  del  Presidente  della  Repubblica  9  maggio  2016,  n.  105,  recante  “Regolamento  di 
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” 
e,  in  particolare,  l’articolo  6,  secondo  il  quale  i  componenti  degli  Organismi  indipendenti  di 
valutazione  (OIV)  sono  nominati  da  ciascuna  amministrazione  tra  i  soggetti  iscritti  nell’Elenco 
nazionale dei componenti degli OIV della performance;

In esecuzione della deliberazione n.  1289   del   14/08/2025.

Il Direttore Generale

Emana  il   presente  avviso  pubblico  per  la  nomina  di  un  componente  dell’Organismo  Indipendente  di 
valutazione dell’ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo.

A V V I S A
Articolo 1

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

a) È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 
di uno (1) componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) dell’ARNAS di 
Palermo costituito in forma collegiale. 

b) L’incarico di componente dell’OIV , conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà durata 
di  tre  anni,  con  decorrenza  dalla  data  del  provvedimento  di  conferimento  dell’incarico,  e  potrà  essere 
rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo per i componenti di 
procedere tempestivamente al  rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei  componenti  degli  OIV,  ai 
sensi dell’articolo 4, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione D.M. 06 
Agosto 2020 modificato e integrato dal D.M. 07.08.2023. 

c) Ai sensi del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione D.M. 06 Agosto 
2020 modificato e integrato dal D.M. 07.08.2023, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno 
dei requisiti del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione 
nell’Elenco nazionale. 
d) E’ richiesto inoltre ai candidati, di documentare il possesso di specifici requisiti comprovanti qualificata 
esperienza e diretta partecipazione su tematiche attinenti la valutazione della performance, svolte per Enti o 
Strutture ospedaliere del S.S.N. e S.S.R. di medie o grandi dimensioni; 

Articolo 2
Compenso

Il  corrispettivo  lordo  annuo  onnicomprensivo  per  l’esecuzione  dell’incarico  di  cui  al  presente  avviso  è 
parametrato dal D.A. n. 653/2024, pubblicato nella GURS n. 30 del 05.07.2024 che ha modificato il D.A. n.  



964  del  07.04.2010  rideterminando  i  compensi  dovuti  ai  componenti  OIV,  così  come  di  seguito  e 
testualmente  riportato:  “…il  compenso  per  i  componenti  dell’Organismo Indipendente  di  Valutazione  è 
determinato in funzione del limite massimo annuo del 10% degli emolumenti del Direttore Generale della 
rispettiva Azienda ed Ente, al lordo degli oneri fiscali, ed è fissata una soglia minima di sedute da effettuare 
non inferiori  a 24 annuali,  oltre al  riconoscimento del rimborso delle spese, se ed in quanto dovute, in 
conformità delle vigenti disposizioni di legge…”;

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Considerato a quanto previsto dall’articolo 5 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 modificato e integrato con D.M. 07.08.2023, possono partecipare 
alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo 
articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV da almeno 6 mesi istituito presso la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica. 
Per l’OIV collegiale:  possono partecipare alla procedura per il  conferimento dell’incarico di  Componente 
dell’OIV collegiale, ai sensi di quanto previsto dal citato D.M., i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 
3. 

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 2009, 
tra  i  dipendenti  dell’amministrazione  interessata  o  tra  soggetti  che  rivestano  incarichi  pubblici  elettivi  o 
cariche  in  partiti  politici  o  in  organizzazioni  sindacali  ovvero  che  abbiano  rapporti  continuativi  di 
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o 
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

Articolo 5
Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi

Fermo restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico coloro che 
si  trovino  in  una  situazione  di  inconferibilità,  incompatibilità  o  conflitto  di  interessi  di  cui  alla  Legge  n. 
190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

Articolo 6
Esclusività del rapporto

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un OIV, 
come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 
agosto 2020 modificato con D.M.  del  07.08.2023.  Il  rispetto  dei  limiti  deve essere oggetto di  apposita 
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del 
citato decreto.

Articolo 7
Modalità di presentazione della domanda di candidatura

1. La domanda di partecipazione deve essere redatta e sottoscritta e trasmessa esclusivamente attraverso 
il PORTALE inPA secondo le modalità descritte: 

a.  Il  candidato dovrà inviare la domanda di  ammissione alla procedura selettiva esclusivamente per via 
telematica,  autenticandosi  con  SPID/CIE/CNE/e  IDAS,  compilando  il  format  di  candidatura  sul  Portale 
“inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale. 

All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e il modello di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi 
del DPR n. 445/2000 sull’insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi. 
Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere alla compilazione della domanda di 
partecipazione all'Avviso Pubblico, ricercando la presente procedura nell'apposita sezione. 
La domanda di  candidatura viene in parte precompilata dal  sistema, utilizzando i  dati  precedentemente 
inseriti nel proprio curriculum. È comunque possibile modificare e/o integrare le informazioni accedendo alle 
relative sezioni. 



Nella domanda gli aspiranti candidati dovranno dichiarare tutti i dati ed i requisiti richiesti, consapevoli che, in 
caso di dichiarazioni false o mendaci, verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 
445/2000. 
Per la partecipazione alla procedura selettiva il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale. 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata 
da apposita e-mail che verrà ricevuta al termine della procedura di invio. Allo scadere del termine ultimo per 
la presentazione della domanda il Portale non permetterà più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di 
candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 
In  caso  di  invii  multipli  di  domande  di  partecipazione  da  parte  dello  stesso  candidato,  si  terrà  conto 
unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte del 
sistema  informatico),  purché  nei  termini  previsti  dal  presente  avviso,  intendendosi  le  precedenti 
integralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto. 
La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro e non oltre 
il giorno ……06/10/2025….  ore ……23:59………..  per via telematica tramite il Portale del  Reclutamento 
“inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/.

Non saranno prese in considerazione e comportano pertanto l'esclusione le domande presentate oltre il ter-
mine perentorio previsto dal presente articolo e/o trasmesse in modalità con modalità diverse da quelle pre-
scritte e prive dei requisiti previsti dal presente Avviso di selezione. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal malfunzionamento 
del Portale “InPA” o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione da parte del candi-
dato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la 
casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. È pertanto onere del 
candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti. 
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i candidati devono 
utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home 
page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”. 
Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considera-
zione. 
In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito avviso pub-
blicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati l’utilizzo dello stesso per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della domanda 
di partecipazione sarà prorogato per un tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento. 
Ogni altra comunicazione concernente la selezione è effettuata attraverso la PEC di ciascun candidato. 
b. Il possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma d) del presente avviso, nonché alle esperienze ritenute 
maggiormente significative in relazione all’incarico, verranno valutati in seno al Curriculum di ciascun candi-
dato dalla Commissione di valutazione che verrà appositamente nominata; 
c. L’ARNAS si riserva la facoltà di procedere, ai sensi dell’art. 71 del citato DPR n. 445/2000, ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese ai candidati. 

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7 comma 3 del D.M. 06 agosto 2020 modificato e integrato dal D.M. 7 agosto 2023 “i com-
ponenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei 
mesi”. 
Il Direttore Generale, si avvarrà di una Commissione all’uopo nominata che valuterà i candidati, sulla base 
del curriculum, dei titoli  e della relazione di  cui  all’art.7 comma b) del presente avviso, tenuto conto in 
particolare del possesso di specifiche competenze ed esperienze maturate in materia di organizzazione e 
gestione di strutture sanitarie, di valutazione delle organizzazioni e dei relativi risultati, al fine di garantire 
competenza  ed  esperienza  nel  campo  specifico  in  materia  di  Sanità  pubblica  e  di  monitoraggio  e 
valutazione della performance. 
Al  termine  di  tale  accertamento,  la  Commissione  sottopone  all’organo  di  indirizzo  politico  una  rosa  di 
candidati qualificati e idonei per la nomina. 
La scelta dei componenti dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe 
dovranno essere motivate. 
Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrità, previsti dall’articolo 2 
del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 modificato e 
integrato  dal  D.M.  del  07.08.2023  per  l’iscrizione  al  suindicato  Elenco  nazionale,  ai  fini  della  presente 
procedura si considererà quale titolo preferenziale il  possesso di una adeguata conoscenza/competenza 
specifica nel campo in materia di Sanità pubblica e di monitoraggio e valutazione della performance nel 
S.S.N.  e  S.S.R..  Alla  scadenza  dei  termini  per  la  presentazione  delle  candidature  l’Amministrazione 

https://www.inpa.gov.it/


provvederà a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva 
iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 
A conclusione della procedura, il  Direttore Generale può riservarsi comunque, ove ritenga opportuno, di 
effettuare un preliminare colloquio conoscitivo. 
I  componenti  “OIV”  sono  nominati  con  apposito  atto  dell’organo  di  indirizzo  politico  amministrativo 
rispettando il principio di genere previsto dall’art.7, comma 7 del D.M. 06.08.2020 s.m.i... 

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al  trattamento di  dati  personali  ai  sensi dell’art.  13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.  
196, si forniscono le seguenti informazioni. 

Titolare del trattamento 

Dr. Walter Messina, Direttore Generale ARNAS Civico, Di Cristina, Benfratelli - Palermo 
email direzione.generale@arnascivico.it 

Responsabile del trattamento 

DPO Aziendale, Ing Stefania Calafiore
 stefania.calafiore@arnascivico.it 

Finalità del trattamento 

I dati personali sono trattati esclusivamente per la gestione della procedura di cui al presente avviso così 
come specificatamente indicato nell’informativa allegata. 

Articolo 10
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso sarà pubblicato sul Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, sul Portale inPA e sul sito istituzionale dell’amministrazione. 
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti nella 
domanda di candidatura di cui all’art. 7. 
Il Provvedimento di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Amministrazione e sul Portale della Perfomance, ai sensi della normativa vigente. 

Articolo 11
Norma di salvaguardia

L’ARNAS  si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare in tutto o in parte il presente avviso di 
selezione o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio ed in 
qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese.

Il Direttore Generale
Dott. Walter Messina
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