
                                                                                 
   

                                                        

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) DELLA PROVINCIA DI SIENA 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Visto l’art. 31 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; 
 
Considerato che la Provincia di Siena è tenuta a dotarsi dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione, e che lo stesso deve essere composto da tre membri esterni 
all’Amministrazione, individuati tra soggetti iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito 
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica.  
 
Visto il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 25 del 27.03.2026, con il quale sono stati definiti 
gli indirizzi per l’attivazione della procedura di cui al presente Avviso; 
 
 

RENDE NOTO 
 
che la Provincia di Siena intende procedere all’individuazione di n. 3 componenti, esterni 
all’Ente, da nominare quali membri dell’Organismo Indipendente di Valutazione. 
 
La nomina dei componenti è effettuata con decreto della Presidente, all’esito di una 
procedura di natura comparativa, finalizzata all’accertamento dei requisiti di idoneità e della 
qualificazione professionale dei candidati, da svolgersi mediante valutazione dei curricula 
vitae ed eventuale colloquio individuale. 
 
Nell’ambito della suddetta procedura, la Presidente si avvale del supporto istruttorio del 
Segretario Generale della Provincia di Siena. 
 
Requisiti personali e professionali di ammissione 
 
Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato dal 
D.M. 7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, 
alla data di scadenza del termine previsto, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV 
istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica. 
Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’ O.I.V., 
ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., 
esclusivamente i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un 
numero di dipendenti superiore a 50 e fino a 1000. 



 
Per il ruolo di componente possono partecipare gli iscritti a qualunque fascia. 
 
I soggetti che siano dipendenti pubblici dovranno presentare, in caso di nomina, la 
necessaria autorizzazione all’espletamento dell’incarico rilasciata dall’Amministrazione di 
appartenenza. 
 
Cause d’incompatibilità e di inconferibilità 
 
Non possono ricoprire l’incarico di componente dell’O.I.V. coloro che: 
 

1. rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza 
con le predette organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche 
o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

 
2. siano componenti dei Consigli di amministrazione delle società partecipate dall’Ente 

ovvero abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione; 
 

3. incorrano nelle incompatibilità previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del Codice 
civile; 
 

4. non risultano in possesso dei requisiti di competenza, esperienza e integrità di cui 
all’art. 2 del DM 6 agosto 2020, così come modificato dal D.M. 7 agosto 2023; 

 
5. si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche 

potenziale, d’interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 
secondo grado; 

 
6. abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

 
7. abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro 

l’amministrazione; 
 

8. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 
secondo grado con dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere 
costituito l’Organismo Indipendente di Valutazione, o con il vertice politico – 
amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo; 

 
9. siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione; 

 
10. siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.I.V. prima della 

scadenza del mandato; 
 
 
 
 
 
 



Prestazioni professionali 
 
Per quanto concerne le funzioni attribuite all’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) 
nel rispetto dell’art. 14 del D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii., sono individuate nel Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi all’art. 31, in particolare: 
 

➢ monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della 
trasparenza e dell’integrità dei controlli interni ed elabora una relazione 
annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte e 
raccomandazioni ai vertici amministrativi; 

➢ valida la Relazione sulla performance; 
➢ garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché 

dell’utilizzo dei premi; 
➢ propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione, all’organo di 

indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti e 
l’attribuzione ad essi dei premi. 

 
 
Sedute O.I.V. 
 
Per garantire il corretto espletamento delle funzioni attribuite, le sedute dell’O.I.V. si 
svolgono con cadenza periodica, su convocazione del Presidente dell’O.I.V, con l’eventuale 
supporto del Segretario Generale della Provincia di Siena. 
In relazione agli argomenti trattati, le sedute possono svolgersi in presenza o in 
videoconferenza o mediante altre modalità telematiche, utilizzando supporti o tecnologie 
informatiche idonee. 
Le sedute dell’O.I.V. sono valide con la presenza del Presidente e di almeno un componente. 
 
Durata dell’incarico 
 
La durata dell’incarico dei componenti dell’O.I.V., ai sensi di quanto stabilito dall’art. 14 del 
D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii., nonché dall’art. 31 del vigente Regolamento sull’Ordinamento 
Generale degli Uffici e dei Servizi, è pari a tre anni, rinnovabile una sola volta previa selezione 
comparativa pubblica. 
 
Compenso  
 
Il compenso annuo lordo, omnicomprensivo di ogni emolumento e di eventuali rimborsi per 
spese di trasferta, soggiorno o di altra natura, è determinato come segue: 
 

• € 5.000,00 per il Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione; 
• € 2.500,00 per ciascuno degli altri due componenti dell’OIV. 

 
 
Cumulo incarichi 
 
È consentito il cumulo di incarichi in più organi di controllo da parte dello stesso componente 
dell’O.I.V., nei limiti stabiliti dall’art. 8 del DM 7 Agosto 2020 e ss.mm.ii. 
 



 
 
Modalità di presentazione della manifestazione d’interesse 
 
La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 23,59 del giorno 
20.05.2026, secondo le seguenti modalità: 
Il candidato dovrà inviare l’istanza di ammissione esclusivamente per via telematica, 
autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS e compilando i format di candidatura sul Portale 
inPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo 
Portale. All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con 
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R.445/2000.  
 

Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive dell’indicazione 
dei requisiti previsti dal presente avviso ed inviate in modalità differente da 
quella telematica. Indicazioni: Compilare il proprio curriculum vitae in modo 
dettagliato perché tale curriculum farà parte integrante e sostanziale della 
domanda di partecipazione. 
 
La domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati precedentemente 
inseriti nel proprio Curriculum Vitae; è sempre possibile modificare e/o integrare tali 
informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovrà compilare le varie sezioni 
della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale, allegando i 
documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione risultasse già compilata sarà contraddistinta 
dall’apposito simbolo di spunta. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti. Eventuali 
errori o anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente Avviso sono segnalati attraverso 
il simbolo di un triangolo giallo vicino alla dicitura della sezione. Nella domanda, tra le altre 
informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, 
di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso. La domanda può essere 
compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale, nella 
sezione “le mie candidature”. Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in 
quanto l’inoltro della stessa avviene tramite l’applicativo di autenticazione mediante identità 
digitale.  
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi tecnici o comunque imputabili a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Procedura di Selezione dei Componenti 
 
La nomina dell’OIV sarà effettuata dalla Presidente della Provincia previa valutazione dei 
curricula seguita da eventuale colloquio. Per l’individuazione dei candidati ritenuti più idonei 
alla copertura dell’incarico in oggetto, la Presidente si avvarrà del supporto del Segretario 
Generale. La scelta dei componenti sarà effettuata in modo da garantire l’equilibrio di genere 
dell’interno OIV. 
 
La scelta dei componenti è effettuata nel rispetto dei principi di correttezza, trasparenza e 
imparzialità, garantendo altresì l’equilibrio di genere all’interno dell’OIV. 
 
 



 
Norma finale  
 
Il presente avviso e tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblicati: 

- sul Portale Nazionale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, al seguente link: https://www.inpa.gov.it; 

- all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale della Provincia di Siena, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “OIV”; 

- sul portale della Performance al seguente link: https://performance.gov.it. 
 

La presentazione della domanda comporta l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, nonché del Regolamento 
(UE) n. 679/2016 (GDPR). Il trattamento dei dati è effettuato con strumenti manuali, 
informatici o telematici, esclusivamente per finalità istituzionali. 
Il titolare del trattamento dei dati è la Provincia di Siena. Il Responsabile del trattamento 
dei dati e del procedimento, fino alla scadenza del termine di presentazione delle 
candidature, è il Segretario Generale Dott.ssa Rita Candotto. 
Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi alla segreteria generale, Tel. 
0577.241827- 326, segreteriagenerale@provincia.siena.it 
 
 
Siena, 04.05.2026 
 
 

                                                               IL SEGRETARIO GENERALE  
                                                              Dott.ssa Rita Candotto 
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