COMUNE DI CUPELLO

Provincia di Chieti

DECRETO DEL SINDACO
N.29 RINNOVO ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
DATA PERFORMANCE (0.1.V.) IN FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE
03/03/2022 DI CUPELLO

IL SINDACO

VISTI E RICHIAMATI:

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare Iart. 14, che ha introdotto I’organismo
indipendente di valutazione (OIV) della performance, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017,
che ha inserito I’art. 14/bis il quale stabilisce che la durata dell’incarico di componente
dell’Organismo indipendente di valutazione & di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la
stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

il DPR 09/05/2016, n. 105 che disciplina il riordino delle funzioni del Dipartimento della
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni, ed in particolare I’art. 6 che
reca disposizioni in tema di valutazione indipendente e revisione della disciplina degli
Organismi Indipendenti di Valutazione;

il Decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 02/12/2016
recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance” che in particolare, all’art. 7, comma 1, in merito alla durata
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, dispone “... L’incarico non é prorogabile ed é
rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa’;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06/08/2020, che innova la
disciplina di iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance, al quale devono essere obbligatoriamente iscritti tutti gli
aspiranti alla partecipazione alle procedure comparative di nomina degli OIV presso le
amministrazioni;

il Capo II - Sistema di valutazione della performance, artt. 40 ¢ segg., del vigente Regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 98
del 25/10/2018, che disciplina la costituzione, le competenze ed il funzionamento del nucleo di
valutazione del Comune e all’art. 43, comma 2, prevede “Alla scadenza, I’incaricato continua
ad esercitare le funzioni fino alla riconferma o alla nomina di un nuovo OIV. E consentito il
rinnovo per una sola volta previa attivazione della procedura selettiva pubblica”,

ATTESO che con Decreto Sindacale n. 2 del 01/03/2019, a seguito di procedura selettiva pubblica
indetta con determinazione n. 28 del 17/01/2019, & stato conferito 1’incarico di Organismo
Indipendente di Valutazione in forma monocratica, per il periodo 01/03/2019 — 28/02/2022 al dott.
Lorenzo Scaglione;

CONSIDERATO che:

con determinazione n. 87 del 14/02/2022 ad oggetto “Procedura selettiva pubblica per il rinnovo
dell’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V.) in forma
monocratica. Approvazione schema di avviso” il responsabile dell’area affari generali ha




attivato la procedura comparativa per il rinnovo dell’incarico di O.LV. in forma monocratica,
approvando il relativo avviso di selezione nonché il modulo per la presentazione della
manifestazione di interesse;

— P’avviso di cui sopra ¢& stato pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché sul sito istituzionale del Comune di Cupello, dal
14/02/2022 al 28/02/2022;

— nei termini previsti nel citato avviso di selezione sono pervenute n. 25 candidature per il rinnovo
dell’incarico di O.1.V;

RITENUTO, a seguito del raffronto comparativo dei curricula e delle relazioni di
accompagnamento pervenuti, ancorché tutti degni di nota e di notevole spessore, di rinnovare
I’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.LV.) in composizione
monocratica del Comune di Cupello, al dott. Lorenzo Scaglione il quale, oltre a possedere tutti i
requisiti previsti per ricoprire I’incarico, ha una significativa esperienza e professionalita in materia
di organizzazione, trasparenza, valutazione e sistemi incentivanti, procedendo alla relativa nomina;

RILEVATO che il dott. Lorenzo Scaglione ha reso le dichiarazioni ai sensi di legge della
insussistenza di cause di inconferibilitd o incompatibilita a svolgere detto incarico;

DATO ATTO che ¢ stata acquisita agli atti la prescritta autorizzazione di cui all’art. 53, comma 10,
del D.Lgs. n. 165/2001 e smi;

VISTI:

— il D.Lgs. n. 267/2000, T U.E.L.; :

— il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
— il vigente Statuto comunale;

— la vigente normativa in materia;

DECRETA

1) di rinnovare la nomina del dott. Lorenzo Scaglione quale Organismo Indipendente di
Valutazione della performance (0.1.V.) in forma monocratica del Comune di Cupello, ai sensi e
per gli effetti delle disposizioni normative in premessa richiamate, per il periodo 01/03/2022 —
28/02/2025;

2) di dare atto che il dr. Lorenzo Scaglione ¢ in possesso di tutti i requisiti richiesti dall’avviso
pubblicato in data 14/02/2022, come risulta dalla documentazione prodotta con nota acquisita al
protocollo comunale n. 1313 del 17/02/2022;

3) di precisare che I’incarico avra una durata triennale, salvo revoca motivata o cessazione per altra
causa e avra come oggetto tutte le funzioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, nonché
ogni altra funzione prevista dalla normativa vigente, dai Regolamenti e da altri atti adottati
dall’ Amministrazione comunale; alla scadenza I’incaricato continuera ad esercitare le funzioni
fino alla nomina di nuovo OIV. L’incarico non ¢ ulteriormente rinnovabile;

4) di dare atto che per la prestazione di Organismo Indipendente di Valutazione verra corrisposto il
compenso annuo lordo omnicomprensivo in misura pari ad € 3.000,00 da liquidare
semestralmente a consuntivo; sono esclusi i rimborsi spese;

5) di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse sul presente atto e del rispetto
della normativa in materia di privacy e tutela dei dati personali sulla presente procedura;



6) di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Daniela Giuliano, responsabile
dell’area affari generali, demandando alla stessa i successivi adempimenti tra i quali I’impegno
di spesa e la relativa liquidazione dei compensi;

7) di pubblicare il presente Decreto:

» all’Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi,

» sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente — sottosezione
Personale — OIV, del sito istituzionale del Comune di Cupello, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013;

» nell’apposita sezione del Portale della Performance, ai sensi dell’art. 7, comma 5, del DM
06/08/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

8) di trasmette copia del presente Decreto:
» al dott. Lorenzo Scaglione;
» al Segretario comunale;
» ai Responsabili di area titolari di posizione organizzativa;
» alle RSU;
» al Revisore Unico dei Conti.




