COMUNE DI TRAVEDONA MONATE
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DECRETO DEL SINDACO

REGISTRO GENERALE N. 7 IN DATA 22-05-2026

Oggetto: NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.)
DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA -

L'anno duemilaventisei, il giorno ventidue, del mese di maggio:

Visti

IL SINDACO

la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL);

il D.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150, artt. 7, 14 e 14-bis;

il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105;

il D.M. 2 dicembre 2016 e il D.M. 6 agosto 2020 recante “Disciplina dell’elenco
nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance”;

la determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali n. 12 del 22/01/2026 di
approvazione dell’avviso pubblico per la nomina dell’O.1.V ;

gli esiti dell'istruttoria e il verbale a firma del Segretario Comunale a seguito della
procedura comparativa;

Considerato che

il Comune di Travedona Monate € tenuto a dotarsi di un Organismo Indipendente di
Valutazione della performance, ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. 150/2009;
la procedura di selezione pubblica si € svolta regolarmente, con pubblicazione

dell’avviso sul sito istituzionale e sul Portale della Perfogrmance;
il candidato Dott. Mussi Massimiliano, c.f.
_, iscritto all’Elenco nazionale dei componenti O.I.V. , fascia 2,

presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, € risultato in possesso dei requisiti di
legge e della professionalita richiesta;




Ritenuto

1) Di nominare, quale titolare dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.

I.V.) del Comune di
Monate per il triennio 2026-2028, il Dott. Mussi Massimiliano
_, iscritto allElenco nazionale dei comp 1AYA

di procedere alla nomina del titolare dell’O.1.V. monocratico per il triennio 2026-2028;
di confermare il compenso annuo lordo omnicomprensivo di € 1.769,00, IVA e CAP
inclusi;

DECRETA

fascia 2, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica previsti dall’art. 2 del D.M. 6 agosto
2020 modificato dal modificato dal DM 7 agosto 2023.

2) Di stabilire che l'incarico decorrera dal 1° giugno 2026 e cessera il 31 maggio 2029, senza

possibilita di proroga, potendo essere rinnovato una sola volta, previa nuova procedura
comparativa.

3) Di riconoscere un compenso annuo lordo onnicomprensivo di € 1.769,00, IVA e CAP inclusi,

da corrispondersi a conclusione dell’attivita di valutazione di ciascuna annualita.

4) Di dare atto che la spesa trova copertura al cap. 1011/0 — Missione/Programma 01.10 — PdC

1.03.02.01.008 — Compensi al Nucleo di valutazione e O.1.V. del bilancio 2026-2028.

5) Di trasmettere copia del presente decreto:

al/la professionista nominata/o;

all’Area Affari Generali per gli adempimenti conseguenti e per la pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Personale — O.1.V.”;

al Dipartimento della Funzione Pubblica per la pubblicazione sul Portale della Performance.

6) Di precisare che l'incarico non costituisce rapporto di pubblico impiego, ma collaborazione

professionale autonoma soggetta alle vigenti disposizioni fiscali e previdenziali.

Il Sindaco
Angelo Fiombo

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’ amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i



