
                       
                       

 

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA CAMPANIA 

(A.R.P.A.C.) 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA NOMINA DI N. 3 

COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE (OIV) DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 

DELL’AMBIENTE DELLA CAMPANIA (ARPAC). 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

In esecuzione della propria deliberazione n.799 del 22/12/2025 

 

RENDE NOTO 

E’ indetta, ai sensi del Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione 6 agosto 2020 aggiornato al D.M. del 7 agosto 2023, procedura comparativa, 

per titoli ed eventuale colloquio, finalizzata alla nomina dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione della performance (OIV) dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente 

della Campania (ARPAC), che sarà costituito da tre esperti di comprovata esperienza 

professionale, di cui uno con funzioni di presidente. La scelta sarà tale da favorire il rispetto 

dell’equilibrio di genere. 

ART. 1 

OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico di presidente/componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di 

cui al presente avviso con deliberazione del Direttore Generale, avrà durata di anni tre, con 

decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e potrà essere rinnovato una sola volta, 

previa selezione comparativa pubblica e fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere 

tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai 

sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la 

pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 aggiornato al decreto del 07 agosto 2023. 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020 aggiornato, l’incarico conferito cessa immediatamente al 



                       
                       

 

venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o 

cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

L’incarico cessa, altresì, in caso di violazione degli obblighi, in quanto compatibili, di cui al 

codice di comportamento dell’Agenzia. 

L’Organismo, durante lo svolgimento dell’incarico, dovrà assicurare la presenza presso la sede 

legale dell’Agenzia per almeno cinque sedute annue. 

 

ART. 2 

COMPENSO 

Il compenso lordo annuo omnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente 

avviso è pari a euro € 7.612,80 IVA e oneri inclusi, se dovuti, per ciascun componente, oltre al 

rimborso di eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio opportunamente documentate. 

 

ART. 3 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Alla selezione di cui al presente avviso possono partecipare coloro che, alla data di scadenza 

del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV 

istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica 

da almeno sei mesi. 

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente dell’OIV 

collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3, fermo restando che, per il 

conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 

6, lettere a), b) e c) del citato D.M. e tenuto conto delle dimensioni dell’Amministrazione, si 

procederà in favore esclusivamente del soggetto che risulti iscritto nelle fasce professionali 2 e 

3. 

Oltre al possesso dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrità, previsti per 

l’iscrizione al suindicato Elenco nazionale dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 aggiornato, ai fini della 

presente procedura, è titolo preferenziale che il candidato sia in possesso di una adeguata 

conoscenza delle specificità e delle attività delle Agenzie Regionali per l’Ambiente, maturata e 



                       
                       

 

da comprovare o in funzione di un rapporto di servizio o per aver rivestito cariche di 

componente di OIV o altro organismo analogo presso un’altra Agenzia Regionale per 

l’Ambiente facente parte del SNPA. 

ART. 4 

DIVIETO DI NOMINA 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8, del d.lgs. 

n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano 

incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che 

abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, 

ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei 

tre anni precedenti la data di scadenza dell’avviso. 

 

ART. 5 

CAUSE DI INCONFERIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 

l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto 

di interessi di cui alla legge n. 190/2012, al d.lgs n. 39/2013 aggiornati e alle altre norme di 

legge e discipline di settore. 

ART. 6 

ESCLUSIVITÀ DEL RAPPORTO 

I candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un OIV, come previsto 

dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 

agosto 2020 aggiornato. 

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000 

s.m.i., da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 

 

ART. 7 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva dovrà essere presentata 

esclusivamente per via telematica sul portale InPA. 



                       
                       

 

Il candidato dovrà quindi: 

 - autenticarsi con SPID/CIE/CNE/eIDAS 

 - registrarsi al portale InPA al seguente indirizzo https://www.inpa.gov.it/; 

 - compilare il format di candidatura. 

All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione, sottoscritto sotto la propria responsabilità e 

consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi del DPR 

445/2000. 

Il candidato, nelle modalità richieste nella sezione “ informazioni aggiuntive” della piattaforma 

telematica presente sul portale inPA, dovrà inoltrare, a pena di esclusione, la relazione di 

accompagnamento redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, dalla quale si evincano 

l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti 

individuati dal D.M. del 6 agosto 2020, aggiornato al D.M. del 7 agosto 2023 (misurazione e 

valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di 

gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management), eventuali 

incarichi svolti presso OIV/NIV e l’adeguata conoscenza delle specificità e delle attività delle 

Agenzie Regionali per l’Ambiente, maturata e da comprovare o in funzione di un rapporto di 

servizio o per aver rivestito cariche di componente di OIV o altro organismo analogo presso 

un’altra Agenzia Regionale per l’Ambiente facente parte del SNPA. 

Il candidato ha la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la 

data di scadenza del termine per la presentazione della stessa. In tal caso sarà presa in 

considerazione esclusivamente l’ultima domanda presentata in ordine di tempo. 

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 

elettronica certificata (PEC) a lui intestato. 

In caso di malfunzionamento, totale o parziale, della piattaforma digitale inPA, accertato 

dall’Amministrazione, che impedisca l’utilizzo della stessa per la presentazione della domanda 

di partecipazione o dei relativi allegati, il previsto termine di scadenza per la presentazione della 

domanda sarà prorogato per un periodo pari a quello della durata del malfunzionamento. In tale 

ipotesi sarà pubblicato nella Sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso” del 

sito web istituzionale dell’Agenzia e sul Portale del Reclutamento “inPa” un avviso 



                       
                       

 

dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine di 

presentazione della domanda di partecipazione. 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda dovranno essere completati 

entro ore 23.59 del 15/02/2026. 

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale del 

Reclutamento “inPa” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della 

domanda, non permette più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e 

l’invio della domanda di partecipazione. 

Nella suddetta ricevuta è presente anche il codice alfanumerico del singolo candidato, 

necessario per l’identificazione nelle successive fasi della procedura. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei 

files. 

L’A.R.P.A.C. non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 

da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) da parte 

dell’aspirante candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del 

recapito PEC, né per eventuali disguidi telematici. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione al 

la selezione e, pertanto, non saranno ritenute ammissibili le istanze presentate a mano, tramite 

fax, posta elettronica ordinaria o certificata e raccomandata A/R., pur entro i termini di scadenza 

previsti. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i 

candidati devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente 

in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “InPa”. 

 

ART 8   

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Nella domanda di partecipazione alla selezione, l’aspirante all’incarico, a pena di esclusione, 

deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., nella 

consapevolezza di quanto prescritto dall’art. 76 del citato D.P.R. sulla responsabilità penale 



                       
                       

 

prevista per chi rende false dichiarazioni, forma od usa atto falso o contenente dati non più 

rispondenti a verità e dall’art. 75 dello stesso D.P.R. sulla decadenza dai benefici eventualmente 

conseguenti a provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, quanto segue: 

a.  il cognome ed il nome, il sesso, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale, il luogo di 

residenza e di domicilio (se diverso dalla residenza); 

b.  l’indirizzo di posta elettronica personale, l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 

personale che si intende far valere, con ogni efficacia e a tutti gli effetti di legge, per eventuali 

comunicazioni individuali inerenti alla procedura, il recapito telefonico; 

c. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti di 

cui all’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., o della cittadinanza di uno degli Stati 

membri dell’Unione Europea (UE); 

d. di godere dei diritti civili e politici ed il comune nelle cui liste è iscritto, ovvero i motivi della 

non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; 

e. di non aver riportato condanne penali e di non essere stato destinatario di provvedimenti 

giudiziari iscritti nel casellario giudiziale; 

f. di essere in possesso dei requisiti di competenza, esperienza ed integrità di cui all’art. 2 del 

decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 

aggiornato; 

g. di essere iscritto/a nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 

Valutazione della performance, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della funzione pubblica, indicando il numero di iscrizione, la data di decorrenza 

e la fascia professionale riconosciuta; 

h. di non trovarsi in situazioni di inconferibilità, incompatibilità, conflitto di interesse, ai sensi 

dell’art.5 dell’avviso; 

i. di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali; di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni; di non aver rivestito simili incarichi o cariche o avuto simili rapporti nei tre 

anni precedenti la data di scadenza dell’avviso ai sensi dell’art.4 dell’avviso; 

l. di non ricoprire altri incarichi di presidente o componente di OIV o, in alternativa, di 

impegnarsi a dimettersi dagli incarichi in corso in caso di nomina, al fine di rispettare i limiti 



                       
                       

 

relativi all’appartenenza a più di un OIV previsti dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 aggiornato; 

m. di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o 

laurea magistrale, indicando la tipologia, la data di conseguimento e la denominazione 

dell’Università che lo ha rilasciato; 

n. di essere in possesso di una adeguata conoscenza delle specificità e delle attività delle 

Agenzie Regionali per l’Ambiente, specificando se maturata in funzione del rapporto di servizio 

o per aver rivestito cariche di componente di OIV o per aver rivestito cariche di componente di 

altro organismo analogo, avendo cura di indicare gli Enti presso cui è stata maturata; 

n. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali contenuti nella domanda, per le finalità 

di gestione del presente avviso e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 

e ss.mm.ii. ed ai sensi delle previsioni contenute nel Regolamento generale sulla protezione dei 

dati del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 2016/679(RGPD); nonché di aver preso visione 

e conoscenza dell’informativa all’uopo redatta, ai sensi dell’art. 10 del presente avviso; 

o. di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione 

alla presente selezione; 

p. di essere a conoscenza del fatto che ogni comunicazione relativa al presente avviso, salvo le 

ipotesi di eventuale comunicazione individuale, sarà effettuata mediante pubblicazione nella 

Sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso” del sito web istituzionale 

www.arpacampania.it e sul Portale del Reclutamento “inPa”; 

q. di impegnarsi a comunicare qualsiasi sopravvenuta variazione a quanto dichiarato nella 

domanda di partecipazione al seguente indirizzo PEC: 

direzionegenerale.arpac@pec.arpacampania.it. 

Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti: 

L’Agenzia si riserva in qualsiasi momento la facoltà di richiedere la documentazione probante 

le dichiarazioni rilasciate e di effettuare idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato, ai 

sensi dell’art.71 del D.P.R. n. 445 del 2000 e ss.mm.ii. 

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., 

qualora si accerti la non veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso decade dai 



                       
                       

 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 

non veritiere. 

Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione: 

a) la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione prescritti dall’art. 3 del presente 

avviso pubblico di selezione; 

b) la presentazione della domanda con modalità difformi da quanto previsto dall’art. 7 del 

presente avviso. 

La mancata esclusione da ciascuna delle fasi del procedimento non costituisce, in ogni caso, 

garanzia della regolarità, né sana l’irregolarità della domanda di partecipazione alla selezione. 

Per carenza dei requisiti prescritti, l’Amministrazione può disporre, in ogni momento, 

l’esclusione dalla selezione con motivato provvedimento e costituisce causa di risoluzione, ove 

l’incarico sia già affidato; 

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione senza riserva di 

tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate. 

 

ART. 9 

 VERIFICA DEI REQUISITI E PROCEDURA DI NOMINA 

Ad apposita Commissione di valutazione, costituita da tre membri e nominata con atto del 

Direttore Generale, è affidata la verifica della regolarità e l’ammissibilità della presentazione 

delle istanze, la conformità delle stesse alle previsioni dell’avviso e l’accertamento del possesso 

dei requisiti richiesti nonché la valutazione delle esperienze e conoscenze dei candidati. 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature la Commissione provvederà a 

richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica la visura dei partecipanti relativa 

all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 

All’esito dei lavori, la Commissione redige una rosa di soggetti idonei alla nomina – indicando 

anche quelli in possesso degli specifici requisiti richiesti per la nomina a Presidente dell’OIV – 

e la trasmette, in uno ad una relazione istruttoria con dettagliati elementi di valutazione 

comparativa, al Direttore Generale per le determinazioni finali. 

Il Direttore Generale, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi 

forniti sui quali basare le valutazioni mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti 



                       
                       

 

maggiormente idonei al conferimento dell’incarico. Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio 

saranno comunicati ai candidati all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. 

La procedura non riveste carattere concorsuale e non dà luogo alla formazione di alcuna 

graduatoria. 

L’OIV sarà nominato con apposito atto del Direttore Generale ai sensi dell’art. 7 del D.M. 6 

agosto 2020 aggiornato, nel rispetto dell’equilibrio di genere. 

 

ART. 10 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali di cui l’Agenzia verrà a conoscenza saranno trattati nel rispetto delle 

disposizioni di cui al d.lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR), per le finalità connesse all’espletamento 

della seguente procedura, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia. 

Con riferimento alla normativa vigente in materia di trattamento di dati personali - ai sensi 

Regolamento UE 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, così come 

modificato e integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101 - si forniscono le seguenti 

informazioni: 

a) I dati personali dei candidati sono trattati dall’ARPAC, quale titolare del trattamento, 

per la gestione della procedura selettiva pubblica, sia manualmente sia informaticamente, da 

persone debitamente autorizzate ed istruite. 

b) I dati raccolti nell'ambito della procedura saranno conservati, per fini legittimi, anche 

successivamente alla nomina di componente dell'OIV dell’Agenzia. 

c) Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione. 

d) I predetti dati possono essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate allo svolgimento della procedura. 

e) Gli interessati possono esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento 

UE 2016/679, contattando il Responsabile della protezione dei dati dell’ARPAC all'indirizzo 

dpo@arpacampania.it . 

ART. 11 

mailto:dpo@arpacampania.it


                       
                       

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla 

Legge 7 agosto 1990, n. 241, è il dott. Michele Pugliese, in servizio presso la UO Progetti e 

Controllo di Gestione - tel.081/2326307, e-mail m.pugliese@arpacampania.it. 

 

ART. 12 

COMUNICAZIONI E TRASPARENZA 

Il presente avviso unitamente agli allegati ed eventuali successive comunicazioni saranno 

pubblicati sul Portale inPA, sul Portale della performance del Dipartimento della funzione 

Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale dell’Agenzia, nella 

sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai 

contatti forniti nella domanda di partecipazione di cui all’art. 7. 

La deliberazione di nomina, il curriculum professionale e il compenso dei componenti dell’OIV 

saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione e sul portale della performance, 

ai sensi della normativa vigente. 

 

ART. 13 

DISPOSIZIONI FINALI 

Con la partecipazione all’avviso è implicita, da parte dei candidati, l’accettazione senza riserve 

di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso. 

L’Amministrazione si riserva in ogni momento, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o 

revocare la presente procedura o di non procedere ad alcuna nomina. 

Il termine massimo di conclusione della procedura è individuato in mesi sei decorrenti dalla 

data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Avv. Luigi Stefano SORVINO 
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