Avviso di pubblica selezione comparativa, per soli titoli, per la- nomina dell'Organismo-
Indipendente di Valutazione dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria “Mater Domini.
Indizione

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 785 del 12/12/2019. ¢ indetta la procedura
di pubblica selezione comparativa per la nomina in forma monocratica dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O1V) ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 150/2009.
La scelta effettuata di istituire I’OIV in forma monocratica scaturisce dalla necessitd di
economizzare al massimo, laddove possibile, i costi di gestione dell’Azienda, stante I’attuale

situazione finanziaria in cui la stessa si trova ad operare e tenuto conto che attuale dotazione
organica risulta essere inferiore a mille unita;

Art. 1 Requisiti di partecipazione

Alla procedura di selezione comparativa, di cui all’articolo precedente, potranno partecipare
esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
candidature, risultino iscritti nella faSma professionale 3, dell’Elenco Nazionale di cui all’art. 7,
comma 3, e all’art. 5, comma?2, lett. c) el D.M. 2/12/2016 da almeno sei mesi.

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del D.M.
2/12/2016 ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale ovvero in case di
mancato rinnovo dell'iscrizione all’Elenco medesimo.

Art. 2 - Divieto di nomina.

E’ fatto integralmente salvo il rispetto delle ulteriori previsioni di cui al D.M. 2/12/2016 e alla
delibera CIVIT n. 12/2013 e, in particolare, di quelle in tema di divieto di nomina, conflitto di
interesse, cause ostative e limiti di appartenenza a pitt OIV, di cui all’art. 8 del citato decreto, e
all’art. 14, comma 8 del d. Igs. 150/2009 e ss.mm.ii.

Non possono essere nominati coloro che:

a} rivestono incarichi pubbiici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero. che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

b) siano associazioni, societd ed in generale soggetti diversi dalle persone fisiche;

c) siano dipendenti della A.O.U. “Mater Domini”;

d) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso la
A.Q.U. “Mater Domini"” nel triennio precedente la data di scadenza del presente avviso;

¢) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la A,0.U, “Mater Domini”;

f) si trovino, nei confronti della A.O.U. “Mater Domini”, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
g) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgano le funzioni nello stesso ampito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera la A.Q.U. “Mater Domini”;

h) abbiano svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro la A.Q.U. “Mater
Domini”;



i) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinitd-entro il secondo grado
con il Direttore Generale, il Direttore Amministrativo, il Dircttore Sanitario ed i Dirigenti in
servizio nella A.O.U. “Mater Domini”;

) siano componenti del collegio sindacale della A.O.U. “Mater Domini”;

m) siano stali rimossi dall’incarico dell’OLV prima della scadenza del mandato.

Art. 3 Presentazione delle domande e termini

La domanda di partecipazione deve essere redatts, in carta semplice, sulla scorta dell'allegato
schema (allegato A), reperibile sul sito internet dell’ Azienda www.materdominiaou.it e sul Portale
della Performance e indirizzata all’ AQU Mater Domini - Ufficio Protocollo.
Le domande dovranno pervenire per via telematica all’indirizzo PEC aziendale
(concorsi@pec.materdominiaou.it).
La domanda e tutti gli allegati dovranno essere trasmessi in un unico file esclusivamente in formato
pdf (max 35 MB) e 'oggetto dovra riportare il titolo del presente avviso. Non sara valido I'invio da
casella di posta elettronica ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale o ’invio da casella di
posta elettronica certificata dqlla'duél_@l: fon si ¢ titolare.
Le candidature, complete di allegati, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro Ie h. 23.59
del 2/04/2 02O
Il presente avviso potrd essere prorogato, sospeso o annullato a insindacabile giudizio del Direttore
Generale dell’ AOU Mater Domini.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse Umane dell’ Azienda Ospedaliera
“Mater Domini” sito in Via Tommaso Campanella, 115 tel. 0961/712681 — Catanzaro.
L’ Amministrazione non assume responsabilitd per eventuali smarrimenti, ritardi o disguidi non
imputabili all’ Amministrazione stessa. Qualora, per qualsiasi motivo, la domanda non giungesse a
destinazione nel termine sopraindicato, si procedera ali’esclusione della stessa.
La domanda deve essere datata e firmata. La mancata sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dalla selezione.
Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono dichiarare ovvero autocertificare
dettagliatamente, ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

- cognome e nome, luogo e data di nascita, cittadinanza italiana o di uno Stato membro

dell’Unione Europea, luogo di residenza e domicilio (se diverso dal luogo di residenza),
numero di telefono, indirizzo e-mail, codice fiscale;

- il possesso dei requisiti di partecipazione previsti al precedente art. 1 e in particolare la
fascia di iscrizione all’Elenco nazionale istituito dall’art. 1, D.M. 2/12/2016, ovvero di ogni
altro titolo di studio, titolo e/o attestato di perfezionamento efo specializzazione, comunque
utile ai fini della comparazione;

- la mancanza di una delle fattispecie di divieto di nomina, conflitto di interesse ovvero cause
di esclusione di cui alla delibera CIVIT n. 12/2013;

- I’auforizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del.Regolamento (UE) 2016/679,

La domanda dovra contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione e dovra essere redatta, a
pena di inammissibilita, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione dei requisiti
richiesti per la nomina ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.
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L’Azienda si riserva la facoltd di procedere alla verifica del possesso dei requisiti- richiesti dal
presente avviso, cosi come dichiarati e documentati dagli intcressati.

Art. 4 Documentazione da allegare alla domanda

All’istanza dovranno essere allegati:

- curriculum vitae in formato europeo da cui risulti il titolo di studio posseduto e la
qualificazione professionale richiesta. Il curriculum deve essere datato e firmato e
autocertificato ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445

- una relazione di accompagnamento che illustri le esperienze ritenute significative anche in
relazione ai risultati individuali e aziendali ottenuti e che esponga |’attivita e gli obiettivi che
si ritenga che I"OIV debba perseguire. Qualora abbia gid rivestito il ruolo di componente
OlV anche presso altra Amministrazione, il candidato deve dame indicazione sia nel
curriculum sia nella relazione di accompagnamento. La relazione deve esserc datata e
sottoscritta, o , 7 (

- ogni altro titolo-ritenuto idoneo a dimostrare la capacitda professionale e I’esperienza
acquisita;

- copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd in corso di validita, datato e
firmato; '

- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

La preseniazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili nel rispetto di quanto disposto dal Regolamento (UE) 2016/679
per lo svolgimento di tutte le fasi della presente procedura.

Nell’autocertificazione devono essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta
individuazione del titolo autocertificato. Qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente
descritto o mancasse di elementi essenziali alla sua valutazione, non sara tenuto in considerazione .

Art.5 Procedura di svolgimento della selezione.
I Direttore Generale procedera alla scelta del candidato per 1’affidamento dell’incarico sulla base
della comparazione dei curricula presentati tenendo conto della specificita del posto da ricoprire.

Art. 6 Nomina dei componenti OIV e durata dell’incarico

Alla nomina dell’OIV si procedera con provvedimento motivato del Direttore Generale.

L’incarico ha durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina, non
é prorogabile ed & rinngvabile una sola volta, previa procedura comparativa. .. :

Qualora il destinatario dell’incarico di componente OQIV sia dipendente di Pubbliche
Amministrazioni, si provvederd ad acquisire, preventivamente al conferimento dell’incarico,
I’autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza.
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Art. 7 Determinazione del compenso I ot

Per Iattivita di OIV sard corrisposta un’indennita lorda onnicomprensiva pari a € 13.000,00 annue
oltre al rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio nei limiti e secondo le modalita previste
dalla normativa contrattuale vigente del Comparto Sanitario,

Art. 8 Norme finali

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I’accettazione, senza riscrva, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate.

I dati personali dei candidati verranno trattati dalla A.0.U. “Mater Domini”, anche con strumenti
informatici, per le finalitd istituzionali connesse alla gestione della presente procedura e
dell’eventuale conferimento dell’incarico. L’interessato pud far valere i diritti attribuiti dal
Regolamento (UE) 2016/679 e successive integrazioni e modificazioni nei termini e con le modalita
previste dal medesimo decreto. Il responsabile del trattamento dei dati é la A.Q.U. “Mater Domini”.
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia alla normativa vigente in

materia. '

Saranno pubblicati sul ‘sito aziendale I’atto di nomina del componente, il curriculum ed il
compenso.

f.to I Direttore Generale £.f,
Dott. Giuseppe Giuliano



Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliero
Universitaria" Mater Domini”
Via Tommaso Campanella, 115
88100 Catanzaro
Il/La sottoscritto/a COGNOME...u................
NOMEnato/a .
T 1 s | 1Y (=1 O

PESIARNEE IMevvvcrirrens s ctvissssss s sssseseeessssessesses s esoeseessssses eeeee oo oo s see s sessessesoesseee

Vla/PlazzanCItté

ST of (011411 Toi - DONRIIN 07 - OO recapiti telefonici
1 PR 0. . S
CHIEDE

di partecipare all'avviso di pubblica selezione comparativa, per soli titoli, per la nomina
dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Mater
Domini”.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita, e con
finalita di autocertificazione, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 e consapevole della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
dichiarazioni non veritiere cosi come previsto dall'art. 75 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

Di essere in possesso della cittadinanza ... ai sensi dell'art. 38 del D.Igs.
165/01smi;

@di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE di e s i sse s e ess s

Bdi non essere iscritto nelle liste elettorali ...................
(in caso di non iscrizione indicare i motivi defla eventuale
(sbarrare la voce che interessa)

non iscrizione o cancellazione)

Bdi godere dei diritti civili e politici

@di non godere dei diritti civili e politici

(in caso di non godimento indicare i motivi)

(sbarrare la voce che interessa) .
iy

Bdi non aver riportato condanne penali

@di aver riportato le seguenti condanne penali

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



(in caso di condanne indicare quali}
(sbarrare la voce che interessa )

&di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

@di essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

(nel caso di essere sottoposto a procedimenti indicare quali)
(sbarrare la voce che interessa )

di essere in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall'art. 1 dell’avviso e, in
particolare, di essere iscritto nella fascia professionale 3 dell’Elenco Nazionale istituito
dall'art. 1 D.M. 2/12/2016 da almeno sei mesi, ovvero di ogni altro tipo di studio, titolo e/o
attestato di perfezionamento e/o specializzazione, comunque utile ai fini della comparazione;

@ di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, o di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, di non aver rivestito simili incarichi o cariche che abbiane avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

.lI 1 'l
di non essere dipendente dell’'Aziehda Uspedaliero Universitaria “Mater Domini”

@ di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso I'A.0.U. “ Mater Domini" nel triennio precedente la data di scadenza del presente
avviso;

di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso I' A.0.U, “Mater
Domini";

di non trovarsi nei confronti dell’A.0.U. "Mater Domini”, in una situazione di conflitto, anche
Potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

Bdi non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'A.0.U. “Mater Domini";

@di non aver svolto episodicamente attivita professionale in favore o contro I'A.0.U- Mater

HLL

Domini":

di non avere rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con il Direttore Generale, il Direttore Amministrativo, il Direttore Sanitario ed j
dirigenti in servizio nella A.0.U. "Mater Domini";

di non essere componente del collegio sindacale dell’A.0.U. “Mater Domini";

di non essere stato rimosso dall’incarico dell’OlV prima della scadenza del mandato;

T “



che l'indirizzo presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative al concorso é:

Residente in Via/Piazza........ Sersstasbaventenesaastesnasmaesnene sretesteneas e s ) PR
Citta........... T O SO RO T s Provincia...eeenCAP v, recapiti
telefonici ...cvccveevrevvenccnnnn, TN | L1 (A, e et et e RN

ll/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente, eventuali variazioni di
indirizzo, sollevando I'Amministrazione da responsabilitd in caso di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio indicato nella presente domanda.

ALLEGA ALLA DOMANDA;

Bfotocopia non autentica di valido documento di identita personale

Ecurriculum formativo e professionale

Iy
vy {

ll/La sottoscritto/a dichiara altresi di accettare senza riserva tutte le prescrizioni,
precisazioni e norme contenute nel bando di selezione.

Firma

Autorizzazione trattamento dati personali.

lI/La sottoscritto/a autorizza I'Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della procedura
di selezione, autorizza, altresl, la pubblicazione del proprio nominative sul sito internet
aziendale per tutte le comunicazioni inerenti al concorso pubbhlico.

Datauiereressreessenne Firma



