Pubblica del Comune di Roma

A .I Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale

ROMA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA
DI N. 3 COMPONENT], DI CUI N. 1 AVENTE FUNZIONI DI PRESIDENTE,
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (O1V) DELL’ATER DEL COMUNE DI ROMA

In esecuzione della Deliberazione Commissariale n. 1 del 16 gennaio 2018, & indetta, ai sensi
del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre
2016, una procedura comparativa, per soli titoli ed eventuale colloquio, finalizzata alla
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) del’ATER del
Comune di Roma (di seguito ATER ROMA), che sara composto da n. 3 esperti di provata
qualificazione professionale, di seguito descritta, di cui n. 1 avente funzioni di Presidente.

L’Organismo cosi nominato avra la durata di anni tre, fermo restando I'obbligo di ciascun
componente di procedere tempestivamente al rinnovo della propria iscrizione ai sensi del
combinato disposto di cui agli artt. 4, comma 1, lett. c) e 7, comma 2, del decreto ministeriale
citato. Gli incarichi non sono prorogabili e possono essere rinnovati una sola volta previa
procedura comparativa.

ART. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla procedura comparativa in questione potranno partecipare esclusivamente i soggetti che,
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, risultino iscritti
all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
Performance, istituito dall’art. 1 del citato Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016, da
almeno sei mesi.

Ai sensi dell’art. 7, comma 6, del predetto decreto, l'incarico di Presidente dell’Organismo
sara affidato esclusivamente a soggetto iscritto nella fascia professionale 3, di cui all’art. 5,
comma 2, lett. c), del medesimo decreto.

E fatto integralmente salvo il rispetto di tutte le norme vigenti in materia, delle ulteriori
previsioni di cui al decreto citato ove non espressamente richiamate nel presente avviso, della
Legge Regionale n. 1/2011 e della Delibera CIVIT n. 12/2013 ed, in particolare, delle
previsioni in tema di divieto di nomina, conflitto di interesse, cause ostative e limiti di
appartenenza a piu OIV di cui all' art. 14 della citata legge regionale ed 8 del menzionato
decreto ministeriale.

Non e in particolare consentita la partecipazione alla selezione

- ai dipendenti del’ATER ROMA ed ai dipendenti che hanno lavorato con 'ATER ROMA
fino a tre anni prima della pubblicazione dell’avviso;

- a coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti
'affidamento dell’incarico;
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- a coloro che ricoprono ruoli o comunque incarichi presso societa o enti controllati
dalla Regione;

- a coloro che hanno legami di parentela o affinita entro il quarto grado con i dirigenti
delle strutture amministrative.

ART. 2 - SELEZIONE DEL CANDIDATO

L’ATER ROMA provvedera alla nomina di una apposita Commissione al fine di selezionare tra
i candidati in possesso dei requisiti di ammissione coloro che presentino il profilo
professionale piu adeguato all’incarico, avvalendosi delle competenti strutture aziendali per
la comparazione dei curricula.

L’ATER ROMA favorira, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 7, del decreto
ministeriale 2 dicembre 2016, il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe al
suddetto principio saranno adeguatamente motivate.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di far sostenere ai candidati un colloquio
conoscitivo ai fini di una migliore comprensione dell'adeguatezza del profilo professionale e
personale all'incarico.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta semplice e senza autenticazione
della firma, sulla scorta dell’allegato schema esemplificativo, indirizzata ad ATER del Comune
di ROMA, Lungotevere Tor di Nona 1, 00186 - ROMA, dovra pervenire entro le ore 12 del
giorno 09 febbraio 2018.

La domanda potra essere inviata tramite PEC al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: protocollo.ater@cert.aterroma.it In tal caso, la domanda e tutti gli allegati
dovranno essere trasmessi in un unico file esclusivamente in formato PDF, max 5 MB, e
I'oggetto dovra riportare il titolo del presente avviso come di seguito specificato.

Non sara considerato valido l'invio da casella di posta elettronica ordinaria anche se
indirizzata alla PEC aziendale o I'invio da casella di posta elettronica certificata della quale
non si sia titolari.

Gli interessati potranno altresi consegnare il plico contenente la domanda di partecipazione e
i suoi allegati, personalmente o tramite Poste Italiane SpA od agenzia di recapito autorizzata,
senza alcun onere di ritiro da parte del destinatario, alla Sede dell’Azienda in Roma,
Lungotevere Tor di Nona n. 1, entro le ore 12.00 del giorno di scadenza fissato nel presente
Avviso.

L’orario di ricezione dell’Ufficio Protocollo e dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00
alle ore 16.00 da lunedi a giovedj, il venerdi dalle 9,00 alle 13,00, con esclusione dei giorni
festivi - prefestivi (il sabato I’Azienda resta chiusa). Non sono ammessi reclami per i plichi che
non siano pervenuti, o siano pervenuti in ritardo. All'uopo faranno fede giorno ed ora indicati
sul timbro del protocollo in arrivo presso la Sede dell’Azienda.

La domanda deve essere datata e firmata. La mancata sottoscrizione della domanda
comportera I'esclusione dalla selezione.
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Nell'oggetto del messaggio inviato a mezzo PEC, o in alternativa sulla busta del plico
trasmesso ad ATER ROMA, dovra recarsi la dicitura “SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV)”.

Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono espressamente dichiarare
ovvero autocertificare dettagliatamente, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

>

>

il possesso dei requisiti di partecipazione previsti al precedente art. 1, ed in particolare la
fascia di iscrizione all’Elenco Nazionale istituito dall’art. 1 del Decreto Ministeriale del 2
dicembre 2016, indicandone il numero progressivo e la data di iscrizione all’elenco,
noncheé ogni altro titolo professionale o di studio (perfezionamento e/o specializzazione),
comunque utile ai fini della comparazione, specificando se si concorra per la posizione di
Presidente o di Componente;

di non essere soggetto che rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbia rapporti continuativi di collaborazione o
consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbia rivestito simili incarichi o
cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione per la
quale si concorra;

di non ricoprire ruoli o comunque incarichi presso societa o enti controllati dalla Regione;

di non avere legami di parentela o affinita entro il quarto grado con i dirigenti delle
strutture amministrative regionali;

di rispettare i limiti di appartenenza a piu O.L.V. previsti dall’art. 8 del suddetto decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 02 dicembre 2016;

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita ed inconferibilita di cui al D.Lgs. n.
39/2013 e ss.mm.ii.;

di non trovarsi nelle situazioni di cui ai punti 3.4 e 3.5 della Delibera CIVIT n. 12/2013;

di avere preso visione del DPR n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165" che si impegna a rispettare;

di impegnarsi ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza
annuale, sulla insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione rendendo se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;

di essere consapevole che l'insorgenza, successiva alla nomina, di una delle situazioni di
inconferibilita e/o incompatibilita determinera la revoca dell’incarico;

di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione, i compensi connessi
all'assunzione dell'incarico ed il curriculum verranno pubblicati nella sezione
amministrazione trasparente di cui al D.Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

La domanda dovra contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione e dovra essere
redatta, a pena di inammissibilita, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione dei
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requisiti necessari per la nomina, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. I
candidati potranno avvalersi dell’allegato schema esemplificativo.

L’ATER ROMA si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti
dal presente avviso, cosi come dichiarati e documentati dagli interessati.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere obbligatoriamente allegati:
- una fotocopia del documento di identita, in corso di validita, datata e sottoscritta;

- curriculum vitae in formato europeo, da cui risulti il titolo di studio posseduto e la
qualificazione professionale richiesta;

- ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostrare la capacita professionale e I'esperienza
acquisita;

- una relazione di accompagnamento che illustri le esperienze ritenute significative
anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti e che esponga I'attivita e
gli obiettivi che si ritenga che '0OIV debba perseguire, con particolare riferimento alla
realta aziendale conferente.

Nell’autocertificazione devono essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo autocertificato. Qualora il titolo autocertificato non fosse
chiaramente descritto o mancasse di elementi essenziali alla sua valutazione, non sara tenuto
in considerazione ai fini della valutazione della domanda.

Non saranno valutate le domande:

- sprovviste di firma e/o copia del documento di identita in corso di validita datato e
firmato;

- pervenute, per qualsiasi ragione, oltre il termine fissato;
- inviate da casella di posta elettronica certificata della quale non si sia titolari.

La valutazione, finalizzata ad accertare capacita e competenze specifiche dei candidati, terra
conto del curriculum vitae, della relazione trasmessa e dei titoli presentati.

In particolare, la Commissione, che verra appositamente costituita, compilera per ciascun
candidato una scheda analitica di valutazione motivata rispetto ai seguenti criteri:

- possesso di comprovata esperienza professionale, maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, nel campo del management, della misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio, con particolare
anche se non esclusivo riferimento all'ambito lavorativo dell’edilizia pubblica,
residenziale e commerciale;

- esperienza specifica nel ruolo di componente dell’OIV/Nucleo di valutazione;

- esperienza lavorativa e formativa nella promozione dei valori della trasparenza,
integrita e del miglioramento continuo nell’'ambito dell’organizzazione lavorativa;

- proposte di definizione della performance aziendale per ’ATER Roma, con particolare
riguardo alla trasparenza ed integrita dei controlli.
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Sara tenuta, altresi, in considerazione, una adeguata conoscenza dell’attivita istituzionale
svolta dall’ATER ROMA.

I candidati dovranno obbligatoriamente indicare recapito telefonico ed e-mail anche non
certificata per successive comunicazioni riguardanti la selezione.

L’Azienda si riserva la facolta di sottoporre a colloquio conoscitivo tutti o alcuni dei candidati
anche ai fini di una migliore comprensione dell'adeguatezza professionale e personale
all'incarico. A tal fine i candidati verranno convocati a mezzo e-mail anche non certificata al
colloquio, con almeno 5 giorni di anticipo. La mancata presentazione al colloquio verra
considerata quale rinuncia alla partecipazione alla procedura.

Non verra stilata alcuna graduatoria di merito o per titoli, né vi sara I'attribuzione di punteggi.

La presentazione delle domande di partecipazione non vincola in alcun modo
I’Amministrazione.

L’ATER ROMA si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o
in parte il presente avviso per giustificati motivi.

ART. 4 - NOMINA DEI COMPONENTI O1V, DURATA E OGGETTO DELL’INCARICO

Alla nomina dei candidati individuati quali Componenti dell’OIV si procedera con
provvedimento motivato del Commissario Straordinario, su proposta del Direttore Generale
all'esito delle valutazioni della Commissione, a seguito di selezione comparata dei curricula,
dei titoli e della relazione ed eventuale colloquio informativo.

L’incarico ha durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di
nomina ed e rinnovabile una sola volta previa procedura comparativa. E’ fatta in ogni caso
salva 'applicazione delle previsioni di cui agli artt. 4, comma 1, lett. c) e 7, commi 1 e 2, del
Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016.

In particolare 'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del
Decreto Ministeriale del 02 dicembre 2016 ovvero in casi di decadenza o cancellazione
dall’Elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo all’iscrizione dell’Elenco medesimo.

A garanzia dell'indipendenza dell’Organismo, non e prevista I'automatica decadenza dei
componenti dell’'OIV in coincidenza con la scadenza dell'organo di indirizzo politico -
amministrativo dell’Amministrazione che li ha designati. salvo eventuale revoca motivata di
cui all’art. 7, comma 8, del Decreto Ministeriale del 02 dicembre 2016.

L’incarico, che non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato, ha ad
oggetto i compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente di Valutazione dalla vigente
normativa.

ART. 5 - DETERMINAZIONE COMPENSI

I compensi annui lordi previsti sono determinati in via forfettaria, tenuto conto del principio
di contenimento della spesa e di quanto stabilito dalla Delibera CIVIT n. 12/2013, come segue:
-€8.000,00 per il Presidente;

- € 6.000,00 per i restanti Componenti dell’OIV.
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[ compensi sono da intendersi omnicomprensivi anche di eventuali rimborsi spese di
missioni.
ART. 6 - INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/03 si rende noto che il trattamento dei dati forniti e
finalizzato esclusivamente all’espletamento delle procedure inerenti al presente avviso, e
verra effettuato, dal personale preposto dell’Azienda, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza e potra essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici
idonei a memorizzarli, gestirli e trasmetterli.

Con la presentazione della domanda di partecipazione ciascun concorrente acconsente
espressamente al trattamento dei dati personali secondo le modalita indicate
precedentemente e acconsente che ad essi venga dato accesso ai sensi della Legge n. 241/90.

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI

I candidati dichiarano di aver preso visione del presente avviso e di tutte le norme in esso
contenute e di accettarle incondizionatamente, senza nulla pretendere da ATER ROMA in caso
di proroga, sospensione, revoca o modifica, in tutto o in parte, del presente avviso.

Il presente avviso, comprensivo dello schema esemplificativo di domanda, viene pubblicato
sul sito internet aziendale: www.aterroma.it, mediante notizia in home page e nella sezione
“Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso” nonché sul Portale della Performance
esistente sul sito web del Dipartimento della Funzione Pubblica.

ART. 8 - IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento e il Dott. Angelo Teodoro D’ONOFRIO, attualmente
Dirigente del Servizio Risorse Umane, Sistemi Informatici ed Affari Generali dell’Azienda.

Per informazioni i partecipanti potranno rivolgersi all'Ufficio Stato Giuridico, Dott. Giulio
VALERIO (0668842205, e-mail g.valerio@aterroma.it).

I1 DIRETTORE GENERALE
Avv. Edmonda ROLLI



