
 

 

 

 

In a�uazione delle determinazioni del Dire�ore generale n 23 del 21.01.2025 e n. 29 del 29.01.2025 

 

Visto il decreto legisla�vo 27 o�obre 2009, n. 150 recante “A�uazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di o!mizzazione della produ!vità del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” e, in par�colare, gli ar�coli 14 e 14-bis;  

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina 

delle funzioni del Dipar�mento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia 

di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in par�colare, l’ar�colo 

6, secondo il quale i componen� degli Organismi indipenden� di valutazione (O.I.V.) sono nomina� da 

ciascuna amministrazione tra i sogge! iscri! nell’Elenco nazionale dei componen� degli O.I.V. della 

performance;  

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, come 

modificato del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 7 agosto 2023; 

Visto l’ar�colo 14-ter, comma 4, della legge regionale n. 19/2003 che stabilisce che “le Aziende pubbliche di 

servizi alla persona applicano la disciplina prevista dal decreto legisla�vo 27 o�obre 2009, n. 50 (A�uazione 

della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di o!mizzazione della produ!vità del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni)” cos�tuendo l'Organismo Indipendente di 

Valutazione (OIV) in forma monocra�ca o collegiale;  

RENDE NOTO CHE 

Ar�colo 1  

Manifestazione di interesse. Ogge�o e durata dell’incarico 
 

è inde�a una procedura sele!va pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 

dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’Azienda Pubblica di Servizi alla 

Persona della Carnia San Luigi Scrosoppi – di seguito denominata Azienda - cos�tuito in forma monocra�ca. 
 

L’incarico di OIV, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà durata di tre anni, con 

decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola 

volta, previa procedura sele!va pubblica e fermo restando l’obbligo per i componen� di procedere 

tempes�vamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componen� degli OIV, ai sensi 

dell’ar�colo 4, comma 1, le�era c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato dal decreto del ministro per la pubblica 

amministrazione del 7 agosto 2023. 
 

Ai sensi dell’ar�colo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 

del 6 agosto 2020, come modificato del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione 7 agosto 2023, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisi� di cui 

all’ar�colo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione 

nell’Elenco nazionale. 
 

L’incarico di Titolare di OIV monocra�co è chiamato ad assolvere alle funzioni di cui all’art. 14 del D. Lgs 

150/2009 e ss.mm.ii. e a garan�re: 

1. la collaborazione con i competen� organi in materia di proge�azione, ges�one e controllo dei sistemi 

valutazione previs� dalla norma�va vigente; 



2. il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 

integrità dei controlli interni; 

3. la verifica della coerenza tra le misure di prevenzione della corruzione e le misure di miglioramento 

della funzionalità delle amministrazioni e della performance ado�ate dall’A.S.P.; 

4. l’individuazione di indicatori, parametri e metodologie defini� e chiari per la ponderazione e la 

misurazione del grado di raggiungimento degli obie!vi opera�vi individua�; 

5. la verifica dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione; 

6. tu�e le funzioni ad esso a�ribuite dalla legislazione nazionale e regionale e dai regolamen� 

dell’Azienda.  

 

Ar�colo 2 

Modalità di svolgimento dell’incarico e compenso 
 

L’incarico ha natura di libera professione e viene conferito ai sensi e per gli effe! degli ar�. 2222-2229 e 

seguen� del Codice Civile, tra�andosi di prestazioni professionali di opera e/o di natura intelle�uale, ed 

esclude pertanto qualsiasi forma di lavoro subordinato o di pubblico impiego.  

L’OIV: 

⋅ è tenuto a fornire le prestazioni di cui all’art. 1 del presente avviso; 

⋅ opera in posizione autonoma, senza vincolo di subordinazione e risponde dire�amente al Consiglio 

d'amministrazione; 

⋅ ha accesso ad informazioni, a! e documen� presso l’Azienda e si avvale della collaborazione e del 

supporto del Dire�ore generale per l’esercizio delle proprie funzioni;  

Il corrispe!vo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari a 

euro 1.500,00 (millecinquecento/00), oltre gli oneri IVA e contribu� cassa se ed in quanto dovu�. Tale importo 

è comprensivo di eventuali spese sostenute dal professionista per lo svolgimento dell’incarico in ogge�o 

(viaggi, pas�, ecc.).  

 

Ar�colo 3 

Requisi� per la partecipazione 
 

Ai sensi di quanto previsto dall’ar�colo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la 

pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, così come modificato del decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione 7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione di cui al 

presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo ar�colo 7, risultano 

iscri!: 

• da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale degli O.I.V. is�tuito presso la Presidenza del Consiglio dei 

ministri – Dipar�mento della funzione pubblica; 

• nelle fasce professionali 2 e 3, previste per le amministrazioni con un numero di dipenden� superiore 

a 50 e fino a 1000, ai sensi di quanto previsto dall’ar�colo7, comma 6, le�ere a), b) e c) del citato 

decreto. 

 

  

Ar�colo 4 

Divieto di nomina 
 

L’OIV non può essere nominato, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.lgs. n. 150/2009, tra: 

• i dipenden� dell’Amministrazione interessata; 

• sogge! che rivestano incarichi pubblici ele!vi o cariche in par�� poli�ci o in organizzazioni sindacali; 

• sogge! che abbiano rappor� con�nua�vi di collaborazione o di consulenza con le prede�e 

organizzazioni; 

• sogge! che abbiano rives�to simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rappor� nei tre anni 

preceden� la designazione o che comunque siano, per la loro a!vità, in confli�o con gli interessi 

dell’Azienda.  

 

 

 



 

 

Ar�colo 5 

Cause di inconferibilità, incompa�bilità e di confli�o di interessi 
 

Fermi restando i divie� di nomina di cui al precedente ar�colo 4, non possono ricoprire l’incarico coloro che 
si trovino in una situazione di inconferibilità, incompa�bilità o confli�o di interessi di cui alla Legge n. 
190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di se�ore.  

 
 

Ar�colo 6 

Esclusività del rapporto 
 

Per assumere l’incarico di O.I.V. i candida� devono rispe�are i limi� rela�vi all’appartenenza a più di un O.I.V., 
come previsto dall’ar�colo 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 
6 agosto 2020, così come modificato del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione 7 agosto 2023. 
Il rispe�o dei limi� deve essere ogge�o di apposita dichiarazione, ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo ar�colo 7 del citato 
decreto. 

 
Ar�colo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

 
La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata esclusivamente in via 
telema�ca tramite il Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica disponibile all'indirizzo 
www.inPA.gov.it  sviluppato dal Dipar�mento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
ministri, che ne cura la ges�one, entro e non oltre le ore 12:00 di Lunedì 03.03.2025. 
La registrazione al portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 
iden�ficazione di cui all’art 64, commi 2-quater e 2-nonies del D. Lgs. 82/2005 - SPID, CIE e CNS - ovvero 
mediante un’iden�tà digitale basata su credenziali di livello almeno significa�vo nell’ambito di un regime di 
iden�ficazione ele�ronica ogge�o di no�fica, conclusa con esito posi�vo, ai sensi dell’art 9 del Regolamento 
UE n° 910/2014. La registrazione comporta il consenso al tra�amento dei da� personali nel rispe�o della 
disciplina del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto legisla�vo 
30.06.2003 n° 196 e ss.mm.ii.  
All’a�o della registrazione al Portale, l’interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di 

dichiarazione sos�tu�va di cer�ficazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000.  

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere alla compilazione della domanda di 
partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la presente procedura nell’apposita sezione. La domanda di 
candidatura viene in parte precompilata dal sistema, u�lizzando i da� precedentemente inseri� nel proprio 
curriculum. È comunque possibile modificare e/o integrare le informazioni accedendo alle rela�ve sezioni, 
avendo cura di evidenziare competenze ed esperienze maturate presso Pubbliche Amministrazioni o aziende 
private negli ambi� individua� dal D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. (misurazione e valutazione della 
performance organizza�va e individuale, pianificazione, controllo di ges�one, programmazione finanziaria e 
di bilancio e risk-management) ed eventuali incarichi svol� presso OIV/NIV.  
Nella domanda gli aspiran� candida� dovranno dichiarare tu! i da� ed i requisi� richies�, consapevoli che, 
in caso di dichiarazioni false o mendaci, verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000.  
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è cer�ficata e comprovata da 
apposita e-mail che verrà ricevuta al termine della procedura di invio. Allo scadere del termine ul�mo per la 
presentazione della domanda il Portale non perme�erà più l’accesso alla procedura e l’invio della domanda 
di partecipazione.  
In caso di invii mul�pli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà conto 
unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ul�ma (a�estazione automa�ca da parte del 



sistema informa�co), purché nei termini previs� dal presente avviso, intendendosi le preceden� 

integralmente e defini�vamente revocate e sos�tuite, pertanto prive di effe�o.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causa� dal malfunzionamento del 

portale “inPA” o da caso fortuito o forza maggiore che possano determinare l’impossibilità per il candidato di 

inoltrare l’istanza di partecipazione al concorso nei termini previs�; 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisi� previs� dal presente avviso. 

 

Ar�colo 8 

Verifica dei requisi� e valutazione delle candidature.  
 

Ai sensi dell’ar�colo 7, comma 3 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 

del 6 agosto 2020, come modificato del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione 7 agosto 2023, “i componen� degli O.I.V. possono essere nomina� solo tra i sogge! iscri! 

nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  

Pertanto alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di candidatura, previa verifica 

effe�uata presso la sezione del portale del Dipar�mento della Funzione Pubblica denominata “Portale della 

Performance” del rispe�o dell’effe!va iscrizione e dell’anzianità nonché della fascia professionale di 

iscrizione dei partecipan�, il Dire�ore Generale dell’Azienda procederà all’accertamento del possesso dei 

requisi� richies� nel presente avviso e traferirà all’esame del Consiglio d’amministrazione un elenco di 

candida� qualifica� e idonei per la nomina.  

Il Consiglio d’amministrazione valuterà sulla base del curriculum vitae, con riserva di delegare il Presidente ad 

effe�uare colloqui con i candida� istan� il cui curriculum sarà risultato di maggiore interesse.  

Non verrà a�ribuito alcun punteggio di valutazione, né sarà formulata alcuna graduatoria di merito. La 

presentazione della domanda non vincola in alcun modo l’Amministrazione che, pertanto si riserva di 

procedere alla nomina anche in presenza di una sola domanda, ove questa sia ritenuta idonea e qualificata ai 

fini dell’eventuale nomina o di non procedere ad alcuna nomina qualora nessuna delle candidature pervenute 

sia ritenuta adeguata ovvero di non dar seguito alla presente selezione senza che i candida� possono vantare 

alcun diri�o.  

 

Ar�colo 9 

Nomina 
 

L’OIV individuato con le modalità di cui all’ar�colo precedente sarà nominato con apposita deliberazione del 

Consiglio d'amministrazione dell’Azienda. L'incarico di OIV è revocabile per sopraggiunta incompa�bilità, 

comportamen� ritenu� lesivi per l'immagine dell'Azienda o in contrasto con il ruolo assegnato, decadenza 

dei requisi� di competenza, esperienza ed integrità da cui discende l'iscrizione all'Elenco nazionale degli 

Organismi indipenden� di valutazione, ovvero in caso di decadenza, cancellazione o mancato rinnovo 

dell'iscrizione allo stesso. Il provvedimento di nomina verrà pubblicato presso la sezione del portale del 

Dipar�mento della Funzione Pubblica denominata “Portale della Performance”, nonché sul sito internet 

is�tuzionale dell’ASP nell'apposita sezione dedicata in “Amministrazione Trasparente”. 

 

 

Ar�colo 10 

Tra�amento dei da� personali 
 

Con riferimento al tra�amento di da� personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR), si informano i candida� al presente 

avviso che: 

⋅ il �tolare del tra�amento dei da� personali è l’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia S. Luigi 

Scrosoppi con sede Via Morgagni n.5 - 33028 TOLMEZZO (UD), telefono 0433 481611 indirizzo pec: 

postacert@pec.aspcarnia.it; 

⋅ il Responsabile della protezione dei da� RPOD/DPO è l’avvocato Taniafortunata Cosen�no domiciliata ai 

fini lavora�vi presso il proprio Studio Professionale sito in 30038 Spinea (VE) in Via Mateo! n.76/A 

indirizzo mail: t.cosen�no@legalelavoro.it; 

⋅ la raccolta ed il tra�amento dei da� richies� all’interessato sono effe�ua� ai sensi dell’art. 6, le�. b) c) 

del Regolamento UE 2016/679 per tu! gli adempimen� connessi all’espletamento della procedura di 



selezione cui si riferiscono e nel rispe�o degli obblighi previs� dalla norma�va e dalle disposizioni 

regolamentari. Il conferimento dei da� da parte dei candida� è pertanto obbligatorio per la valutazione 

dei requisi� di partecipazione, nonché per la s�pulazione del contra�o di libera professione e successivi 

adempimen�. Il conferimento di tali da� è da considerarsi obbligatorio ai fini della valutazione dei 

requisi� di partecipazione e la loro mancata comunicazione comporta l’esclusione dalla selezione;  

⋅ non sono previste comunicazioni a terzi se non per o�emperare ad eventuali richieste degli organi 

giudiziari e di controllo; i da� non saranno sogge! a diffusione (con tale termine intendendosi il darne 

conoscenza in qualunque modo ad una pluralità di sogge! indetermina�), salvo che per l’eventuale 

pubblicazione obbligatoria prevista per legge di alcuni di essi, da inserire nella sezione “Albo on line” e 

“Amministrazione Trasparente” del sito web is�tuzionale del �tolare del tra�amento; 

⋅ il tra�amento sarà svolto in forma automa�zzata e/o manuale, nel rispe�o di quanto previsto dall’art. 32 

del Regolamento in materia di misure di sicurezza, ad opera di sogge! appositamente autorizza� in 

o�emperanza a quanto previsto dall’art. 28 del Regolamento, ed è svolto dal personale dell’Azienda e/o 

da sogge! terzi, designa� Responsabili esterni del tra�amento, che abbiano con esso rappor� di servizio, 

per il tempo stre�amente necessario a conseguire gli scopi per cui sono sta� raccol�. 

⋅ i da� saranno sogge! alle operazioni di tra�amento previste dalla norma�va applicabile in materia di 

protezione dei da� e comunque in modo da garan�re l’integrità, la disponibilità e la riservatezza ed evitare 

la perdita, la distruzione, gli accessi non autorizza� o tra�amen� non consen��.  

⋅ i da� personali raccol� saranno conserva� in conformità alle norme sulla conservazione della 

documentazione amministra�va, nel rispe�o dei principi di liceità, esa�ezza, limitazione delle finalità e 

minimizzazione dei da�, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento; 

⋅ in ogni momento il candidato potrà esercitare, ai sensi degli ar�coli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 

2016/679, il diri�o di chiedere al �tolare del tra�amento l’accesso ai da� personali, la re!fica o la 

cancellazione degli stessi o la limitazione del tra�amento che lo riguardano o di opporsi al loro 

tra�amento, oltre al diri�o alla portabilità dei da�, nonché, ai sensi degli ar�. 77-79 di proporre reclamo 

al Garante quale autorità di controllo, seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web 

ufficiale dell’Autorità: www.garanteprivacy.it o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del 

Regolamento); 

⋅ il candidato potrà esercitare i Suoi diri! con richiesta scri�a inviata al Titolare dell’Azienda pubblica di 

servizi alla persona della Carnia S. Luigi Scrosoppi, presso i recapi� sopra indica�. 
 

 

 

Ar�colo 11 

Responsabile del procedimento 

 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effe! di cui alla Legge 7 agosto 

1990, n. 241, è la do�.ssa Annalisa FAGGIONATO, Dire�ore Generale dell’Azienda.  

 

 

 

 

Ar�colo 12 

Comunicazioni e trasparenza 

 

Il presente avviso per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’AgID ed eventuali ulteriori 

comunicazioni saranno pubblica� sul: 

⋅ portale del reclutamento del Dipar�mento della Funzione Pubblica (h�ps://www.inpa.gov.it); 

⋅ portale della performance del Dipar�mento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

ministri (h�ps://www.performance.gov.it) 

⋅ nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e contra!/Avvisi del sito is�tuzionale 

dell’Azienda (www.aspcarnia.it); 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tu�o o in parte il presente 

avviso per gius�fica� mo�vi. 

Le comunicazioni individuali saranno effe�uate a mezzo posta ele�ronica e indirizzate ai conta! forni� nella 

domanda di candidatura di cui all’art. 7.  



La deliberazione del Consiglio d'amministrazione di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno 

pubblica� sul Portale della performance del Dipar�mento della funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei ministri e sul sito is�tuzionale dell’Amministrazione, ai sensi della norma�va vigente. 

 

 

Tolmezzo, 30.01.2025       

IL DIRETTORE GENERALE 

Do�.ssa Annalisa Faggionato 

(documento firmato digitalmente) 
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