Az1ENDA PUBBLICA
DI SERVIZI ALLA PERSONA
DELLA CARNIA

In attuazione delle determinazioni del Direttore generale n 23 del 21.01.2025 e n. 29 del 29.01.2025

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo
6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (O.l.V.) sono nominati da
ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’lElenco nazionale dei componenti degli O.LV. della
performance;

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, come
modificato del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 7 agosto 2023;

Visto l'articolo 14-ter, comma 4, della legge regionale n. 19/2003 che stabilisce che “le Aziende pubbliche di
servizi alla persona applicano la disciplina prevista dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 50 (Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni)” costituendo I'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) in forma monocratica o collegiale;

RENDE NOTO CHE

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

€ indetta una procedura selettiva pubblica per l'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona della Carnia San Luigi Scrosoppi — di seguito denominata Azienda - costituito in forma monocratica.

Lincarico di OIV, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra durata di tre anni, con
decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola
volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l'obbligo per i componenti di procedere
tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi
dell'articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, cosi come modificato dal decreto del ministro per la pubblica
amministrazione del 7 agosto 2023.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020, come modificato del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione 7 agosto 2023, I'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui
all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale.

Lincarico di Titolare di OIV monocratico & chiamato ad assolvere alle funzioni di cui all’art. 14 del D. Lgs
150/2009 e ss.mm.ii. e a garantire:
1. lacollaborazione con i competenti organi in materia di progettazione, gestione e controllo dei sistemi
valutazione previsti dalla normativa vigente;



2. il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni;

3. la verifica della coerenza tra le misure di prevenzione della corruzione e le misure di miglioramento
della funzionalita delle amministrazioni e della performance adottate dall’A.S.P,;

4. l'individuazione di indicatori, parametri e metodologie definiti e chiari per la ponderazione e la
misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi operativi individuati;

5. la verifica dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione;

6. tutte le funzioni ad esso attribuite dalla legislazione nazionale e regionale e dai regolamenti
dell’Azienda.

Articolo 2
Modalita di svolgimento dell’incarico e compenso

Lincarico ha natura di libera professione e viene conferito ai sensi e per gli effetti degli artt. 2222-2229 e

seguenti del Codice Civile, trattandosi di prestazioni professionali di opera e/o di natura intellettuale, ed

esclude pertanto qualsiasi forma di lavoro subordinato o di pubblico impiego.

LOlV:

[l e tenuto a fornire le prestazioni di cui all’art. 1 del presente avviso;

[0 opera in posizione autonoma, senza vincolo di subordinazione e risponde direttamente al Consiglio
d'amministrazione;

[0 ha accesso ad informazioni, atti e documenti presso I'Azienda e si avvale della collaborazione e del
supporto del Direttore generale per |'esercizio delle proprie funzioni;

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I'esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso € pari a

euro 1.500,00 (millecinquecento/00), oltre gli oneri IVA e contributi cassa se ed in quanto dovuti. Tale importo

€ comprensivo di eventuali spese sostenute dal professionista per lo svolgimento dell’incarico in oggetto

(viaggi, pasti, ecc.).

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, cosi come modificato del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione 7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione di cui al
presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano
iscritti:
e da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale degli O.L.V. istituito presso la Presidenza del Consiglio dei
ministri — Dipartimento della funzione pubblica;
e nelle fasce professionali 2 e 3, previste per le amministrazioni con un numero di dipendenti superiore
a 50 e fino a 1000, ai sensi di quanto previsto dall’articolo7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato
decreto.

Articolo 4
Divieto di nomina

’OIV non puo essere nominato, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.lgs. n. 150/2009, tra:

¢ idipendenti del’Amministrazione interessata;

e soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

e soggetti che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni;

e soggetti che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione o che comunque siano, per la loro attivita, in conflitto con gli interessi
dell’Azienda.



Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I'incarico coloro che
si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n.
190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere I'incarico di O.L.V. i candidati devono rispettare i limiti relativi all'appartenenza a piu di un O.L.V.,
come previsto dall’articolo 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
6 agosto 2020, cosi come modificato del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione 7 agosto 2023.

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo articolo 7 del citato
decreto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata esclusivamente in via
telematica tramite il Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica disponibile all'indirizzo
www.inPA.gov.it sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri, che ne cura la gestione, entro e non oltre le ore 12:00 di Lunedi 03.03.2025.

La registrazione al portale e gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione di cui all’art 64, commi 2-quater e 2-nonies del D. Lgs. 82/2005 - SPID, CIE e CNS - ovvero
mediante un’identita digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell’'ambito di un regime di
identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art 9 del Regolamento
UE n° 910/2014. La registrazione comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto legislativo
30.06.2003 n° 196 e ss.mm.ii.

All'atto della registrazione al Portale, I'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000.

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione della domanda di
partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la presente procedura nell'apposita sezione. La domanda di
candidatura viene in parte precompilata dal sistema, utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio
curriculum. E comunque possibile modificare e/o integrare le informazioni accedendo alle relative sezioni,
avendo cura di evidenziare competenze ed esperienze maturate presso Pubbliche Amministrazioni o aziende
private negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. (misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di gestione, programmazione finanziaria e
di bilancio e risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV.

Nella domanda gli aspiranti candidati dovranno dichiarare tutti i dati ed i requisiti richiesti, consapevoli che,
in caso di dichiarazioni false o mendaci, verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione e certificata e comprovata da
apposita e-mail che verra ricevuta al termine della procedura di invio. Allo scadere del termine ultimo per la
presentazione della domanda il Portale non permettera pil I'accesso alla procedura e I'invio della domanda
di partecipazione.

In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terra conto
unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte del



sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto.

LAmministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi causati dal malfunzionamento del
portale “inPA” o da caso fortuito o forza maggiore che possano determinare I'impossibilita per il candidato di
inoltrare I'istanza di partecipazione al concorso nei termini previsti;

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 3 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020, come modificato del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione 7 agosto 2023, “i componenti degli O.L.V. possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti
nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Pertanto alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di candidatura, previa verifica
effettuata presso la sezione del portale del Dipartimento della Funzione Pubblica denominata “Portale della
Performance” del rispetto dell’effettiva iscrizione e dell’anzianita nonché della fascia professionale di
iscrizione dei partecipanti, il Direttore Generale dell’Azienda procedera all’accertamento del possesso dei
requisiti richiesti nel presente avviso e traferira all’'esame del Consiglio d’amministrazione un elenco di
candidati qualificati e idonei per la nomina.

Il Consiglio d’'amministrazione valutera sulla base del curriculum vitae, con riserva di delegare il Presidente ad
effettuare colloqui con i candidati istanti il cui curriculum sara risultato di maggiore interesse.

Non verra attribuito alcun punteggio di valutazione, né sara formulata alcuna graduatoria di merito. La
presentazione della domanda non vincola in alcun modo 'Amministrazione che, pertanto si riserva di
procedere alla nomina anche in presenza di una sola domanda, ove questa sia ritenuta idonea e qualificata ai
fini dell’eventuale nomina o di non procedere ad alcuna nomina qualora nessuna delle candidature pervenute
sia ritenuta adeguata ovvero di non dar seguito alla presente selezione senza che i candidati possono vantare
alcun diritto.

Articolo 9
Nomina

L'OIV individuato con le modalita di cui all’articolo precedente sara nominato con apposita deliberazione del
Consiglio d'amministrazione dell’Azienda. L'incarico di OIV e revocabile per sopraggiunta incompatibilita,
comportamenti ritenuti lesivi per I'immagine dell'Azienda o in contrasto con il ruolo assegnato, decadenza
dei requisiti di competenza, esperienza ed integrita da cui discende l'iscrizione all'Elenco nazionale degli
Organismi indipendenti di valutazione, ovvero in caso di decadenza, cancellazione o mancato rinnovo
dell'iscrizione allo stesso. Il provvedimento di nomina verra pubblicato presso la sezione del portale del
Dipartimento della Funzione Pubblica denominata “Portale della Performance”, nonché sul sito internet
istituzionale dell’ASP nell'apposita sezione dedicata in “Amministrazione Trasparente”.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR), si informano i candidati al presente
avviso che:

[0 il titolare del trattamento dei dati personali & ’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia S. Luigi
Scrosoppi con sede Via Morgagni n.5 - 33028 TOLMEZZO (UD), telefono 0433 481611 indirizzo pec:
postacert@pec.aspcarnia.it;

[ il Responsabile della protezione dei dati RPOD/DPO é l'avvocato Taniafortunata Cosentino domiciliata ai
fini lavorativi presso il proprio Studio Professionale sito in 30038 Spinea (VE) in Via Mateotti n.76/A
indirizzo mail: t.cosentino@legalelavoro.it;

[0 la raccolta ed il trattamento dei dati richiesti all’interessato sono effettuati ai sensi dell’art. 6, lett. b) c)
del Regolamento UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi all’'espletamento della procedura di




selezione cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni
regolamentari. Il conferimento dei dati da parte dei candidati & pertanto obbligatorio per la valutazione
dei requisiti di partecipazione, nonché per la stipulazione del contratto di libera professione e successivi
adempimenti. Il conferimento di tali dati & da considerarsi obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione e la loro mancata comunicazione comporta I'esclusione dalla selezione;

[0 non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi
giudiziari e di controllo; i dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne
conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per I'eventuale
pubblicazione obbligatoria prevista per legge di alcuni di essi, da inserire nella sezione “Albo on line” e
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del titolare del trattamento;

O il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32
del Regolamento in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente autorizzati in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 28 del Regolamento, ed & svolto dal personale dell’Azienda e/o
da soggetti terzi, designati Responsabili esterni del trattamento, che abbiano con esso rapporti di servizio,
per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti.

[0 i dati saranno soggetti alle operazioni di trattamento previste dalla normativa applicabile in materia di
protezione dei dati e comunque in modo da garantire I'integrita, la disponibilita e la riservatezza ed evitare
la perdita, la distruzione, gli accessi non autorizzati o trattamenti non consentiti.

[0 i dati personali raccolti saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa, nel rispetto dei principi di liceita, esattezza, limitazione delle finalita e
minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento;

[0 in ogni momento il candidato potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n.
2016/679, il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali, la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro
trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati, nonché, ai sensi degli artt. 77-79 di proporre reclamo
al Garante quale autorita di controllo, seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web
ufficiale dell’Autorita: www.garanteprivacy.it o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento);

[0 il candidato potra esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata al Titolare dell’Azienda pubblica di
servizi alla persona della Carnia S. Luigi Scrosoppi, presso i recapiti sopra indicati.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto
1990, n. 241, & la dott.ssa Annalisa FAGGIONATO, Direttore Generale dell’Azienda.

Articolo 12
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’AgID ed eventuali ulteriori

comunicazioni saranno pubblicati sul:

[0 portale del reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica (https://www.inpa.gov.it);

[l portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri (https://www.performance.gov.it)

O nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e contratti/Avvisi del sito istituzionale
dell’Azienda (www.aspcarnia.it);

LAzienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente

avviso per giustificati motivi.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti nella

domanda di candidatura di cui all’art. 7.




La deliberazione del Consiglio d'amministrazione di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno
pubblicati sul Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale dellAmministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Tolmezzo, 30.01.2025
IL DIRETTORE GENERALE
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