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Avviso di selezione pubblica, per titoli, ai fini della nomina
dei componenti e del presidente dell’'Organismo indipendente di valutazione
dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli centrale

Scadenza 24 aprile 2020

In esecuzione del decreto del direttore generale n. 217 del 5 marzo 2020, I'Azienda sanitaria
universitaria Friuli Centrale procedera a selezione per titoli finalizzata alla nomina di tre
componenti dell’'Organismo indipendente di valutazione della performance, di cui uno con
funzioni di presidente, ai fini dello svolgimento delle funzioni previste dal d.lgs. 150/2009 e di
ogni altra competenza prevista dalla normativa vigente.

1. Requisiti di partecipazione

1.1 Condizioni di accesso

Secondo quanto previsto dal decreto 2 dicembre 2016 del Dipartimento della Funzione
pubblica, possono partecipare alla selezione coloro i quali, alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle candidature, risultino iscritti all’Elenco nazionale di cui all’art. 7,
comma 1, del decreto ministeriale 2 dicembre 2016 da almeno sei mesi e siano in possesso di
tutti i requisiti previsti all’articolo 2 del decreto medesimo:

- generali
- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale, ivi comprese le sentenze che dispongono |'applicazione
della pena su richiesta, ex art. 444 del codice di procedura penale;

- di competenza ed esperienza
- possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale);
- possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management, con
particolare riguardo all’esperienza acquisita nell’ambito dell’organizzazione sanitaria;
- di integrita
- non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I, del codice penale;
- non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per
danno erariale;
- non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di un Organismo
indipendente di valutazione prima della scadenza del mandato;
- non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare
superiore alla censura.

Ai fini del conferimento dell’incarico di presidente dell’Organismo € indispensabile l'iscrizione
all’Elenco nella fascia professionale 3, trattandosi di Azienda con piu di duecentocinquanta
dipendenti, conformemente a quanto disposto dall’art. 7, comma 6, del succitato decreto. Nel
caso in cui, in seguito alla valutazione delle domande pervenute, risulti che nessun candidato
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appartenga alla fascia 3, si procedera alla riapertura della selezione dandone debita
comunicazione agli istanti.

1.2 Situazioni ostative alla nomina

In capo ai componenti dell’'Organismo indipendente di valutazione, che devono essere persone

fisiche, non devono sussistere cause ostative alla nomina di componente dell’Organismo

medesimo previste dall’art. 14, comma 8, del d.lgs. n. 150/2009, dalla legge n. 190/2012 e

dalla delibera CIVIT-ANAC n. 12/2013:

a) essere titolari di incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero di rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni ovvero essere stati titolari di simili incarichi o cariche o rapporti nei tre anni
precedenti la data di scadenza del presente avviso;

b) essere dipendenti dell’Azienda ovvero essere stati dipendenti delle Aziende nei cui rapporti
giuridici ed economici cui la medesima € succeduta nei tre anni precedenti (Azienda per
I'assistenza sanitaria n. 2 «Bassa Friulana-Isontina», Azienda per |‘assistenza sanitaria n. 3
«Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli», Azienda sanitaria universitaria integrata di Udine);

c) aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

d) essere responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;

e) trovarsi, nei confronti dell’Azienda, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

f) avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

g) essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’Azienda;

h) avere svolto, se non episodicamente, attivita professionale in favore o contro I’Azienda e gli
enti cui la stessa & succeduta;

i) avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti e dipendenti apicali in servizio presso I’Azienda o con i componenti della
direzione strategica;

j) essere stati motivatamente rimossi dallincarico di componente di un Organismo
indipendente di valutazione prima della scadenza del mandato;

k) essere componenti del Collegio sindacale o dell’'Organo di indirizzo dell’Azienda.

L'assenza di tutte le situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di formale
dichiarazione del candidato da allegare alla domanda.

1.3 Esclusivita del rapporto

Secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 3, del decreto 2 dicembre 2016, trattandosi di
Azienda con pit di mille dipendenti, nessun componente pu0d appartenere
contemporaneamente a piu organismi indipendenti di valutazione della performance.

La condizione di non appartenere ad altri organismi deve essere oggetto di formale
dichiarazione del candidato da produrre al momento dell’accettazione dell’incarico.

2. Modalita di presentazione e contenuti della domanda

Coloro che intendono candidarsi alla selezione dovranno produrre, nel termine fissato dal
presente avviso, domanda intestata al direttore generale dell’Azienda sanitaria universitaria
Friuli Centrale, redatta su carta semplice secondo il modello allegato, datata e firmata.

2.1 Modalita di invio della domanda

La domanda deve essere presentata a scelta tra le seguenti modalita:

a) invio telematico del documento in formato PDF all'indirizzo di posta elettronica certificata
asufc@certsanita.fvg.it, con precisazione del seguente oggetto: «Selezione per la homina
a componente dell’'Organismo indipendente di valutazione dell’Azienda sanitaria
universitaria Friuli Centrale». Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica
ordinaria anche se indirizzato alla PEC aziendale. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile purché spedite tramite PEC entro il termine di scadenza del presente avviso. A
tal fine fa fede il messaggio di invio della PEC;

b) consegna a mano: presso I'Ufficio protocollo, a Udine in via Pozzuolo n. 330 (orario: dal
lunedi al venerdi, dalle 9.00 alle 12.30);

C) a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, intestata al direttore generale dell’Azienda



sanitaria universitaria Friuli Centrale, via Pozzuolo n. 330, 33100 Udine. In tal caso non
saranno considerate utilmente prodotte le domande pervenute tramite lettera
raccomandata dopo il termine indicato anche se spedite entro il termine di scadenza.

Non saranno prese in considerazione istanze pervenute con modalita o in termini non conformi
a quelli indicati ovvero prive di sottoscrizione.

2.2 Contenuto della domanda

La domanda dovra contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione e dovra essere

redatta, a pena di inammissibilita, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione dei

requisiti richiesti per la nomina, secondo quanto previsto degli articoli 46 e 47 del DPR

445/2000. A tal fine gli aspiranti potranno avvalersi dell’allegato schema esemplificativo e

dovranno in ogni caso dichiarare:

- cognome e nome;

- data e luogo di nascita;

- luogo di residenza e domicilio, se diverso dal luogo di residenza;

- numero di telefono;

- indirizzo di posta elettronica/posta elettronica certificata;

- codice fiscale;

- possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione europea;

- Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

- possesso dei requisiti generali, di competenza ed esperienza e di integrita previsti dal
decreto ministeriale 2 dicembre 2016 per I'ammissione alla selezione;

- indicazione di ogni altro titolo di studio, o attestato di perfezionamento e/o specializzazione
utile ai fini della comparazione;

- assenza delle fattispecie di divieto di nomina, conflitto di interesse o causa di esclusione,
facendo rinvio all’allegata dichiarazione in merito all’'assenza di cause ostative alla nomina
di componente dell’Organismo indipendente di valutazione;

- il domicilio presso il quale deve essere effettuata ogni comunicazione.

L'’Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda nonché per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

2.3 Documentazione da allegare alla domanda

La domanda di partecipazione deve essere accompagnata da:

- curriculum vitae, datato e firmato, redatto in carta semplice;

- relazione esplicativa del curriculum, datata e firmata, in cui il candidato illustra le
esperienze che ritiene piu significative in relazione al ruolo da svolgere. Se il candidato ha
gia rivestito il ruolo di componente di un Organismo indipendente di valutazione deve darne
comunicazione nel curriculum e nella relazione di accompagnamento e illustrare I'attivita
svolta;

- ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostrare la capacita professionale e l'esperienza
acquisita;

- copia fotostatica di documento di identita valido.

I titoli possono essere prodotti:

- in originale o copia autenticata ex art. 18 del DPR n. 445/2000;

- in copia autenticata ex art. 19 del DPR n. 445/2000 attestando con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta la conformita all’originale della documentazione in copia, allegata alla
domanda;

- mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente ossia
mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ex art. 47 del DPR n. 445/2000
nonché dell’art. 15 della legge n. 183/2011 e della direttiva n. 14/2011 del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno contenere tutti gli elementi necessari e
utili ai fini della valutazione ed essere accompagnate da copia fotostatica della carta di identita.
Le dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare I'esclusione
dalla valutazione.

L'Azienda effettuera i necessari controlli in ordine alla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese ex artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, in base a quanto previsto dalla normativa in
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materia. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del medesimo decreto, qualora dal
controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

3. Individuazione dei componenti e attribuzione dell’incarico

La valutazione, finalizzata ad accertare capacitda e competenze specifiche dei candidati, terra
conto dei requisiti di competenza ed esperienza che si evincono dal curriculum, dalla relazione
esplicativa e dagli ulteriori titoli eventualmente presentati.

Non verra formata alcuna graduatoria di merito o per titoli, né vi sara attribuzione di
punteggio.

L'Azienda si riserva la possibilita di far sostenere ai candidati un colloquio conoscitivo.

L'individuazione dei componenti e la costituzione dell'Organismo verra formalizzata con
motivato decreto del direttore generale, favorendo, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7,
comma 7, del decreto ministeriale2 dicembre 2016, |'equilibrio di genere.

4. Durata dell’'incarico e compenso

L'incarico avra durata triennale con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di
nomina.

L'incarico non & prorogabile ed & rinnovabile una sola volta previa procedura comparativa.

A garanzia dell'indipendenza dell’'Organismo, la scadenza o l'‘eventuale avvicendamento della
direzione aziendale non comporta I'automatica decadenza dei componenti del medesimo.

L'incarico di ciascun componente cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui
all’art. 2 del decreto ministeriale 2 dicembre 2016 nonché dell’iscrizione nell’Elenco nazionale
dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance.

A ciascun componente dell’Organismo competera un compenso annuo forfettario massimo di €
8.000,00, elevato a € 10.000,00 per il componente con funzioni di presidente. Il compenso &
comprensivo di IVA ed imposizioni fiscali e contributive, se dovute.

Il compenso annuo forfettario € definito congruo e commisurato a un impegno di almeno dieci
sedute dell’Organismo all’anno. Per un numero di sedute inferiori, il compenso verra adeguato
in proporzione.

Ai componenti spetta inoltre il rimborso di eventuali spese di viaggio con utilizzo di mezzi
pubblici o auto propria, di vitto e soggiorno, alle condizioni previste per la dirigenza del
Servizio sanitario nazionale.

5. Trattamento dei dati

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la SOC Gestione risorse umane per
le finalita inerenti alla procedura e trattati per le esigenze correlate all’eventuale
provvedimento di assegnazione secondo quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 e
del d.Igs. n. 196/2003.

6. Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica e sul sito internet aziendale www.asufc.sanita.fvg.it (Sezione
Amministrazione trasparente > Bandi e concorsi).

7. Norme finali

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge
in vigore.

L'Azienda si riserva la facolta di procedere alla pubblicazione di un nuovo avviso qualora si
pervenga a un giudizio di inidoneita di tutti i candidati.

Eventuali informazioni potranno essere richieste alla dott.ssa Angela Zanello della SOC

Gestione risorse umane, individuata quale responsabile del procedimento, attraverso i seguenti
contatti: tel. 0432989423; e-mail: angela.zanello@asufc.sanita.fvg.it.



Schema esemplificativo della domanda di ammissione alla selezione pubblica, per
titoli, ai fini della nomina dei componenti e del presidente dell’'Organismo
indipendente di valutazione dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale

Al direttore generale

dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale
via Pozzuolo, 330

33100 UDINE

Il/la sottoscritto/a codice fiscale

chiede

di partecipare alla selezione pubblica, per titoli, finalizzata alla nomina di tre componenti
dell'Organismo indipendente di valutazione della performance dell’Azienda sanitaria
universitaria Friuli Centrale, di cui uno con funzioni di presidente.

A tal fine, secondo quanto previsto dall’art. 15 della legge 12 novembre 2011 n. 183, nella
piena consapevolezza di quanto disposto sia dall’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in
merito alla responsabilita penale conseguente a falsita in atti ed a dichiarazioni mendaci, che
dall’art. 75 del medesimo decreto, il quale prevede la decadenza dai benefici eventualmente

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
dichiara

- diessere nat__ a il

- dirisiedere a in via/piazza n. ;

- di essere in possesso della cittadinanza ;

- di essere iscritto, ex art. 7 del decreto ministeriale del Ministero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione 2.12.2016, nell’elenco nazionale dei componenti dell’Organismo
indipendente di valutazione della performance, nella fascia professionale da almeno

sei mesi;
- di non essere componente di altro Organismo indipendente di valutazione;

- di non aver riportato condanne penali, di non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale e di non essere destinatario di sentenza definitiva che

disponga l'applicazione della pena su richiesta ex art. 444 del codice di procedura penale;

- di essere in possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento / laurea specialistica /

laurea magistrale’

conseguito il presso ;

! Cancellare le voci che non interessano.



di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio utili ai fini della comparazione:

di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno anni
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo

di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei

reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;

di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per

danno erariale;

di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dell’'Organismo

indipendente di valutazione prima della scadenza del mandato;

di non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare

superiore alla censura;

di non essere titolare di incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero di rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni ovvero essere stati titolari di simili incarichi o cariche o rapporti

nei tre anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

di non essere dipendente dell’Azienda e di non essere stato dipendente delle Aziende nei
cui rapporti giuridici ed economici cui la medesima & succeduta nei tre anni precedenti
(Azienda per l'assistenza sanitaria n. 2 «Bassa Friulana-Isontina», Azienda per |'assistenza
sanitaria n. 3 «Alto Friuli, Collinare, Medio Friuli», Azienda sanitaria universitaria integrata
di Udine);

di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa

amministrazione;

di non trovarsi, nei confronti dell’Azienda, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito

territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’Azienda;

di non avere svolto, se non episodicamente, attivita professionale in favore o contro

I’Azienda e gli enti cui la stessa & succeduta;

di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con dirigenti e dipendenti apicali in servizio presso |’Azienda o con i

componenti della direzione strategica;

di non essere componente del Collegio sindacale o dell’Organo di indirizzo dell’Azienda.
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Informa

impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni intervenute in seguito, che
I'indirizzo a cui far pervenire ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso ¢ il
seguente:

Sig.

via/piazza n.

CAP comune provincia

telefono (anche cellulare) n.
e-mail PEC

Allega

- curriculum vitae, datato e firmato;

- relazione esplicativa del curriculum, datata e firmata;

- ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostrare la capacita professionale e |'esperienza
acquisita;

- copia fotostatica di documento di identita valido.

A norma del Regolamento UE n. 2016/679 e del d.lgs. n. 196/2003 i dati sopra riportati
nonché quelli contenuti nella documentazione allegata, spontaneamente forniti, devono essere
utilizzati dall’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale, per le esigenze della presente
selezione. L’indicazione di tali dati &€ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione.

(luogo, data) (firma)





