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DISCIPLINARE DI INCARICO DI COMPONENTE UNICO 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) 
DEL COMUNE DI TUGLIE 

 
L’anno duemilaventiquattro il giorno ventisei del mese di luglio 
  

TRA 
 

Il Dott. Angelo Palmisano, nato a Taranto il 23.08.1976, Responsabile del Settore 1° "Affari Generali e servizi 
socio-assistenziali e culturali" del Comune di Tuglie, il quale interviene nel presente atto in nome, per conto 
e nell'interesse della predetta Amministrazione che rappresenta (C.F. del Comune di Tuglie: 82000530756), 

E 
 
La Dott.ssa Annunziata Fiorella Rocca, nata a Tuglie il 20.11.1966 ed ivi residente alla Via Dei Mille n° 57 (CF 
RCCNNZ66S60L462O), 
 
PREMESSO che: 
✓ l’entrata in vigore del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, in attuazione della legge 04 marzo 

2009, n. 15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni ha reso indispensabile, per gli enti locali, rivedere ed aggiornare le forme 
di controllo interno e i modelli di valutazione del personale nonché della performance delle strutture 
organizzative; 

✓ l’art. 14 del citato decreto legislativo prevede che ogni amministrazione, singolarmente o in forma 
associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti di un Organismo indipendente 
di valutazione della performance; 

✓ L'Organismo indipendente di valutazione della performance: 
a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 

integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche 
formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi; 

b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed 
amministrazione, nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della funzione pubblica; 

c) valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta 
in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne 
assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione; 

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento 
alla significativa differenziazione dei giudizi di cui all'articolo 9, comma 1, lettera d), nonché 
dell'utilizzo dei premi di cui al Titolo III, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai 
contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni 
all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della 
professionalità; 

e) propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi 
di cui al Titolo III; 



f) è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti 
predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base del decreto adottato ai sensi 
dell'articolo 19, comma 10, del decreto legge n. 90 del 2014; 

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità di cui al 
presente Titolo; 

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità. 
 
RAMMENTATO che: 

✓ con la deliberazione n° 5 del 16.01.2018, la Giunta Comunale ha approvato il nuovo “Regolamento 
dell'Organismo Indipendente di Valutazione” ed ha demandato al sottoscritto Responsabile del I 
Settore l’onere di provvedere alla pubblicazione dell'avviso pubblico per la nomina del componente 
l'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Tuglie, ed all'inoltro dell'avviso medesimo 
nell'apposita sezione del “Portale della Performance” ai sensi dell'art. 7 comma 5 del Decreto 
Ministeriale del 2 dicembre 2016 (GU n. 14 del 18.01.2017); 

✓ a seguito della procedura effettuata, con decreto sindacale n° 1 del 20.03.2018, è stato stabilito di 
nominare l’Organismo Indipendente di Valutazione, in forma monocratica del Comune di Tuglie, 
nella persona del professionista Dott. Romano Renato Cosimo nato a Tuglie (LE) il 25.11.1965, 
dando atto che l’incarico ha durata triennale con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo 
disciplinare d’incarico avvenuta in data 21.03.2018; 

 
RAMMENTATO che: 

✓ con la deliberazione n° 17 del 16.02.2021, la Giunta Comunale ha demandato al Responsabile del I 
Settore Comunale, Dott. Angelo Palmisano, l’avvio della procedura selettiva per l’individuazione di 
un nuovo Organismo Indipendente di Valutazione per il prossimo triennio 2021 – 2024, secondo le 
modalità previste dal DPR 9 maggio 2016, n. 105, dal successivo D.M. 06/08/2020, e dall’ art. 14 bis 
del D.lgs. 150/2009 e s.m.i, per la durata di anni 3 a decorrere dal giorno della nomina, rinnovabile 
una sola volta, previa procedura selettiva pubblica; 

✓ a seguito della procedura effettuata, con decreto sindacale n° 3 del 30.04.2021, è stato stabilito di 
nominare l’Organismo Indipendente di Valutazione, in forma monocratica del Comune di Tuglie, 
nella persona del professionista Dott.ssa Rocca Annunziata Fiorella nata a Tuglie (LE) il 20.11.1966, 
dando atto che l’incarico ha durata triennale con decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo 
disciplinare d’incarico avvenuta in data 04.05.2021; 
 

EVIDENZIATO, pertanto, che il predetto incarico scadeva il 03.05.2024; 
 
RICHIAMATA, integralmente, la deliberazione della Giunta Comunale n° 62 del 09.04.2024, con la quale è 
stato stabilito: 
1. di demandare al Responsabile del I Settore Comunale, Dott. Angelo Palmisano, l’avvio della procedura 
selettiva per l’individuazione di un nuovo Organismo Indipendente di Valutazione per il prossimo triennio 
2024 – 2027, secondo le modalità previste dal DPR 9 maggio 2016, n. 105, dal successivo D.M. 06/08/2020, 
e dall’ art. 14 bis del D.lgs. 150/2009 e s.m.i, per la durata di anni 3 a decorrere dal giorno della nomina, 
rinnovabile una sola volta, previa procedura selettiva pubblica; 
2. di confermare in € 3.120,00 comprensivo di IVA e CAP, il compenso annuale da corrispondere all’O.I.V. 
che sarà individuato; 
 
RICHIAMATA la determinazione n° 372 del 02.05.2024 con la quale è stato disposto: 
1. di approvare lo schema di avviso pubblico per la nomina del componente dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione monocratico – OIV – del Comune di Tuglie, che si allega, quale parte integrante e sostanziale 
del presente atto; 
2. di disporre che il presente avviso venga pubblicato all'Albo pretorio per 15 giorni consecutivi, sul Portale 
della Performance e sul portale https://www.inpa.gov.it/, nonché sul sito istituzionale, nella Sezione 
Amministrazione Trasparente – Personale - OIV; 



3. di nominare, ai sensi degli artt. 5 e 8 della L. n. 241/90, quale Responsabile del procedimento, il 
Responsabile del Servizio, Dott.ssa Federica Piscopiello; 
4. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente 
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del settore; 
 
RILEVATO che con Decreto n° 13 del 05.07.2024, il Sindaco ha nominato la professionista Dott.ssa Rocca 
Annunziata Fiorella nata a Tuglie (LE) il 20.11.1966, quale Organismo Indipendente di valutazione del 
Comune di Tuglie; 
 
CONSIDERATO che l’incarico conferito avrà durata triennale con decorrenza dalla data di sottoscrizione del 
relativo disciplinare d’incarico e prevede la corresponsione, in favore della Dott.ssa Rocca, di un compenso 
annuale di € 3.120,00 comprensivo di IVA e CAP; 

 
DATO ATTO che con determinazione dirigenziale R.G. n° 558 del 17.07.2024, il Responsabile del I Settore 
Comunale ha precisato le clausole e le condizioni contrattuali dell’incarico in parola; 

 
tutto quanto innanzi premesso, si conviene e stipula quanto segue. 

 
Art. 1 - L’Amministrazione Comunale, di seguito denominata “Comune di Tuglie” e come sopra 
rappresentata, affida alla Dott.ssa Rocca, di seguito "Professionista", che accetta, l'incarico di componente 
unico dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), ai sensi del comma 1 dell'art. 14 del D.lgs 27 
Ottobre 2009. 
 
Art. 2. -  L’incarico ha ad oggetto lo svolgimento di tutte le attività di competenza dell’O.I.V., ovvero quelle 
individuate dall'art. 14 del citato D. Lgs. n. 150/2009 e s.m. e i. nonché dalle leggi e dai regolamenti nel 
tempo vigenti, compreso nuovo “Regolamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione” approvato con 
la deliberazione n° 5 del 16.01.2018. 
Per l'esercizio delle sue funzioni l’Organismo Indipendente di Valutazione si avvale del supporto dell'attività 
del Segretario Comunale e dell’Organo di Controllo Interno.  
L’organismo Indipendente di Valutazione opera in posizione di autonomia e risponde esclusivamente al 
Sindaco. 
 
Art. 3 - La Dott.ssa Fiorella Annunziata Rocca, accetta l’incarico affidatogli per la durata di anni 3 (tre) con 
decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare d’incarico. Alla scadenza, il presente 
incarico cesserà di produrre qualsivoglia effetto tra le parti senza che il Professionista abbia nulla a che 
pretendere dal Comune di Tuglie e senza bisogno di alcuna disdetta da parte del Professionista. Al 
Componente Unico dell’Organismo Unico di Valutazione verrà corrisposto un compenso annuo pari a euro 
3.120,00 comprensivi di IVA e CAP.  
 
Art. 4 - L’incarico non interferisce con i pareri interni previsti dal vigente ordinamento EE.LL. 
 
Art. 5 - Ogni iniziativa che comporti oneri a carico dell’Amministrazione dovrà essere preventivamente 
autorizzata dall' Organo competente. I rapporti ufficiali con le istituzioni pubbliche e private saranno 
preventivamente concordati con l’Amministrazione. 
Il Componente Unico dell’O.I.V. svolgerà il proprio incarico in piena autonomia, senza vincolo di 
subordinazione, pur nel rispetto degli indirizzi e degli obiettivi di questa Amministrazione. 
Nell’espletamento delle sue funzioni, l'O.I.V. contrae l’obbligo del segreto d’ufficio sugli atti e documenti 
esaminati. 
 
Art. 6 - Nell' espletamento dell'incarico, il Professionista pur non essendo soggetto a vincoli di orari 
predeterminati, presterà preferibilmente la propria costante attività presso il Comune di Tuglie almeno una 



volta al mese garantendo le prestazioni rientranti nell' oggetto dell'incarico definiti al precedente punto 2) 
ed assicurando la presenza ogni qualvolta se né presenti la necessità; 
 
Art. 7 - Le prestazioni di cui al presente disciplinare sono configurate in un rapporto di lavoro autonomo ai 
sensi degli artt. 2222 – 2237 C.C. e verranno espletate prevalentemente dal Professionista, in piena 
autonomia, senza vincoli di subordinazione e quindi, fuori da quelle che sono le caratteristiche tipiche del 
lavoro dipendente.  
 
Art. 8 - Il rischio per l’esatto adempimento delle prestazioni pattuite, ricade esclusivamente sul 
Professionista salvo casi di forza maggiore. A tal proposito le parti danno atto che, ai sensi dell’art. 3, 
comma 5 lett. e) del D.L. 138/2011, il Professionista risulta essere  assicurato presso la Compagnia di 
assicurazioni ____________________________________________________ polizza n° 
______________________________, con massimale di € _______________________, scadenza polizza 
________________________________ per i rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale.  
 
Art. 9 - Ogni modifica a quanto previsto nel presente contratto non avrà alcun valore se non approvata 
dalle parti per iscritto. 
 
Art. 10 - Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e sue successive 
modificazioni ed integrazioni, la Dott.ssa Annunziata Fiorella Rocca autorizza il Comune al trattamento dei 
propri dati personali, compresa la comunicazione a terzi, per finalità annesse, connesse e conseguenti 
all’esecuzione dell’incarico regolamentato dal presente disciplinare. 
 
Art. 11 - La liquidazione di ogni singola fattura avrà luogo entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento 
della fattura medesima. In caso di fattura irregolare, il termine di pagamento verrà interrotto dalla data di 
contestazione dell’Amministrazione. Il Professionista ai sensi dell’art. 3 comma 8 della Legge 13/08/2010, 
n. 136 e s.m.e i, a pena di nullità assoluta del presente contratto, assume gli obblighi di tracciabilità dei 
flussi finanziari indicati nella legge medesima. I pagamenti a favore del Professionista relativi all’incarico 
oggetto del presente contratto saranno effettuati esclusivamente sul conto corrente dedicato indicato dal 
Professionista, conformemente a quanto previsto dall’art. 3 di cui sopra. Il mancato utilizzo del bonifico 
bancario o postale, ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni, 
determina la risoluzione di diritto del presente contratto. 
 
Art. 12 - Il Professionista, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, si impegna ad 
osservare gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165” e dal Codice di comportamento integrativo dei dipendenti Comune di Tuglie, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n° 214 del 22/12/2022.  
A tal fine, le parti danno atto che l’Amministrazione ha trasmesso al Professionista, ai sensi dell’articolo 17 
del D.P.R. n. 62/2013, così come aggiornato con il D.P.R. 81/2023, copia del decreto stesso e copia del 
citato Codice di comportamento integrativo, per una loro più completa e piena conoscenza.  
La violazione degli obblighi di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e del Codice di comportamento integrativo 
dei dipendenti Comune di Tuglie sopra richiamati, può costituire causa di risoluzione del contratto. 
L’Amministrazione, verificata l’eventuale violazione, contesta per iscritto al concessionario il fatto 
assegnando un termine non superiore a dieci giorni per la presentazione di eventuali controdeduzioni. Ove 
queste non fossero presentate o risultassero non accoglibili, procederà alla risoluzione del contratto, fatto 
salvo il risarcimento dei danni. 
 
Art. 13 - Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e sue eventuali 
modificazioni ed integrazioni, compreso il GDPR 2016/679, il Professionista autorizza il Comune al 
trattamento dei propri dati personali, compresa la comunicazione a terzi, per finalità annesse, connesse e 
conseguenti all’esecuzione dell’incarico regolamentato dal presente disciplinare. 



Art. 14 - Il Comune, secondo quanto previsto dall'art. 13 del citato D. Lgs. n. 196/2003 e sue eventuali 
modificazioni ed integrazioni, compreso il GDPR 2016/679, informa il Professionista, il quale ne prende atto 
e dà il relativo consenso, che tratterà i dati contenuti nella presente convenzione esclusivamente per lo 
svolgimento delle attività e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali 
in materia. 
 
Art. 15 - Si approvano specificamente ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341, 1342 c.c. le seguenti 
clausole: Art. 10, Art. 11 e Art. 12.  
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

 

 
 
     L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE                                                              IL PROFESSIONISTA 
          Il Responsabile del Settore I                                                              F.to  Dott.ssa Annunziata Fiorella Rocca 
          F.to Dott. Angelo Palmisano                                           

 

 


