
 
 

                    

Allegato A) 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)  

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA  D.LGS  27.10.2009, N. 150 E S.M.I. – D.M. 6.8.2020 
 

Articolo 1 - Manifestazione di interesse -  Oggetto e durata dell’incarico 

In esecuzione delle determine del Commissario Straordinario della AST di Ancona n. 240 del 23/02/2023 e n. 465 del 
27/03/2023 è indetta una procedura selettiva pubblica, ai sensi del D.M.  6 Agosto 2020, per l’acquisizione di 
manifestazioni di interesse finalizzata al conferimento di n. 3 incarichi di componente, di cui n. 1 con funzioni di Presidente, 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ AST di Ancona, d’ora innanzi OIV, costituito in forma collegiale. 

Le competenze dell’OIV e, conseguentemente, l’oggetto degli incarichi da conferire, sono esplicitati dall’art.14 del Dlgs. 
27.10.2009,  n.150/2009 e smi e dallo specifico  Regolamento. 

L’OIV garantisce, comunque,  ogni  attività e funzione attribuite a tale Organismo dalla normativa e dai Contratti Collettivi  
Nazionali di lavoro vigenti. 

Le funzioni assegnate dovranno essere svolte nel rispetto dei principi generali di cui all’art. 3 del D.Lgs 150/2009 e smi. 

L’incarico di componente dell’OIV, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà durata di tre anni e potrà 
essere rinnovato una sola volta per la stessa durata, fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere 
tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV ai sensi del DM 6.8.2020 e il  
possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa nel tempo vigente ai fini del conferimento delle funzioni di componente 
dell’OIV;  

Ai sensi dell'art. 7, comma 2, del DM 6.8.2020 l'incarico conferito cessa immediatamente al venire meno dei requisiti di 
competenza, esperienza ed integrità di cui all'art. 2 del medesimo decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o 
mancato rinnovo dell'iscrizione nell'Elenco nazionale di cui all’art 1 del decreto. 

L’individuazione dei componenti avverrà, tra coloro che – alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso – 
presenteranno la propria candidatura e siano in possesso dei requisiti richiesti. 

 

Articolo 2 - Requisiti per la partecipazione 

Alla procedura di cui al presente avviso potranno partecipare esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle candidature, risultino iscritti da almeno sei mesi all’Elenco Nazionale di cui all’art. 1 del 
DM 6.8.2020, in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del medesimo decreto. 

Ai sensi dell’art.7, c. 6, punto a) del DM 6.8.2020, l’incarico di Presidente dell’OIV sarà affidato esclusivamente a soggetto 
iscritto nella fascia professionale 3 prevista dall’art. 5 del DM 6.8.2020, trattandosi di Organismo che deve operare in 
Amministrazione con più di 1.000 dipendenti; per l’incarico di Componente dell’OIV è necessaria l’iscrizione in una delle 3 
fasce professionali previste dall’art. 5 del DM 6.8.2020. 

Nel caso in cui, dalla valutazione delle proposte di candidatura pervenute, nessun candidato risulti iscritto nella fascia 
professionale 3,  l’AST Ancona procederà alla riapertura dell’avviso,  dandone debita comunicazione agli istanti.  

In tal caso sono fatte salve le manifestazioni di interesse   pervenute entro la data di scadenza del presente avviso con 
possibilità di integrazione delle stesse. 

È fatto salvo integralmente il rispetto delle ulteriori previsioni di cui al DM 6.8.2020 ed alla delibera ANAC (ex CIVIT) n. 
12/2013 ed, in particolare, delle previsioni in tema di divieto di nomina, conflitto di interesse, cause ostative e limiti di 
appartenenza a più OIV. 

Non è inoltre consentita la partecipazione alla selezione dei dipendenti che hanno lavorato alle dipendenze dell’ASUR 
Marche e dell’AST di Ancona fino a tre anni prima della pubblicazione dell’avviso. 

 



 
 

                    

Articolo 3 - Divieto di nomina  

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del Dlgs. n. 150 del 2009 e smi, tra i 
dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici 
o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 
precedenti la designazione. 

 
Articolo 4 - Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente punto, non possono ricoprire l’incarico coloro che si trovino 
in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al Dlgs n. 39/2013 e 
alle altre norme di legge e discipline di settore. 

Articolo 5 - Esclusività del rapporto -Limiti 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un OIV, come previsto 
dall’art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 (massimo 4 
incarichi, ridotti a 2 per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni). 

Articolo 6 -  Modalità e termini di presentazione della candidatura 

La proposta di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato B), ai sensi e per gli effetti degli 
artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, debitamente sottoscritta, dovrà essere corredata da: 

 

a) Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, redatto in forma autocertificata ai sensi e per gli effetti degli 
artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, come allegato  schema C). 
 

b) Relazione di accompagnamento al curriculum vitae, chiara e sintetica, debitamente datata e sottoscritta, nella quale 
si evidenzino a maggiore esplicitazione del CV le esperienze maturate presso Pubbliche Amministrazioni o aziende 
private, negli ambiti individuati dal DM 6.8.2020:   

- nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,  

- nella pianificazione,  

- nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio  

- nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti in qualità di componente di OIV/Nucleo di Valutazione (NdV).  
La relazione deve riportare riferimenti verificabili da parte di AST di Ancona, differenziando le prestazioni effettuate per 
amministrazioni pubbliche da quelle per aziende private, specificando altresì la complessità organizzativa e di processo, 
le attività gestite ed i risultati ottenuti.  
 
c) Copia fotostatica di documento di identità in corso di validità.   

 
Nella stessa proposta di candidatura (schema allegato B) gli interessati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 
a) i dati anagrafici completi (cognome, nome, data e luogo di nascita, luogo di residenza, codice fiscale, numero di 

telefono, indirizzo PEC, indirizzo email); 
 

b) il numero progressivo di iscrizione all’elenco, la data e la fascia professionale riconosciuta; 
c) l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale presso il quale saranno fatte le necessarie comunicazioni; 
d) l’assenza delle  cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi e ostative alla nomina di componente OIV 

nonché di esclusività del rapporto ai sensi dell’art.8 DM 6.8.2020 elencate nello schema allegato B); 
e) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del REG. UE 2016/679 e del Dlgs 30.6.2003 n. 196 e smi; 
f) di accettare senza riserva tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente avviso di procedura selettiva 

pubblica dichiarando di conoscerle. 
 



 
 

                    

Le proposte di candidatura (manifestazione di interesse) dovranno essere presentate ESCLUSIVAMENTE, a pena di 
esclusione,   tramite posta elettronica certificata all’indirizzo:  
                                                                       ast.ancona@emarche.it 
Il candidato deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata  per l’invio della domanda completa 
della documentazione in formato PDF (In proposito, L’art. 65 del D.lgs. 7.3..2005, n. 85 e s.m.i. - Codice amministrazione 
digitale -    specifica che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse 
dall’autore mediante la propria casella di PEC purché le relative credenziali siano state rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato). 
 
Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la proposta di candidatura (manifestazione di interesse),  
completa dei relativi allegati,  inviata tramite pec,  deve essere contenuta  in un unico file esclusivamente in formato PDF 
e  deve essere sottoscritta con firma digitale oppure  autografa del candidato, a pena di esclusione.  
   
Sono in pratica consentite le seguenti modalità di sottoscrizione e predisposizione del precitato unico file in formato PDF, 
contenente tutta la documentazione per la partecipazione all’avviso: 

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato; 
oppure: 

2. sottoscrizione con firma autografa del candidato e scansione della domanda e di tutta la documentazione.pdf 
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identità). 

 
Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: “Avviso selezione pubblica OIV”,  unitamente al 
cognome e nome del candidato (senza abbreviazioni di parole). 

 
Non è ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo la scadenza del termine utile per la presentazione 
delle stesse; l’eventuale riserva di invio o l’invio successivo di documenti e/o integrazione sono privi di effetto. 
  

Non saranno considerate valide le proposte di candidatura prive dei requisiti previsti dal presente avviso. 

L’AST di Ancona non assume responsabilità per eventuali file danneggiati o non apribili, ritardi o disguidi non imputabili a 
colpa della Amministrazione stessa o per situazioni imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore 

Le candidature - complete di allegati - devono pervenire tramite pec, a pena di esclusione, entro il 17 APRILE 2023  

(20° giorno dopo la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ AST di Ancona https://www.asur.marche.it,  Sezione 
Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso >Struttura organizzativa AST Ancona e nell’apposita sezione Performance 
del portale “Funzione Pubblica”), 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno successivo non festivo.  

Articolo 7 -  Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature - Conferimento incarico 

Il possesso dei requisiti richiesti nell’avviso sono accertati dalla Commissione di cui all’articolo 4 del regolamento OIV. 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’AST di Ancona provvederà a richiedere al Dipartimento 
della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica 
della fascia professionale di iscrizione all'Elenco Nazionale dei componenti degli OIV. 

La selezione dei candidati sarà effettuata dalla Commissione sopra citata che avrà il compito, sulla base dei curricula 
presentati e delle relazioni di accompagnamento, di sottoporre al Direttore generale/Commissario Straordinario l’elenco di 
candidati qualificati e idonei per la nomina. 

L’elenco evidenzia per  ogni candidato un profilo professionale sintetico, senza attribuzione di punteggi o giudizi 
comparativi, e,  quindi , senza formulazione di una graduatoria.  

https://www.asur.marche.it/


 
 

                    

Il predetto elenco potrà essere utilizzato, a giudizio insindacabile dell’Azienda, per il ripristino del collegio in ipotesi di 
sopravvenute decadenze, revoche o cessazioni per altra causa, nell’arco dei tre anni di durata in carica dell’OIV e 
limitatamente al periodo residuo. 

I nominativi dei candidati ammessi e non ammessi alla procedura (elenco dei partecipanti) saranno pubblicati sul sito 
istituzionale dell’ AST di Ancona nella Sezione Amministrazione Trasparente  >  Bandi di concorso e comunicati,  ai sensi 
dell’art. 7, c. 5, D.M. 6.8.2020,  al Dipartimento della Funzione Pubblica prima della conclusione della procedura di 
selezione. 

La nomina dei componenti dell’OIV,  scelti nell’ambito dell’elenco dei candidati trasmesso dalla Commissione,  avviene con 
provvedimento del Direttore Generale/Commissario Straordinario .  

Ai fini della nomina si dovrà tenere conto di quanto previsto dall’art.7, c.7, DM 6.8.2020 in tema di rispetto dell’equilibrio di 
genere. 

In nessun caso l’attribuzione dell’incarico può produrre l’instaurazione di rapporto di lavoro subordinato, i dipendenti 
pubblici, ai fini dell’assunzione dall’incarico, soggiacciono alla procedura autorizzativa di cui all’art.53 del Dlgs n. 165/2001. 

Articolo 8 -  Compenso 

Il corrispettivo annuo lordo, oltre IVA e CPA, se dovuti,  previsto   per l'esecuzione dell'incarico è il seguente: 

 presidente: € 6.600,00  

 ciascun componente: € 6.000,00  

Non sarà riconosciuto ed erogato alcun rimborso delle spese sostenute dai componenti e dal presidente dell’OIV per lo 
svolgimento dell’incarico. 

Articolo 9 -  Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni nei termini precisati negli articoli che precedono saranno 
pubblicati sul Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri 
e sul sito istituzionale dell’ AST di Ancona https://www.asur.marche.it,  Sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di 
concorso >Struttura organizzativa AST Ancona. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata. 

Il provvedimento di nomina, il curriculum vitae e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’ AST di Ancona 
(http://www.asur.marche.it ) ai sensi della normativa vigente. 

L’esito della selezione  verrà pubblicato nell'apposita sezione del Portale della performance, ai sensi dell’art. 7, c. 5, del DM 
6.8.2020, nonché sul sito istituzionale dell’ AST di Ancona https://www.asur.marche.it,  Sezione Amministrazione 
Trasparente > Bandi di concorso >Struttura organizzativa AST Ancona. 

Articolo 10 -   Trattamento dei dati  

I dati forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione della presente selezione ai sensi del REG. UE 2016/679 e 

del Dlgs 30.6.2003 n. 196 e s.m.i. 

Il candidato nella manifestazione di interesse alla  partecipazione all’avviso pubblico dovrà autorizzare l’AST Ancona al 
trattamento dei propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per gli assolvimenti degli obblighi 
previsti dalla legge e dai regolamenti in materia. 

Articolo 11 - Norme finali  

L’AST di Ancona si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare il 
presente avviso, ovvero di non procedere al conferimento degli incarichi a suo insindacabile giudizio, qualora ne ravvisi 
l’opportunità e necessità, senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

L’Azienda si riserva inoltra la facoltà, ove nuove circostanze lo consigliassero oppure nel caso in cui nessuno dei candidati 
risultasse idoneo, di non dar corso alla procedura di selezione, ovvero di procedere a pubblicazione di nuovo Avviso. 

https://www.asur.marche.it/
http://www.asur.marche.it/
https://www.asur.marche.it/


 
 

                    

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive modifiche e integrazioni, l’Amministrazione può procedere 
ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese candidati. 

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 
n. 445/2000). 

L’Amministrazione garantisce la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso all’incarico ai sensi della vigente 
normativa. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si applica la normativa vigente e le disposizioni  contenute nel   
regolamento  OIV. 

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.C. “Organizzazione risorse umane”, R.P. 
Dr.ssa Stefania Ferretti  (Tel.  0732/634154 – 0732/634180 - 0732/634182) , dalle ore 10 alle 12 di tutti i giorni feriali 
escluso il sabato. 
 

Ancona, lì 27.03.2023 

 

             IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
                Dott.ssa Nadia Storti 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


