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DECRETO N. 3 DEL 09/03/2023

OGGETTO: Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Martano 
in forma monocratica per il triennio 2023/2026

IL SINDACO

PREMESSO che:

- che l’entrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009, di attuazione della Legge n. 15/2009 in materia di 
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ha 
reso indispensabile, per gli Enti Locali, rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i 
modelli  di  valutazione  del  personale  nonché  delle  performance  delle  strutture  organizzative, 
individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e valutazione delle performance.
RICHIAMATA la  deliberazione di Giunta Comunale n.  132 del  08/11/2019, avente ad oggetto 
“Organismo  Indipendente  di  Valutazione  della  performance.  Approvazione  Regolamento  e  
assegnazione direttive”, con cui è stato adottato il Regolamento dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione  in  forma  monocratica  secondo  quanto  previsto  dal  D.  Lgs.  n.  150/2009,  in 
ottemperanza alla disciplina del D.P.R. n. 105/2016 e del DM 2 dicembre 2016;
VISTI e RICHIAMATI:
-il D.P.R. n. 105/2016 recante ”Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 
Funzione  Pubblica  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  in  materia  di  misurazione  e 
valutazione  della  performance  delle  pubbliche  amministrazioni”  e,  in  particolare,  l’articolo  6, 
secondo il quale i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono nominati da 
ciascuna amministrazione tra  i  soggetti  iscritti  nell’Elenco nazionale  dei  componenti  degli  OIV 
della performance;
- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 06.08.2020 che 
ha  innovato  la  regolamentazione  e  la  disciplina  dell’Elenco  nazionale  dei  componenti  degli 
Organismi Indipendenti di Valutazione.
ATTESO che con Decreto Sindacale n. 1 del 16.01.2020 è stato nominato il dott. Luigi Amantonico 
componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Martano, per anni 
tre,  con possibilità  di  rinnovo,  previa  procedura  comparativa,  ai  sensi  dell’art.  2  comma 2 del 
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regolamento  sull’istituzione  ed  il  funzionamento  dell’OIV e  dell’art.  5  dell’avviso  di  selezione 
comparativa per il rinnovo dell’OIV.
CONSIDERATO che:
- con determinazione del responsabile del 1° Settore Affari Generali n. 165-45 del 16/2/2023 è stato 
approvato  l’avviso  di  selezione  relativo  alla  procedura  di  selezione  comparativa  per 
l’individuazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione per il triennio 2023-2026, in forma 
monocratica;

- con avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Martano nella sezione Amministrazione 
Trasparente  –  Bandi  di  Concorso  e  News  in  data  17/2/2023,  è  stata  indetta  selezione  per 
l’individuazione di un soggetto esterno all’Ente cui attribuire l’incarico per lo svolgimento delle 
funzioni OIV in forma monocratica mediante esame e valutazione dei curricula vitae professionali 
di candidati di elevata professionalità ed esperienza nel campo della valutazione della performance 
e del personale delle amministrazioni pubbliche;

- l’avviso di selezione è stato, altresì, pubblicato in data 20/2/2023 sul sito del Dipartimento della 
Funzione Pubblica – Ufficio per la Valutazione della Performance – Portale della Performance;
- nei termini previsti dal citato avviso di selezione (ore 12,00 del 7 marzo 2023) sono pervenute n. 
18 candidature per il rinnovo dell’incarico di O.I.V. in forma monocratica;

RISCONTRATA la relazione istruttoria prot.n. 4646 del 08/03/2023 redatta dal Responsabile del 
Settore 1° - Affari Generali, depositata agli atti, ai sensi dell’art. 4 co. 4 del Regolamento dell’Ente 
e dell’art. 9 dell’avviso di selezione, nella quale sono riportati n. 18 candidati idonei per la nomina a 
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica;
RITENUTO,  pertanto,  a  seguito  del  raffronto  comparativo  dei  curricula  e  delle  relazioni  di 
accompagnamento  pervenuti,  ancorché  tutti  degni  di  nota  e  di  notevole  spessore,  di  rinnovare 
l’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) del Comune di 
Martano per il triennio 2023/2026 in forma monocratica al dott. Luigi Amantonico, il quale, oltre a 
possedere  tutti  i  requisiti  previsti  per  ricoprire  l’incarico,  ha  una  significativa  esperienza  e 
professionalità in materia di organizzazione, trasparenza, valutazione e sistemi incentivanti acquisiti 
in molti Enti locali, valutando anche le caratteristiche professionali e personali, dimostrando elevate 
competenza, esperienza e capacità professionale, procedendo alla relativa nomina;

RISCONTRATA la propria competenza all’emanazione del presente atto, ai sensi dell’art. 4 comma 
6  del  Regolamento  sull’istituzione  ed  il  funzionamento  dell’OIV  e  dell’art.  9  dell’avviso  di 
selezione comparativa per il rinnovo dell’OIV sopra richiamati;

Tutto ciò premesso e riscontrato,

                                                                            DECRETA

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto

1) di rinnovare la nomina, per le motivazioni espresse in narrativa, del dott. Luigi Amantonico, 
nato ...OMISSIS...- codice fiscale ...OMISSIS... – quale Organismo Indipendente di Valutazione del 
Comune di Martano in forma monocratica per il triennio 2023/2026, ai sensi e per gli effetti delle 
disposizioni normative in premessa richiamate;
2) di dare atto che il dr.  Luigi Amantonico, come sopra generalizzato, è in possesso di tutti i 
requisiti richiesti dall’avviso pubblicato in data 20/2/2023 sul sito del Dipartimento della Funzione 
Pubblica – Ufficio per la Valutazione della Performance – Portale della Performance, come risulta 
dalla documentazione conservata agli atti d’ufficio;
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3) di precisare che l’incarico avrà durata di 3 (tre) anni decorrenti dal 15 marzo 2023 e fino al 
14 marzo 2026, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa e avrà come oggetto tutte le 
funzioni previste dall’art.  14 del D. Lgs. n. 150/2009, nonché ogni altra funzione prevista dalla 
normativa vigente,  dai Regolamenti  e da altri  atti  adottati  dall’Amministrazione comunale. Alla 
scadenza  l’incaricato continuerà ad esercitare le funzioni fino alla nomina di  nuovo  OIV. 
L’incarico non è ulteriormente rinnovabile;
4) di dare atto che per la prestazione di Organismo Indipendente di Valutazione di cui sopra al 
dott. Luigi Amantonico verrà corrisposto il compenso annuo pari a € 3.000,00, ai sensi dell’art. 6 
dell’Avviso pubblico di selezione,  da liquidare in acconti  semestrali  posticipati  e saldo annuale 
finale. Detto compenso è da intendersi omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce, contributi 
previdenziali e di legge, oneri ed accessori compresi, quale IVA, ritenute fiscali, spese per trasferta 
e soggiorni, ecc. Il suddetto compenso rimane fisso per tutta la durata dell’incarico.
5) di dare atto  che non sussistono situazioni  di  conflitto  d’interesse sul  presente atto  e del 
rispetto della normativa in materia di privacy e tutela dei dati personali sulla presente procedura;
6) di  pubblicare  il  presente decreto  all’Albo pretorio e  sul  sito istituzionale  dell’Ente  nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” sotto sezione Bandi di Concorso e Personale-OIV;
7) di trasmettere il presente provvedimento:
 all’interessato, che sottoscriverà per accettazione;
 al Segretario Comunale;
 ai  Responsabili  del  Settore  Affari  Generali  e  del  Settore  Economico-finanziario,  per 
l’assunzione del relativo impegno di spesa sul bilancio di previsione;
 alle OO.SS., a titolo di informativa sindacale;
 al Dipartimento per la Funzione Pubblica, per la pubblicazione nell’apposita sezione del 
Portale della Performance, ai sensi dell’art. 7, comma 5, del DM 6 agosto 2020 del Ministro per la 
pubblica amministrazione.

IL SINDACO
F.to Tarantino Fabio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 447

Si certifica che copia del presente atto è stato pubblicato all'albo pretorio il giorno 09/03/2023 e vi rimarrà 
per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Martano, addì 09/03/2023

F.to IL SINDACO
Tarantino Fabio

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. 
n. 235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autografa; il documento informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di 
Martano__________________________ 
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