PROVINCIA DI TARANTO
4° Settore
Amministrazione, Gestione e Contabilita del Personale
— Servizi Sociali

TRASMISSIONE VIA MAIL
Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica
Ufficio per la valutazione della performance
g.becatti@funzionepubblica.it

Oggetto: Nomina componenti del nuovo Organismo Indipendente di
Valutazione della Provincia di Taranto.

Si trasmette, in allegato alla presente, copia della disposizione presidenziale n.
27 del 10.4.2017, con la quale la sono stati nominati i componenti del nuovo
O.1.V. della Provincia di Taranto.

Si resta a disposizione per qualsiasi eventuale chiarimento.

Distinti saluti.

Il Dirigente del 4° Settore

Cod. Amm. : p_ta /Dott. ssa Lucia D/
N. Prot.: 0012355 / N ./ |

Data Prot. : 11-04-2017 L—_—-ﬁ{, \
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Provincia di Taranto
Il Presidente

DISPOSIZIONE N. 27 DEL 10.4.2017

Oggetto: Nomina componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

[L PRESIDENTE

Premesso

Che con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 47 del 29.6.°15 si € proceduto
all’approvazione di un nuovo regolamento sul sistema dei controlli interni, nell’ambito del
quale — rispetto al previgente regolamento approvato con la deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 5 del 18.4.°13 — vi & stata una rivisitazione del ruolo che I’OIV assolve
nell’ambito di detto sistema;

Che Alla luce di quanto sopra riportato, con decreto del Presidente della Provincia n. 85 del
17.11.°16 si & proceduto ad approvare un nuovo Regolamento per la costituzione ed il
funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV). Nel
medesimo atto si & incaricato il Dirigente del Settore Personale a procedere alla
pubblicazione di un Avviso per la nomina dei componenti dell’OIV;

Che con determinazione n. 44 del 17.3.”17 del Dirigente del 4° Settore ¢ stato approvato
I’Avviso pubblico per il rinnovo dei componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, disponendone la pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente e nella voce Avvisi
pubblici del sito istituzionale;

Che entro la data di scadenza per la presentazione delle candidature a componenti
dell’Organismo di cui si tratta sono pervenute n. 38 candidature;

Che con nota-mail prot. 11610 del 5.’16 ¢ stata richiesto al Dipartimento della Funzione
Pubblica — Ufficio per la valutazione della Performance I’indicazione delle fasce
professionali di appartenenza, rispetto all’incarico di cui trattasi, dei soggetti che hanno
presentato le domande di candidatura;

Che con nota-mail in pari data, acquisita al prot. n. 11936 del 7.4.’16 della Provincia di
Taranto, il suddetto Ufficio forniva I’elenco richiesto, dl quale risulta che n. 5 candidati non
risultano iscritti all’Albo nazionale, circostanza che determina, a norma della vigente
normativa, la loro esclusione, per cui le candidature valide risultano ridotte a n. 33;

Che con nota prot. 11931 del 7.4.°17 il Segretario Generale della Provincia di Taranto
trasmetteva al Presidente tabella riassuntiva delle proposte i candidatura all’OIV pervenute,
evidenziando che n. 5 proposte non possono essere prese in considerazione in quanto riferite
soggetti non iscritti all’Albo nazionale e che delle restanti 33 solo 13 presentano i requisiti
per la nomina a Presidente dell’OIV, in quanto inquadrati nella 2* e 3”fascia, mentre i
restanti 20 risultano inclusi nella 1" fascia;

Da un’analisi delle candidature proposte si € potuto evincere in generale un buon livello dei percorsi
formativi e professionali dei partecipanti alla selezione.

In tale ambito, sono risultati attinenti all’incarico da ricoprire i curricula dei seguenti candidati:

Dott. Elio Partipilo, nato ad Alberobello (BA) il 18.8.1947



Dott. Vito Morea, nato a Taranto il 6.1.1968;
Dott. Daniele Ruggiero, nato a Taranto il 27.8.1977;

evidenziando nello specifico che:

Visti

Il candidato Dott. Elio Partipilo — laureato in Sociologia, indirizzo Comunicazione e Mass
Media — presenta tutti i requisiti richiesti e dalla disamina del curriculum sono emersi
significative esperienze formative e professionali, tra le quali si ritiene di dover segnalare:

la partecipazione ai seguenti Master (M) e Corsi professionalizzanti (C):

presso la S.D.A. dell’Universita Commerciale “L. Bocconi” di Milano:

Direttore Generale negli Enti Locali (City Manager) (M);

Programmazione e Controllo, di Gestione e Strategico, negli Enti Locali (C);

Direzione, Gestione, Sviluppo, Selezione e Valutazione delle Risorse Umane (C);
Marketing del Territorio e Sviluppo Locale (C);

Management nella Pubblica Amministrazione (C);

Strumenti di Programmazione e Politiche Comunitarie (C);

. Immagine e Strumenti di Marketing nella Pubblica Amministrazione (C);

presso I’Universita degli Studi “Tor Vergata” di Roma:

a. Economia Sanitaria (M);

le pluriennali attivita, presso diversi enti locali, di Presidente e componente di Nuclei di
Valutazione/OIV, nonché di Nuclei di valutazione e controllo strategico e di Nucleo
integrato dei controlli interni;

gli incarichi ricoperti di General Manager in societa privata e di direttore generale in un ente
locale ed in un ente della Regione Puglia;

1 numerosi incarichi di vertice amministrativo in molti enti privati o enti pubblici nel campo
della formazione professionale, scolastico, portuale e sanitario;

gli incarichi ricoperti quale consigliere comunale e provinciale.

Il candidato Dott. Vito Morea — laureato in economia € commercio — presenta tutti i requisiti
richiesti e dalla disamina del curriculum sono emersi significative esperienze formative e
professionali, tra le quali si ritiene di dover segnalare la partecipazione al Master in Diritto
tributario e contabilitd fiscale delle imprese presso I’Universita “L.U.L.S.S.” di Roma e le
attivita di revisore dei conti presso ente locale ed di curatore fallimentare e di C.T.U. presso
il Tribunale di Taranto;

Il candidato Dott. Daniele Ruggiero — laureato in economia aziendale — presenta tutti i
requisiti richiesti e dalla disamina del curriculum sono emersi significative esperienze
formative e professionali, tra le quali si ritiene di dover segnalare quella di responsabile
della comunicazione e della promozione aziendale presso azienda privata e le attivita di

revisore dei conti presso ente locale e di curatore fallimentare e di C.T.U. presso il Tribunale
di Taranto;
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il Testo Unico degli Enti Locali, di cui al D.Lgs. 267/°00;

il D.Lgs. 150/°09, con particolare riferimento alle disposizioni in materia di composizione e
funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

esaminati i curricula e le competenze dei vari candidati;

DISPONE

di individuare quali componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Provincia
di Taranto stesso i seguenti soggetti:

Dott. Elio Partipilo — nato ad Alberobello (BA) il 18.8.1947 - laureato in Sociologia,
indirizzo Comunicazione € Mass Media — Presidente;



- Dott. Sergio Morea — nato a Taranto il 6.1.’68 — laureato in Economia e Commercio —
Dottore Commercialista — Revisore Contabile — Componente;

- Dott. Daniele Ruggiero — nato a Taranto il 27.8.77 — laureato in Economia Aziendale —
Dottore Commercialista — Revisore Contabile — Componente;

2. di dare atto che le funzioni ed i compiti facenti capo all’O.L.V. sono quelli indicati nella

normativa vigente unitamente a quanto precisato nel vigente Regolamento per la

costituzione ed il funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione, approvato
con decreto presidenziale n. 85 del 17.11.”16, nonché del Regolamento sul sistema dei

controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 47 del 29.6.’16,

come modificato con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 82 DEL 14 dicembre 2016;

di stabilire che I’O.1.V. dura in carica tre anni;

4. di precisare che il compenso di ciascun componente € pari all’importo lordo annuale di euro
6.000,00=, maggiorato del 20% per il Presidente;

5. di demandare al Segretario Generale — Dirigente del 4° Settore il compito di trasmettere il
presente provvedimento ai soggetti sopra nominati, a tutti i Dirigenti, nonché al
Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per la valutaziongydella Performance e di
assumere il conseguente atto di impegno di spesa.
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