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Comune di Maddaloni

Via S. Francesco d'Assisi, 36 - 81024 Maddaloni (CE)
prot.generale@pec.comune.maddaloni.ce.it
C.F. 80004330611 | P. Iva: 00136920618

DECRETO SINDACALE
n. 22 del 02/10/2025

Oggetto: NOMINA DI COMPONENTE DELLUORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA

PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE DEL COMUNE DI MADDALONI IN SOSTITUZIONE DI UN
COMPONENTE DIMISSIONARIO

IL SINDACO

Richiamati 'art. 50 D. Lgs. 267/2000;

Premesso che:

il D.L.gs. 27 ottobre 2009, n°150 detta disposizioni in merito ad “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

lart. 14 del suddetto Decreto, in particolare, stabilisce che ogni amministrazione,
singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si
dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV), che va a
sostituire i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al D.L.gs. n°286/1999;
l'art. 31del medesimo decreti stabilisce che gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai
principi contenuti negli artt. 17 (comma 2), 18, 23 (commi 1 e 2), 24 (commi 1 e 2), 25, 26 e
27 (comma 1);

Richiamata la delibera di Commissario straordinario n° 1 del 30/11/2012, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale é stato approvato il Regolamento di funzionamento dell’OlV, che stabilisce la
composizione collegiale dell’organismo stesso ed i requisiti per essere componenti dell’OlV;

Dato atto che il predetto Regolamento prevede fra l'altro che:

'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance sia costituito in forma
collegiale;

la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione compete al Sindaco e che dura in
carica per tre anni;
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Visto il D.Lgs. n°74/2017, che ha modificato in maniera sostanziale il D.Lgs n°150/2009
prevedendo, tra laltro, ulteriori compiti in capo all’'organismo indipendente di valutazione,
attribuendogli un ruolo essenziale non solo nella fase della valutazione dei risultati, ma anche
nella fase della predisposizione del sistema di misurazione della performance e nell’attribuzione
degli obiettivi;

Visto, altresi, il DPR 9 maggio 2016, n°105 avente per oggetto “Regolamento di disciplina delle
funzioni del dipartimento della funzione pubblica della presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”, recante
la disciplina per il riordino delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica presso la
Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance
delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 19, comma 10, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, e in
particolare I'art. 6 secondo il quale i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)
sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nel’lElenco nazionale dei
componenti degli OIV della performance;

Visto il D.M. 2 dicembre 2016, il quale ha reso operativo, presso il Dipartimento della Funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio, 'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art. 6 sopra citato, al
quale sono obbligatoriamente iscritti tutti gli aspiranti alla partecipazione alle procedure
comparative di nomina degli OIV presso tutte le amministrazioni, sulla scorta dei requisiti di
competenza, esperienza e integrita di cui all’art. 2 del medesimo decreto;

Visto il D.M. 6 agosto 2020 recante “Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione”, che ha istituito formalmente I'Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance, adeguando la
disciplina contenuta nel decreto ministeriale 2 dicembre 2016 al mutato contesto normativo;

Richiamata la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n°3550 del 19/01/2017, la quale
chiarisce che il Dipartimento della Funzione Pubblica non rilascia piu il parere per la nomina degli
OIV secondo la previgente disciplina di cui all’art. 14, comma 3, del D.Igs. n® 150/2009;

Dato atto che:

- lavviso di procedura selettiva & stato pubblicato dal 19/07/2025 al 22/08/2025 sul sito
istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione
“Bandi di concorso”;

- nellapposita sezione del Portale della performance dal 19/07/2025 al 22/08/2025 istituito
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 7, c. 5, D.M. 6 agosto
2020, nei termini stabiliti dall’avviso pubblico (ore 12:00 del 22/08/2025) sono pervenute
n°169 istanze di partecipazione;

- con determinazione n. 799 del 12.9.2025 é stata nominata la Commissione preposta alla
valutazione delle candidature;

Richiamata integralmente la determina n. 685 del 21/07/2025, con la quale veniva
approvato I’Avviso pubblico di procedura comparativa per |l conferimento di un Incarico
di componente dell’organismo Indipendente Di Valutazione (O.l.V.), costituito in forma
collegiale, in sostituzione di un membro dimissionario del menzionato organismo
nominato con decreto sindacale n. 23 /2024;

Dato atto che:

e ¢ stata acquisita la visura dei partecipanti alla selezione, restituita in modo automatico in
data 19/09/2025 dal portale del Dipartimento Funzione Pubblica - Ufficio per la valutazione
della performance, per la verifica sul possesso dei requisiti previsti dal D.M. 6 agosto 2020,
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nella quale si é riscontrato, in particolare, che 3 (tre) candidati , alla data di scadenza della
presentazione della domanda di ammissione prevista dall’avviso, per cui ne € stata
disposta 'esclusione dalla selezione;

e 5 (cinque) candidati non hanno ancora maturato i 6 (sei) mesi di iscrizione all’albo
nazionale degli OlV risultavano non iscritti,

e ¢ stato acquisito in data odierna al Protocollo n. 46762 il verbale della commissione
giudicatrice n°1 del 19/09/2025 con l'indicazione dell’elenco dei candidati qualificati per la
nomina;

Esaminati i profili dei candidati ammessi alla selezione, attraverso i curricula, anche in relazione
ai programmi, compiti e obiettivi del’Amministrazione Comunale;

Tenuto conto che, in relazione alloggetto, ai compiti e alle funzioni inerenti all’incarico, si
individua un profilo che risulta adeguato e funzionale al conferimento del ruolo di componente
dell'Oiv e che si ritiene possa assicurare le competenze professionali necessarie a soddisfare le
esigenze di carattere multidisciplinare richieste al’Organismo in questione;

Ritenuto di nominare per la comprovata professionalita e per 'esperienza in tema di valutazione,
quale componente dell’Oiv in sostituzione di quello dimissionario, ’'Avv Marrandino Francesca,
iscritta dal 03/09/2024 al n° 9126 di posizione nellElenco Nazionale OIV- istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

DECRETA

1. Di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di nominare per la comprovata professionalita e per 'esperienza nel campo della valutazione,
quale componente dell’Oiyv, in sostituzione di quello dimissionario, 'Avv. Marrandino Francesca,
iscritta dal 03/09/2024 al n°® 9126 di posizione nellElenco Nazionale OIV- istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, per il triennio 2024-2027:

3. Di dare atto che, per la prestazione di Organismo Indipendente di Valutazione per I'esecuzione
dell’incarico di cui al presente avviso, sara corrisposto un compenso annuo, onnicomprensivo ed
al lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, spese per trasferte, contributi previdenziali
ecc. e pertanto non € previsto alcun rimborso spese, pari ad € 7.142,26, che verra corrisposto a
consuntivo, trimestralmente, sulla base delle attivita certificate dai relativi verbali;

4. Di precisare che l'incarico attiene al triennio 2024/2027 e decorre dalla data odierna di nomina;

5. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Dirigente dell’Area IV - Economico-
Finanziaria ai fini di ogni conseguente provvedimento gestionale.

6. Di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in ordine al presente atto e che
e rispettata la normativa in materia di privacy e tutela dei dati personali sulla presente procedura;

7. Di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del’Ente nella sezione
‘“Amministrazione Trasparente” sotto sezione “Bandi di Concorso e “ Personale-OIV”, unitamente
al Curriculum Vitae;
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8. Di dare atto che successivamente sara pubblicata l'attestazione di avvenuta verifica
dellinsussistenza di cause di incompatibilita o di conflitto di interessi dellAvv. Francesca
Marrandino;

9. Di trasmettere il presente provvedimento:

> alla nominata Avv. Francesca Marrandino all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione;
> al Segretario Generale;

>al Dirigente dell’Ufficio personale per la esecuzione del presente provvedimento e gli atti
consequenziali;

> alle O0.SS,, a titolo di informativa sindacale;
> al Dipartimento per la Funzione Pubblica, per la pubblicazione nell’apposita sezione del Portale

della Performance, ai sensi dellart. 7, comma 5, del DM 6 agosto 2020 del Ministro per la
pubblica amministrazione.

Il Sindaco
Andrea De Filippo
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