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All. alla Deliberazione  

N° 214 del 30/01/2024 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

Indizione della procedura comparativa per titoli ed eventuale colloquio finalizzata alla costituzione 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito O.I.V.) per il conferimento di n. 1 incarico di 

Presidente dell’O.I.V. da attribuire a soggetto esterno all’ASP di Cosenza. Con la partecipazione all’avviso 

è implicita da parte dei candidati l’accettazione, senza riserve, delle condizioni del presente bando. 

 

1-REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

L’individuazione dei componenti avverrà tramite selezione tra i soggetti che, alla data di scadenza del  

termine previsto nel presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) iscrizione alla fascia 3 dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di 

valutazione della performance presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri– Dipartimento della 

Funzione Pubblica ai sensi e per gli effetti del D.M. 06.08.2020 e smi.  

I candidati devono riportare nella domanda: 

 numero progressivo di iscrizione all’Elenco; 

 data d’iscrizione; 

 fascia professionale riconosciuta;  

b) non incorrere in alcuna delle disposizioni sul divieto di nomina e sul conflitto di interessi e cause  

ostative stabilite ai punti 3.4 e 3.5 dalla Delibera Civit n. 12/2013; 

c) non incorrere nelle ipotesi di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.L.vo n. 39/2013; 

d) possedere una buona conoscenza della lingua inglese. Se di cittadinanza non italiana, possesso di una 

buona e comprovata conoscenza della lingua italiana; 

e)  non essere  dipendente dell’ASP di Cosenza; 

f)  possedere buone e comprovate conoscenze informatiche. 

 

E’ fatto integralmente salvo il rispetto delle ulteriori previsioni in tema di divieto di nomina, conflitto di 

interesse, incompatibilità, cause ostative e limiti di appartenenza a più O.I.V., di cui al, D.L.vo n. 150/2009 e 

s.m.i., alla delibera Civit n.12/2013, al D.M. 06.08.2020 e smi e ad ogni altra normativa vigente in materia. 

I requisiti richiesti, devono essere posseduti entro la data del  presente avviso per la presentazione 

delle candidature e insieme alla causa di insussistenza di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di 

interessi  devono essere oggetto di una formale dichiarazione del candidato ai sensi del D.P.R. 

n. 445/2000, art. 46 e 47. 

La carenza anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporterà la non ammissione all’avviso. 
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Ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. a) del D.M.06.08.2020 e smi l’incarico di Presidente dell’O.I.V. deve 

essere affidato, nell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, esclusivamente  a soggetti iscritti nella fascia 

professionale 3 dell’Elenco Nazionale; 

 

2 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice e secondo l’allegato A al presente bando, 

dovranno essere indirizzate al Direttore  Generale dell' ASP Cosenza Viale degli Alimena, 8 – 87100 

Cosenza  e devono pervenire entro il termine perentorio del 14  febbraio 2024.   

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente  per PEC all' indirizzo: protocollo@pec.asp.cosenza.it , 

riportando nell’oggetto la dicitura:  “Domanda Avviso Presidente O.I.V.” . 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute con altre modalità.  

Si precisa che la validità dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata 

(PEC), così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di 

propria casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 

elettronica certificata non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 

di posta elettronica certificata sopra indicato.  

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo PEC dovrà essere inviata unitamente alla documentazione 

allegata alla stessa in un unico file formato pdf, a pena di esclusione.  

La validità della trasmissione e ricezione della PEC è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 

e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. 

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione del bando sul sito Web 

aziendale. Non è ammesso l’invio di documentazione dopo la scadenza del termine ultimo per la 

presentazione della domanda di partecipazione e l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è 

priva di ogni effetto. 

Nella domanda di partecipazione, da compilarsi secondo lo schema allegato “A” al presente bando, i 

candidati dovranno dichiarare, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità 

e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del 

predetto D.P.R. n.445/2000: 

a) nome e cognome; 

b) il luogo e la data di nascita nonché la residenza; 

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali. Nel caso di non iscrizione dichiarare i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 

va dichiarato, da parte del candidato, il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 

provenienza; 
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e) le eventuali condanne penali riportate; 

f) l’eventuale conoscenza di procedimenti penali in corso; 

g) il possesso dei requisiti di partecipazione, il numero progressivo d’iscrizione all’Elenco Nazionale, data 

d’iscrizione e la fascia professionale riconosciuta, ogni altro titolo utile ai fini della   comparazione dei 

curricula; 

h) il mancato ricorrere di una delle fattispecie di divieto di nomina, di conflitto di interesse ovvero di cause 

ostative. 

 

Le domande sottoscritte dai candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, a ogni effetto, 

essere inoltrata ogni comunicazione relativa al presente avviso. Qualunque, eventuale, cambiamento 

d’indirizzo va tempestivamente comunicato. L’A.S.P. di Cosenza declina ogni  responsabilità per dispersione 

di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, ovvero per eventuali disguidi 

postali non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. La domanda di partecipazione deve essere 

firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica di un documento d’identità in corso 

di validità.  

La domanda non sottoscritta o la mancata presentazione del documento d’identità determinerà l’esclusione 

dall’avviso. 

3 - ESCLUSIVITÀ DEL RAPPORTO 

 

Per assumere l’incarico di Presidente OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più 

di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato e integrato dal D.M. del 7 agosto 2023 (max 12 

incarichi, ridotti a 4 nel caso in cui 2 di essi siano svolti in amministrazioni con più di 1000 dipendenti). 

Gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a più OIV, in ogni caso, nel 

numero massimo di tre. 

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi 

prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 

 

4 – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati: 

 dettagliato curriculum formativo e professionale, rilasciato secondo le forme e nei termini previsti 

dal D.P.R. 445/2000, redatto su carta semplice, datato e firmato. In caso di mancata 

autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i, il curriculum non sarà oggetto di 

valutazione; 
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 relazione di accompagnamento al curriculum in cui il candidato illustri le esperienze che ritenga 

significative anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti ed esponga l'attività e gli 

obiettivi che egli ritenga che l'O.I.V. debba perseguire; 

 fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità. 

 

Le dichiarazioni per poter produrre i medesimi effetti della documentazione autocertificata, devono essere 

rese in modo conforme al D.P.R. n.445/2000 e devono contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste 

nella documentazione originale in modo da consentire il controllo e la valutazione della documentazione 

autocertificata. In mancanza di tali indicazioni non saranno valutate. 

Tutti i requisiti richiesti e i titoli che si intenda far valere devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine di presentazione delle domande. 

Le istanze e la documentazione prodotte in difformità dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non 

ammissione all’avviso. 

Ai sensi dell’art.13 del D.L.vo.196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio 

competente per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati in una banca dati sia 

automatizzata che cartacea. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per eventuali disguidi postali o dispersioni di documenti non 

imputabili all’Amministrazione stessa. 

 

5 – MODALITÀ DI SELEZIONE 

 

Ai candidati non verrà data alcuna comunicazione personale. L’esito della procedura di selezione sarà 

pubblicato sul sito dell’ASP. Il provvedimento di nomina, il curriculum e il compenso attribuito, nel rispetto 

delle indicazioni contenute al par. 14.2 della delibera CIVIT n. 12/2013, saranno pubblicati sul sito 

istituzionale; fermi restando gli obblighi di pubblicazione sul Portale della Performance. 

La procedura è finalizzata a redigere un elenco d’idonei all’incarico, pertanto non si procederà alla 

formazione di graduatorie di merito e per titoli, né all’attribuzione di punteggi. 

Le domande, con i relativi curricula pervenuti, saranno oggetto di comparazione attraverso la valutazione  

della professionalità in relazione alle competenze richieste dall’incarico e alle peculiarità dello stesso. A tal 

fine, una Commissione appositamente costituita dal Commissario Straordinario dell’Asp di Cosenza, 

compilerà, per ciascun candidato, una scheda analitica di valutazione motivata rispetto ai criteri individuati 

nel presente bando . 

La Commissione  potrà, eventualmente, approfondire gli elementi ritenuti maggiormente rilevanti, con  

un colloquio teso a mettere in ulteriore evidenza i profili attitudinali e professionali di particolare interesse 

rispetto alle funzioni dell’ASP di Cosenza. 

In tal caso i candidati saranno convocati via PEC mediante preavviso di dieci giorni. 
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L’elenco degli idonei costituirà per il Direttore Generale dell’ASP di Cosenza l’elemento di base per la 

conseguente fase di valutazione e scelta di competenza. 

Il Direttore Generale  dell’ASP di Cosenza attribuirà l’incarico di Presidente dell’O.I.V. con provvedimento 

motivato. 

L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte presente 

avviso. 

 

 

6 - DURATA E COMPENSO DEL MANDATO 

 

Il mandato dell'O.I.V. ha durata triennale con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina ed 

è rinnovabile una sola volta, fatta salva in ogni caso l’applicazione degli artt. 4 e 7 c.1 e c.2, D.M.06/08.2020 

e smi 

A garanzia dell’indipendenza dell’Organismo, non può essere prevista l’automatica decadenza dei 

componenti dell’O.I.V. in coincidenza con la scadenza dell’organo di indirizzo politico-amministrativo 

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza. 

Considerato che ai sensi dell'art. 14 c. 11 del D.L.vo n.150/2009 agli oneri derivanti dalla costituzione e dal 

funzionamento dell’O.I.V. si provvede nei limiti delle risorse attualmente destinate ai servizi di controllo 

interno.  

Al Presidente dell’O.I.V. sarà corrisposto un compenso annuo, omnicomprensivo di spese ed imposizioni 

fiscali, pari a  €. 16.000,00 (sedicimila/00). 

Qualora non residente nella provincia di Cosenza, sarà altresì riconosciuto il rimborso delle spese di  

viaggio/vitto/alloggio, sostenute  e calcolate ai sensi della normativa vigente per il rimborso ai pubblici 

dipendenti. 

L’affidamento dell’incarico non determina l’instaurazione di alcun rapporto subordinato o di pubblico 

impiego. 

Il Direttore Generale  in caso di mancata accettazione dell’incarico da parte di uno dei soggetti individuati, 

sceglie il nominativo tra gli altri candidati ritenuti idonei. Qualora non risultassero altri candidati idonei o 

nell’ipotesi di dimissioni dall’incarico del Presidente  dell’O.I.V., il Direttore Generale  si riserva comunque 

la possibilità di bandire un nuovo Avviso . 
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7- APPROVAZIONE ATTI E NOMINA DEL PRESIDENTE 

 

La nomina del Presidente dell’O.I.V. sarà disposta con deliberazione del Direttore Generale. 

Il rapporto del Presidente dell'O.I.V. sarà regolato da un contratto triennale di diritto privato, avente ad 

oggetto i compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente di Valutazione dalla vigente normativa. E' fatta 

in ogni caso salva l'applicazione delle previsioni di cui agli artt. 4, comma 1, lett. c) e 7, commi 1 e 2, D.M. 

06/08/2020 e smi 

Nel caso in cui il soggetto nominato a seguito della procedura comparativa fosse dipendente presso altre 

Pubbliche Amministrazioni, si renderà necessario acquisire, preventivamente all’affidamento dell’incarico di 

Componente O.I.V., l’autorizzazione prevista dall’art.53 commi 6 e 8 del D.L.vo. n.165/2001. 

 

8 – NORME FINALI 

 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l'Azienda che si riserva la facoltà di non procedere 

all'affidamento dell'incarico qualora nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo all'incarico. 

L’ASP di Cosenza si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso 

qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessità o l’opportunità. 

Per quanto non previsto nel presente avviso viene fatto espresso riferimento alle norme di cui al D.L.vo. 

n.150/2009,  alla delibera CIVIT n. 12/2013, al D.M.06.08.2020 e smi, nonché ad ogni altra  normativa 

vigente in materia. 

 

Il presente bando verrà pubblicato sul sito Web aziendale WWW.ASP.COSENZA.IT nonché sul Portale 

della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica. La pubblicazione medesima, ai sensi dell'art.32 

della Legge n. 69/2009, è da considerare ad ogni effetto quale pubblicità legale ed assolve l'obbligo di 

pubblicità a carico dell'Azienda. 

 

 

      Il Direttore   Generale 

      (Dr Antonio Graziano) 
   

 

 

 

Allegati: 

A) fac-simile di domanda. 


