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Azienda Sanitaria Locale Salerno  C.F. 04701800650  

Avviso pubblico di selezione comparativa, ed eventuale colloquio, per il conferimento 
dell’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) 
dell’ASL Salerno.  
 
In esecuzione della delibera del Commissario Straordinario n. 176 del 03.10.218 è indetto Avviso di 
selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per la nomina di n. 3 componenti ( di cui uno con 
funzioni di presidente) dell’ Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) 
dell’ASL Salerno. 
Visto il D.Lgs n. 165/2001e s. m. e i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
Visto il D.Lgs. n. 150/2009 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni” ed in particolare, gli artt. 14 e 14 bis (introdotto, quest’ultimo, dal D.Lgs. n. 74/2017); 
Vista la Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella PA”; 
Visto il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, 
che prevede l’istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 
Valutazione della Performance presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri; 
Considerato che é necessario procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
Performance; 
 
Art. 1 
Indizione  
E’ indetta, ai sensi del D.M. 02.12.2016 procedura comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, 
finalizzata alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) dell’ASL 
Salerno, che sarà costituito da n. 3 esperti  di provata qualificazione professionale, di cui una unità con 
funzioni di Presidente. L’Organismo così nominato avrà la durata di anni tre, fermo restando l’obbligo, 
per ciascun componente,  di conservare nel predetto triennio i requisiti prescritti. 
 
Art. 2 
Requisiti per la partecipazione 
Alla procedura comparativa potranno partecipare esclusivamente i soggetti che alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle istanze risultino iscritti nell’Elenco Nazionale dei componenti degli 
Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance.  
L’Azienda favorirà il rispetto dell’equilibrio di genere, secondo quanto previsto all’art.7, c.7 del D.M. 
02.12.2016, fatte salve eventuali deroghe motivate adeguatamente. 
E’ fatto integralmente salvo il rispetto delle ulteriori previsioni di cui al D.M. 02.12.2016. 
Non é consentita la partecipazione alla selezione ai dipendenti dell’ASL Salerno e ai dipendenti che 
hanno lavorato con l’ASL Salerno fino al tre anni prima della pubblicazione del presente Avviso. 
 
Art. 3 
Domanda di partecipazione 
Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte in carta semplice, indirizzate al Commissario 
Straordinario dell’ASL Salerno, Via Nizza 146, 84124 Salerno, devono essere consegnate a mano, con 
la documentazione ad esse allegate, in plico chiuso, direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda dalle 
ore 8.30 alle ore 12.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, con la seguente indicazione: Avviso 
selezione componenti OIV,   cognome, nome, domicilio del candidato; oppure possono essere inoltrate 
tramite PEC indicando nell’oggetto la dicitura Avviso selezione componenti OIV, la pec dovrà essere 
inviata  esclusivamente al seguente indirizzo: protocollogenerale@pec.aslsalerno.it , avendo cura di 
allegare tutta la documentazione, in un unico allegato formato pdf, debitamente sottoscritta con le 
seguenti modalità: firma per esteso e leggibile apposta sui documenti da scansionare oppure firma 
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digitale, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del decimo giorno a decorrere dalla data di 
pubblicazione del presente avviso sul portale Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica 
www.performance.gov.it . Qualora detto termine coincida con un giorno festivo o con il sabato, il termine 
si intende protratto al susseguente giorno feriale. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, é subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di una propria casella di posta certificata; non sarà ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata all’indirizzo PEC dell’Azienda 
sopraindicato, né l’invio ad altra diversa PEC dell’Azienda.  
 Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande, e i documenti allegati, pervenuti o 
spediti oltre il termine perentorio prescritto nel presente Avviso o con altre modalità differenti da quelle 
sopra indicate.  
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti é priva di effetti. L’Azienda declina, sin d’ora, ogni 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivanti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del candidato o per eventuali disguidi  non imputabili  a responsabilità dell’Azienda stessa. 
Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono espressamente dichiarare, con 
formula di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, secondo lo schema esemplificativo (fac-
simile allegato) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, cittadinanza, residenza, 
domicilio, numero di telefono ed indirizzo PEC. 
I candidati dovranno dichiarare obbligatoriamente, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000 di possedere tutti i requisiti prescritti e dovranno formulare tutte le dichiarazioni previste dal 
presente Avviso, ed in particolare la fascia di iscrizione all’Elenco Nazionale istituito dall’art. 1 del DM  
02/12/2016, la data di decorrenza dell’iscrizione in detto elenco. Inoltre dovranno dichiarare il possesso  
di ogni altro titolo (utile ai fini della comparazione) di studio, servizio, formazione, indicando per ciascun 
titolo data del conseguimento, durata,  ente o amministrazione presso il quale è stato conseguito.  
La domanda dovrà contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione.  
La domanda di partecipazione  deve essere corredata, a pena di esclusione, da fotocopia di documento 
di identità in corso di validità.  
Nella domanda di ammissione all’Avviso, il candidato deve indicare obbligatoriamente l’indirizzo pec   
presso il quale deve essergli inoltrata ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura, i 
recapiti telefonici.  
E’ inoltre, motivo di esclusione: 

 la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione e la mancata apposizione della sigla su 
ciascuna pagina che compone la documentazione; 

 la mancanza di un valido documento di identità. 
 

Art. 4 
Criteri di scelta e nomina 
Il Commissario Straordinario/Direttore Generale provvederà, sulla base delle candidature pervenute in 
risposta al presente Avviso,  all’individuazione dei tre  componenti dell’OIV secondo le indicazioni 
contenute nel D.M. 2/12/2016. 
Le  capacità e competenze specifiche sono accertate dagli elementi desumibili dal curriculum.  
Qualora il Commissario Straordinario/Direttore Generale lo ritenga necessario, ai fini della scelta, potrà 
essere approfondito il possesso di capacità e competenze tramite un eventuale colloquio, ad 
insindacabile giudizio del Commissario Straordinario/Direttore Generale. Non saranno invitati 
all’eventuale colloquio i candidati che risulteranno privi dei requisiti per la nomina, stabiliti dal presente 
Avviso.  
Si precisa che la procedura di cui al presente avviso non darà luogo alla formulazione di alcuna 
graduatoria. 
Il candidato, nel caso in cui dovesse essere individuato quale componente dell’OIV dell’ASL Salerno,  
dovrà con tempestività e comunque entro giorni tre dalla relativa comunicazione, dimettersi da eventuali 
incarichi presso organismi indipendenti di valutazione di altre amministrazioni che comportino il mancato 
rispetto dei limiti di cui all’art 8 del D.M. 2/12/2016. A tal fine il candidato produrrà specifica 
manifestazione d’impegno, come dettagliatamente indicato nel fac-simile allegato. 
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L’OIV così costituito avrà durata triennale, con facoltà di un solo rinnovo previa valutazione 
comparativa.  
E’ fatta salva, in ogni caso, l’applicazione delle previsioni di cui agli artt. 4, c. 1, lettera c) e 7, cc. 1 e 2, 
del DM 02.12.2016. 
 
Art. 5 
Determinazione e compensi 
Ai singoli componenti dell’OIV sarà corrisposto un compenso annuo lordo pari a euro 12.000 
omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa. 
 Al componente Presidente verrà corrisposto un compenso annuo lordo annuo pari a euro 15.000 
omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa. I componenti dovranno 
effettuare annualmente un minimo di 20 accessi collegiali. Per ogni seduta collegiale dovrà essere 
redatto un verbale sottoscritto dai componenti dell’OIV. Le sedute collegiali dovranno svolgersi presso la 
sede dell’ASL Salerno individuata a tal fine dalla Direzione Strategica. 
Le modalità di funzionamento dell’organismo verranno definite con specifico regolamento proposto dal 
neo costituito OIV  ed approvato dall’Azienda con la rispettiva delibera. 
 
Art. 6 
Pubblicazione 
Il presente Avviso viene pubblicato: 

-  sull’ Albo Pretorio dell’ASL Salerno, a cura della UOC Gestione Affari generali; 
- sul portale Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica www.performance.gov.it.; 
- sul B.U.R.C.  

Eventuali ulteriori notizie inerenti la procedura saranno pubblicate all’Albo Pretorio Aziendale e varranno 
a tutti gli effetti come notifica agli interessati. 
 
Art. 7 
Restituzione della eventuale documentazione allegata alla domanda 
I candidati, trascorso il termine di sessanta giorni dalla nomina dei prescelti, potranno chiedere, entro i 
due mesi successivi e comunque non oltre sei mesi dal predetto termine di 60 giorni, la restituzione dei 
soli documenti prodotti in originale allegati alla domanda di partecipazione alla procedura di selezione in 
oggetto. Trascorso il suddetto termine l’Amministrazione disporrà del materiale in giacenza secondo le 
proprie disponibilità senza alcuna responsabilità, restando così liberata dal vincolo di conservazione 
degli atti stessi. 
 
Art. 8  
Norme finali 
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere, revocare o annullare il presente 
Avviso, ovvero di non procedere all’individuazione dei componenti dell’organismo  in oggetto, a suo 
insindacabile giudizio, qualora ne ravvisi l’opportunità e necessità, senza che i concorrenti possano 
avanzare pretese o diritti di sorta. Con la partecipazione all’Avviso é implicita, da parte dei candidati, 
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente Avviso. 
 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla segreteria dell’OIV dalla ore 9.00 alle ore 
12.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato al seguente recapito: 089/694242 
 
Il Commissario Straordinario 
F.to Dr. Mario Iervolino 
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Azienda Sanitaria Locale Salerno  C.F. 04701800650  

Schema esemplificativo della domanda          (Allegato alla deliberazione n. 176 del 3.10.2018) 
 
AL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’ASL SALERNO 
Via Nizza, 146 – 84124 – SALERNO 
 
_Il/La_sottoscritto/a_______________________nato/a a _______________ il ________________, 
residente in ____________ Via ______________________________________________________ 
C.F. ____________________________ Domicilio ___________________ Provincia _____________ 
CAP ______________ Via ____________ PEC _____________________ Tel_________________ 
Visto l’avviso pubblico volto alla selezione di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
della Performance (OIV) dell’ASL SALERNO 
 C H I E D E  
Di essere ammesso/a alla predetta selezione. 
A tal fine, il/la sottoscritto/a sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze civili e 
penali disposte dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazioni mendaci 
 
D I C H I A R A 
 
1. Di essere iscritto, con decorrenza dal _________, nell’ Elenco Nazionale dei componenti degli 

Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance nella fascia professionale 
_______________ di cui al Decreto del Ministro per la semplificazione del 02.12.2016; 

2. di essere cittadino____________; 
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________; 
4. di godere dei diritti civili; 
5. di essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti nell’Avviso; 
6. di autorizzare, ai sensi del Regolamento UE 2016/679  il trattamento dei dati personali ai fini 

dell’espletamento della procedura. 
 
Il sottoscritto si obbliga ad assumere tutte le iniziative necessarie affinchè vengano rispettati i limiti di 
cui all’Art.8 del D.M.del 2.12.2016 qualora dovesse essere individuato quale componente dell’O.I.V. 
dell’ASL di Salerno. 

      Dichiara,  che la presente istanza e relativa documentazione allegata potranno essere oggetto di 
richiesta ai sensi della Legge 241/90 e  autorizza l’esibizione  e rilascio copia ai richiedenti legittimati 
all’accesso. 
      Dichiara, altresì, che tutte le notizie riportate nell’allegato curriculum e nella relazione di 
accompagnamento rispondono al vero come risulta dagli atti presso gli enti e i soggetti preposti. 
 
Data__________ 
                                                                                                               In fede 
                                                                                                   (Firma_____________) 
Allegati: 

1) copia di un documento di identità in corso di validità; 
2) Curriculum vitae et studiorum in formato europeo; 
3) breve relazione di accompagnamento al CV 

 


