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DELIBERAZIONE N. " DEL

Oggetto: Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acguisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina di un componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) costituito in forma collegiale, in
sostituzione di componente dimissionario.

Struttura/e proponente/i: SC Risorse Umane

Dirigente/i proponente/i: Dott. Nicola Corte

Responsabile del procedimento: Dott. Nicola Corte

Responsabile Unico del procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile contratti:

Importo di spesa:

Centro ordinatore di spesa:

CDC (centro di costo):

Direttore SC Bilancio e Contabilita:

Previsto nel bilancio di previsione anno 2024: =

Nr. Conto di bilancio: =======

Autorizzazione spesa nr. ===

Comporta costi: no

Comporta ricavi: no

Fondi finalizzati:

Allegati: a) composto da n. 4 pagine

Da trasmettere a

per competenza:

per conoscenza:




OGGETTO: Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
di un componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) costituito in forma collegiale, in sostituzione di

componente dimissionario.

Presso la sede amministrativa dell’A.S.L. 4, sita in Chiavari, Via G.B.
Ghio, 9;

IL DIRETTORE S.C. RISORSE UMANE
dott. Nicola corte

Richiamata la normativa vigente in materia ed in particolare:

- D. Lgs. n.150/2009 e s.m.i. da ultimo il D. Lgs. 74/2017 in merito a
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni" ed in particolare gli articoli 14 e
l4bis;

- L. n. 190/2012 ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione” cosl come modificata dal D. Lgs. n. 97/2016;

- D. Lgs. n. 33/2013 denominato “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da
parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

- Deliberazione ANAC ex CIVIT n. 12/2013 del 23/2/2013 denominata
“Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione (OIV.)”;

- D.P.R. 105/2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni” ed in particolare l’art. 6;

- D.M. del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
- Dipartimento della Funzione Pubblica - del 6/8/2020 “Disciplina
dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di

Valutazione della performance” aggiornato al D.M. del 7/8/2023;

Premesso che con deliberazione n. 799 del 28/11/2023 veniva
istituito 1’ Organismo indipendente di Valutazione dell’Azienda
Sociosanitaria TLigure n. 4, in forma collegiale, a far data dal
16/01/2024 e sino al 15/01/2027;

Preso atto che 1’Organismo Indipendente di Valutazione (0OIV)
dell’Asl 4 risulta cosl costituito:

Dott. Marco Rossi, - iscritto in fascia professionale 3 - con funzioni di
Presidente

Dott. Armando Bosio - iscritto in fascia professionale 3 - con funzioni
di componente

Dott.ssa Elisa Ponti - iscritta in fascia professionale 3 - con funzioni

di componente

Vista la nota protocollo n. 43914 del 10/09/2024 con la quale con
la quale il Dott. Armando Bosio ha presentato le dimissioni da componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione a far data dal 10/09/2024;
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Dato atto che Asl 4 ha provveduto, secondo quanto richiesto dalla
normativa vigente, a comunicare le dimissioni del dott. Armando Bosio
all’Ufficio per la Valutazione della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica;

Preso atto che 1’Organismo Indipendente di Valutazione di Asl 4 ¢é
costituito in forma collegiale con tre componenti di cui uno con funzioni
di presidente, nel rispetto dell’equilibrio di genere, e pertanto si
rende necessario attivare le procedure per la sostituzione del componente
dimissionario;

Ritenuto che 1'0IV & wun collegio imperfetto e pertanto puod
proseguire la propria attivita nelle more dell’integrazione del
componente dimissionario;

Atteso che il D.Lgs. 150/2009 art. 14, come modificato dall’art.
11 del D.Lgs. 74/2017, e il DM del 6/8/2020 aggiornato al D.M. del
7/8/2023 stabiliscono, fra 1’altro, che:

1"0IV & costituito in forma collegiale con 3 componenti e nel rispetto
dell’equilibrio di genere;

la nomina dell’OIV & effettuata dall’organo di indirizzo politico-
amministrativo, tra gli iscritti, da almeno sei mesi all’elenco tenuto e
aggiornato dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

1’4incarico di Presidente, nelle amministrazioni con piu di mille
dipendenti in servizio al 31 dicembre dell’anno precedente, puo essere
affidato esclusivamente agli iscritti nella fascia professionale 3;

1’iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative
all’eta o alla posizione lavorativa;

la durata dell’incarico di componente di OIV & di tre anni, rinnovabile
una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura
selettiva pubblica;

i componenti non pPossono essere nominati tra i dipendenti
dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione;

ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e 1in possesso dei
requisiti previsti pud appartenere a piu OIV per un massimo di dodici.
Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con piu di
1000 dipendenti il numero massimo & ridotto a quattro. Per i dipendenti
delle pubbliche amministrazioni, in ogni caso, il limite e pari a tre;
1’accertata violazione dei limiti stabiliti comporta 1’immediata
cancellazione dall’Elenco nazionale;

il limite al numero degli incarichi di cui sopra tiene conto non solo
degli incarichi conferiti come componente o presidente/monocratico in OIV
istituiti ai sensi dell’art. 14 del d.lgsl 150/2009 ma anche la
partecipazione ad organismi di valutazione con analoghe funzioni
indipendentemente dalla loro denominazione formale;

Ritenuto, pertanto, di provvedere all’attivazione della
manifestazione di interesse ai fini della nomina di n. 1 componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) di Asl 4, costituito in
forma collegiale, in sostituzione del componente dimissionario mediante
la pubblicazione dell’avviso di  procedura selettiva finalizzata
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di 1
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Rilevato che il componente di nuova nomina rimarra in carica sino
alla cessazione dell’OIV di Asl 4 e precisamente sino al 15/01/2027;

Di precisare che, al componente verra corrisposto il rimborso,
opportunamente documentato, di eventuali spese di viaggio con utilizzo di
mezzi pubblici o auto propria, di vitto o soggiorno, alle condizioni
previste per la dirigenza del SSN, per un totale massimo di 4.000,00 euro
all’anno per componente per la durata dell’incarico;

Atteso <che 1'Asl 4 procedera alla pubblicazione dell’avviso
selettivo sul sito istituzionale, sul portale InPA per 30 giorni
dall’adozione del presente provvedimento e sul portale della Performance
del Dipartimento della Funzione Pubblica;

PROPONE

- di prendere atto delle dimissioni del dott. Armando Bosio quale
componente dell’OIV a far data dal 10/09/2024;

- di proseguire le attivita dell’Organismo Individuale di Valutazione
nell’intervallo di tempo necessario alla nomina del nuovo componente per
il periodo dal 11/09/2024 essendo presente la maggioranza;

- di attivare le procedure per la nomina del nuovo componente dell’QOIV
attraverso l’indizione di avviso di procedura selettiva pubblica
finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
di un componente;

- di approvare l'avviso di selezione allegato al presente provvedimento
che ne forma parte integrante e sostanziale;

- di dare atto che possono partecipare alla candidatura i soggetti
iscritti nell’elenco nazionale in fascia professionale 1, 2 o 3;

- di disporre che il componente di nuova nomina rimarra in carica sino al
sino al 15/01/2027;

- di precisare che, a ciascun componente verra corrisposto i1l rimborso,
opportunamente documentato, di eventuali spese di viaggio con utilizzo di
mezzi pubblici o auto propria, di vitto o soggiorno, alle condizioni
previste per la dirigenza del SSN, per un totale massimo di 4.000,00 euro
a componente;

- di disporre la pubblicazione del suddetto avviso di selezione
comparativa sul sito istituzionale, sul portale InPA e sul portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO 1’art. 3 D.Lgs.502/1992 e s.m.i. ed in virtu dei poteri conferitigli
dalla Giunta Regione Liguria con deliberazioni n. 1137 del 30/12/2020 e n.
1367 del 27/12/2023

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal
Dirigente preposto alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, & legittimo e congruente
con le finalita istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore
Sanitario e del Direttore Sociosanitario;

DELTIBETRA

di prendere atto delle premesse e della proposta sopra riportate e
conseguentemente di approvare, per le motivazioni e secondo le modalita
specificate nella premessa, le procedure per la sostituzione del componente
dimissionario dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda
Sociosanitaria Ligure n.4 sino al 15/01/2027, attraverso 1l’indizione di
avviso di procedura selettiva pubblica finalizzato all’acquisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina di un componente;

di incaricare il dirigente proponente di tutti gli adempimenti connessi
e/o conseguenti al presente provvedimento nel rispetto della normativa
vigente.

IL DIRETIORE GENERALE

(Dotgt. P ilii%kj}la
IL DIRET[TORE AMMINIS TIVO ETTORE SANITAR
(Ayv./Luigi Bertofello) (Dott. Gio }7Baggi§ta

/ IL DIRETTO SOCIOSANITARIO
(Dott.ssa Maxia Ele '
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