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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE 
DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO 
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA 
MONOCRATICA AI SENSI DEGLI ARTT. 14 E 14 BIS D.LGS. N. 150/2009 E SS.MM.II.. 

 

 

VISTA la deliberazione di G.M. N.274 del 14/12/2010, esecutiva ai sensi di legge, con la quale 
si è proceduto all’approvazione del Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 

VISTI gli artt. 35 e seguenti del Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi, i quali 
disciplinano la nomina, durata, composizione e le funzioni dell’Organizzazione Indipendente di 
Valutazione ; 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” ed il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - UE 2016/679; 
 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 

n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di 
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in 
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, 
l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono 
nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti 
degli OIV della performance; 

 

VISTA la delibera ANAC (ex CIVIT) n. 12 del 27 febbraio 2013, che individua i requisiti, le 
condizioni e le cause ostative alla nomina di membro O.I.V. nonché il relativo procedimento; 

 

VISTO il D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, che trasferisce 
le funzioni dell’ANAC in materia di misurazione e valutazione della performance al Dipartimento 
della Funzione Pubblica; 

 

VISTO il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 
agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, che, abrogando il decreto ministeriale del 2 
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dicembre 2016, istituisce e disciplina l’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 
indipendenti di valutazione della performance, ai sensi dell’art. 14 bis del D. Lgs. n. 150/2009 e 
ss.mm.ii. e dell’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105; 

 

CONSIDERATA la scadenza dell’OIV, a seguito del compiersi del triennio previsto 
2023/2025;  

 

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 
maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre 
componenti;  

 

RITENUTO altresì necessario procedere alla nomina del Titolare dell’incarico di Organismo 
Indipendente di Valutazione in forma monocratica  in luogo di quella collegiale, a fini di efficienza, 
economicità ed una migliore gestione della performance e dei controlli interni, in relazione alle 
dimensioni dell’ente, in linea peraltro  con la composizione assunta nelle annualità precedenti;  

 

 
 

RENDE NOTO CHE 

E’ indetta una procedura selettiva pubblica comparativa per l’acquisizione di manifestazioni di 
interesse per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del 
Comune di Palagiano di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., in forma monocratica. 

 

Articolo 1  

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del Comune di Palagiano costituito in forma 
monocratica. 

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà 
durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, ed è rinnovabile 
una sola volta, previa procedura selettiva pubblica, ai sensi dell'art. 14 bis del D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., 
fermo restando l’obbligo del Titolare di procedere tempestivamente al rinnovo della propria iscrizione ai sensi 
del combinato disposto di cui agli artt. 4, c.1, lett. c) e 7, c. 2, D.M. 06/08/2020. 

 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del DM del 6 agosto 2020 modificato dal DM 7 agosto 2023, l’incarico 
conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art. 2, comma 1, lettera a) e lettera c) del 
D.M. 06.08.2020, come modificato e integrato dal D.M. 7 agosto 2023, ovvero in caso di cancellazione 
dall’Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’articolo 3, comma 4, ovvero per il superamento dei limiti 
di cui all’articolo 8 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii; 

 

Ai sensi dell’art. 2, comma 3, D.P.R. 62/2013, al Titolare dell’incarico di OIV, “si estendono, per quanto 
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di 
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorità 
politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in 
favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze 
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o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di 
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”. 

 

Articolo 2 

Compenso 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è 
pari a euro 4.500,00 omniacomprensivo di rimborso di spese di viaggio e vitto, Iva, di contributi previdenziali 
e di legge. 

 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

Ai sensi dell'art. 7, comma 3, del D.M. del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., alla procedura comparativa di cui 
trattasi potranno partecipare esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto da 
successivo art. 7,  risultino iscritti da almeno sei mesi all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 
Indipendenti di Valutazione della performance istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — 
Dipartimento della Funzione pubblica.  

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di OIV monocratico, ai 
sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M e ss.mm.ii., esclusivamente:   
a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con più di mille dipendenti in servizio 
al 31.12 dell’anno precedente;    
b) a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti  in 
servizio al 31.12 dell’anno precedente fino a mille;   
c) agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta dipendenti in servizio 
al 31.12 dell’anno precedente.  

 

Per la partecipazione alla procedura di conferimento dell’incarico di Titolare OIV monocratico del 
Comune di Palagiano si tiene conto di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M e 
ss.mm.ii. 

 

Inoltre nell’ambito della valutazione, l’Amministrazione Comunale, terrà conto delle competenze, 
capacità intellettuali, manageriali, relazionali, esperienza pregressa manageriale e di progettazione e 
realizzazione di sistemi di valutazione e controllo. In particolare sono richieste: 

a) capacità di valutazione e visione strategica (identificazione e valutazione delle missioni strategiche); 

b) competenze sulla valorizzazione delle risorse umane (valutazione dei comportamenti organizzativi). 

 

L’Amministrazione Comunale per la valutazione delle competenze dei candidati a coprire il ruolo, deve 
analizzare: 

– l’area delle conoscenze, costituita dalla formazione dell’interessato, nella quale confluisce la valutazione 
del percorso di studi e di specializzazione; 

– l’area delle esperienze, costituita dal percorso professionale; 

– l’area delle capacità, o competenze specifiche, con la quale s’intende designare quel complesso di 
caratteristiche personali intellettuali, manageriali, relazionali, realizzative (quali la capacità di 
individuazione e di soluzione di problemi o di comunicazione e coinvolgimento delle strutture in 
processi di innovazione), idonee a rilevare l’attitudine dell’interessato ad inserirsi in una struttura nuova 
destinata a diventare centrale nel processo di un reale cambiamento delle amministrazioni. 
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Articolo 4 

Divieto di nomina 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 
2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o 
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di 
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o 
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico coloro 
che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 
190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un 
OIV, come previsto dall’art. 8 del D.M. del 6 agosto 2020, come modificato e integrato dal D.M. 7 agosto 
2023.  

 

Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale ed in possesso dei requisiti previsti può  appartenere a più 
OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con più di 1000 
dipendenti il numero massimo è ridotto a quattro.  

 

Gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a più OIV, in ogni caso, nel 
numero massimo di tre.   

 

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da 
rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 

 

 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per 
via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/e IDAS compilando il format di candidatura sul Portale 
“inPA” disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione al medesimo Portale. 

La registrazione, compilazione e invio online della domanda devono essere completati entro le ore 23:59 
del giorno 02 marzo 2026. 

 

Dopo l’accesso, nella sezione Curriculum occorrerà inserire nelle varie schede proposte tutte le 
informazioni obbligatorie, oltre a quelle facoltative, concernenti le informazioni personali, normalmente 
incluse nel curriculum vitae, quali titoli di studio, esperienze lavorative pregresse e competenze possedute. 

 

In occasione della presentazione della domanda di partecipazione, ciascun candidato deve dichiarare di 
non trovarsi nei casi di divieto di nomina, come previsto dall’art. 4 del presente avviso, oltre che l’assenza di 
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situazioni di cui al precedente art. 5, nonché di rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più Organismi di 
Valutazione di cui all’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. 7 agosto 2023 e come previsto 
dall’art. 6 del presente documento. 

 

La domanda di partecipazione presentata con tale modalità telematica ha valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

 

Non saranno prese in considerazione, comportando pertanto l'esclusione, le domande presentate oltre il 
termine perentorio previsto dal presente articolo e/o trasmesse in modalità differente da quella telematica. 

 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda 
dipendente da caso fortuito, da forza maggiore o comunque da fatto di terzi. Non saranno considerate valide 
le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso. 

 

Articolo 8 

 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Le domande pervenute nel termine previsto dal presente avviso saranno esaminate, ai soli fini 
dell'accertamento della completezza della documentazione e della sussistenza dei requisiti richiesti per 
l'ammissione alla presente selezione, a cura del Responsabile del Procedimento e successivamente trasmesse 
al Sindaco. 

 

Il Sindaco procederà, ai sensi dell’art. 7 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., in modo insindacabile a 
nominare il Titolare dell’incarico OIV in forma monocratica, mediante valutazione dei curricula e delle 
relazioni pervenute, dando preferenza alla specifica competenza maturata nelle Pubbliche Amministrazioni e 
tenendo conto del possesso di ulteriori titoli strettamente correlati alle funzioni da svolgere e comunque 
secondo quanto previsto dall’art.. ai sensi dell’art. 37 del Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei 
servizi del Comune di Palagiano, 

 

In caso di nomina e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento della Funzione 
Pubblica di cui al D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., il Comune di Palagiano verificherà il possesso dei requisiti 
dichiarati ovvero l’assenza di impedimenti di cui al presente avviso e delle norme vigenti. 

 

In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza 
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai 
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza. 

 

Sarà facoltà del Sindaco, qualora ne ravvisi l'opportunità, invitare a colloquio i candidati ritenuti 
potenzialmente più idonei all'incarico da ricoprire. 

 

In tal caso data, ora e luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati mediante apposita 
comunicazione inviata all'indirizzo PEC indicato in sede di domanda di partecipazione, con preavviso di 
almeno due giorni lavorativi. 

 

Completate le suddette operazioni ed individuati i candidati ritenuti maggiormente idonei all'incarico da 
ricoprire, l'Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica è nominato, con apposito decreto, 
del Sindaco. 
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La procedura non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito o per titoli, né all'attribuzione 
di alcun punteggio. 

 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l'Amministrazione Comunale che, a suo insindacabile 
giudizio, può anche decidere di non procedere all'affidamento dell'incarico, nel caso in cui nessuno dei 
candidati sia stato valutato idoneo.  

 

 

Articolo 9 

Revoca e decadenza 

I componenti dell’OIV sono revocabili per gravi inadempienze o per accertata inerzia.  

 

Il provvedimento che dispone la revoca è adottato dal Sindaco, il quale provvede alla sostituzione del 
componente e/o dei componenti revocati avviando nuova procedura per la relativa nomina.  

 

Nel caso in cui si verifichino i presupposti per la revoca dell'incarico i destinatari del provvedimento di 
revoca restano in carica sino alla nomina del nuovo componente ed hanno l’obbligo di relazionare e 
procedere ad un completo passaggio di consegne.  

 

L’OIV decade automaticamente nelle ipotesi di comportamenti ritenuti lesivi per l’immagine dell’Ente o 
in contrasto con il ruolo assegnato con l’incarico, che non consentano neppure la prosecuzione della carica 
sino a nuova e diversa nomina in favore di un diverso soggetto. 

 

Articolo 10  

Funzioni 

Ai sensi dell’art. 41 del Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente, l’O.I.V.: 

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed integrità dei 

controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; 

b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed 
amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all’Ispettorato per la funzione pubblica e alla Commissione 
(Civit); 

c) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito 
istituzionale dell’amministrazione; 

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi di cui al 
Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009, secondo quanto previsto dal decreto di cui sopra, dai contratti collettivi 
nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all’amministrazione, nel rispetto del principio di  
valorizzazione del merito e della professionalità; 

e) propone, sulla base del sistema di cui all’articolo 7 del D.Lgs. 150/2009, all’organo di indirizzo politico 
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l’attribuzione ad essi dei premi di cui al 
Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009; 

f) è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti 
dal Civit; 

g) promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità; 

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 

http://www.comune.palagiano.ta.it/


COMUNE DI PALAGIANO 
PROVINCIA DI TARANTO 

Corso Vittorio Emanuele n.4 - 74019 Palagiano (TA) 

www.comune.palagiano.ta.it 

 

 

i) cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere 
organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione nonché la rilevazione della valutazione del 
proprio superiore gerarchico da parte del personale, e ne riferisce alla predetta Commissione. 

 

Per quanto non espressamente citato, si rimanda alla normativa in materia.  

 

Articolo 11 

Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 
196, si forniscono le seguenti informazioni.  

 

• Titolare del trattamento DOMENICO PIO LASIGNA 

Ai sensi del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti per le finalità di 
gestione della procedura di selezione di cui al presente avviso e per le finalità inerenti la gestione del rapporto 
instaurato con l’Ente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli 
di ammissione, e tali dati potranno essere comunicati all’esterno unicamente per gli adempimenti di legge. 
L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e 
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 

 

 

Articolo 12 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 
agosto 1990, n. 241, è la Dott.ssa Scalera Marianna, in servizio presso l’Ufficio economico finanziario. 
Eventuali informazioni afferenti al presente avviso, potranno essere richieste direttamente all’Ufficio di 
Economico-Finanziario e Personale Parte Economica, al numero 0998886613 – pec: 
comunepalagiano.ragioneria@postecert.it  – Dott.ssa Marianna Scalera. 

 

 

Articolo 13 

Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati, oltre che nel Portale inPA, 
anche sul Portale delle Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e ai sensi dell’art. 38 del 
Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente, sul sito istituzionale del Comune di 
Palagiano, in Albo Pretorio on line, nonché nella Sezione “Amministrazione Trasparente” – Sottosezione “Bandi di 
Concorso”. 

 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e indirizzate al 
contatto fornito in sede di candidatura. 

 

Il decreto sindacale di nomina del Titolare OIV, quale esito della procedura selettiva pubblica, sarà 
pubblicato sul portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito istituzionale del 
Comune nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, oltre che il curriculum professionale e il compenso, ai sensi 
della normativa vigente. 
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Articolo 14 

Norme Finali 

 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, riaprire i termini, sospendere, modificare o revocare, 
in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi, o in base a sopravvenute disposizioni normative o 
secondo proprie valutazioni, anche prima dello svolgimento della procedura comparativa, senza che i 
candidati possano vantare diritti di sorta.  

 

La procedura di cui al presente avviso non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria; la 
presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo il Comune.  

 

Ai sensi del GDPR 2016/679, il Comune utilizzerà i dati forniti dai concorrenti ai soli fini istituzionali e 
nell'ambito delle attività previste dalla normativa sui contratti pubblici. 

 

Dalla Casa Comunale,  

 

 

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario e 
Personale parte Economica 

Dott.ssa Scalera Marianna 
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REQUISITI ESSENZIALI PER LA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA E PER LA NOMINA 

DEI COMPONENTI DELL’OIV 

Composizione  L’art. 14, comma 2 bis, prevede che l’OIV sia costituito di norma in forma collegiale con 
tre componenti. 
 

La costituzione in forma monocratica deve essere espressamente motivata nell’avviso di 
selezione pubblica. 

Durata L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di 
componente dell'Organismo indipendente di valutazione è di tre anni, rinnovabile una sola volta presso 
la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”  
 

Pertanto le amministrazioni non possono prevedere una diversa durata degli incarichi 
anche in caso di sostituzione di un componente di un OIV collegiale. 

Rinnovo L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di 
componente dell'Organismo indipendente di valutazione è di tre anni, rinnovabile una sola volta presso 
la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”  
 

Il rinnovo dell’OIV è sempre soggetto allo svolgimento di una procedura selettiva 
pubblica. La conferma di un componente, previa procedura, può avvenire una sola volta. 
Pertanto non è possibile svolgere più di due mandati consecutivi. 

Anzianità d’iscrizione 

6 mesi 

Ai sensi dell'art. 7, comma 3, del D.M. del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., alla 
procedura comparativa potranno partecipare esclusivamente i soggetti che 
risultino iscritti da almeno sei mesi all’Elenco nazionale dei componenti degli 
Organismi Indipendenti di Valutazione della performance istituito presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica 

Fascia professionale 
dell’incarico di 

Presidente OIV o di 
Titolare di OIV 

monocratico 

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare 
di OIV monocratico, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) 
e c) del citato D.M e ss.mm.ii., esclusivamente:   
a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con più di mille 
dipendenti in servizio al 31.12 dell’anno precedente;    
b) a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di 
dipendenti  in servizio al 31.12 dell’anno precedente fino a mille;   
c) agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta 
dipendenti in servizio al 31.12 dell’anno precedente.  

La previsione non è soggetta ad eccezioni. 

Cariche pubbliche 
elettive e collaborazione 

con organizzazioni 
sindacali nel triennio 
precedente la nomina 

L’art 14, comma 8, del D.Lgs 150/2009 prevede che “I componenti dell'Organismo 
indipendente di valutazione non possono essere nominati tra i dipendenti dell’amministrazione 
interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con 
le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto 
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.” 
 

La previsione non va interpretata in riferimento all’ambito territoriale ma va intesa in 
senso generale. 

Limiti di appartenenza 
a più OIV 

L’art. 8 del DM 6 agosto 2020 e successive modificazioni del d.m. 2023 stabilisce i limiti 

di appartenenza a più OIV disponendo che Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco 
nazionale ed in possesso dei requisiti previsti può  appartenere a più OIV per un 
massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni 
con più di 1000 dipendenti il numero massimo è ridotto a quattro.  Gli iscritti 
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dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a più OIV, in 
ogni caso, nel numero massimo di tre.   
 

Nel computo degli incarichi OIV si intendono quelli costituiti ai sensi dell’art. 14 D.lgs 
150/2009. Cfr FAQ n. 30 del Portale della performance. 

Equilibrio di genere 

 
 

L’art. 7, comma 7, del DM 6 agosto 2020 prevede, nella costituzione di OIV collegiale, il 
rispetto dell’equilibrio di genere, richiedendo una adeguata motivazione di eventuali 
deroghe. 

Limiti di età  L’iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all’età o alla posizione 
lavorativa. Cfr  FAQ n. 10 del Portale della performance. 
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