
 

 

        
         Perugia,06/05/2024 
 
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA DELL’AGENZIA 

FORESTALE REGIONALE DELL’UMBRIA 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia 
di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, 
gli articoli 14 e 14-bis; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle 
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione 
della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli 
Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti 
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, così come 

modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 7 agosto 2023;  

CONSIDERATA la prossima scadenza dell’attuale incarico dell’OIV;  

VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, 
registrato dalla Corte dei Conti in data 3 gennaio 2017, che prevede l’istituzione dell’elenco nazionale dei 
componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance, presso il Dipartimento della Funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 
 
VISTA la nota circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 19/01/2017 con la quale sono stati forniti 
chiarimenti in merito all’attivazione del suddetto elenco ed alle modalità/requisiti per l’iscrizione nello stesso; 

CONSIDERATO che l’organismo indipendente di valutazione, presso l’Agenzia Forestale Regionale,  è 
previsto in forma monocratica sulla scorta delle motivazioni contenute nella delibera ANAC n. 2 del 3.02.2011 ove 
si fa presente che, sebbene la figura in oggetto dovrebbe essere collegiale con tre componenti, ai sensi del comma 2-
bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera 
b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 per motivate ragioni, le Amministrazioni possono istituirne una di 
tipo monocratica.  

VISTA la delibera di giunta regionale dell’Umbria D.G.R. n. 1355 del 29/12/2021 di riorganizzazione dell’Agenzia 
nella quale veniva approvato un organico pubblico pari a 216 dipendenti;  

Le motivazioni per una scelta del genere sono legate alla considerazione che l’Agenzia Forestale Regionale 
nonostante un personale totale pari a 532 unità (impiegati pubblici, impiegati forestali ed operai forestali) vanta un 
contingente di personale amministrativo e tecnico pari a 162 e, pertanto, qualora optasse per un collegio si avrebbe 
un cospicuo aumento di spesa; il restante personale appartiene al comparto forestale operaio con contratto 
privatistico;  

VISTO il regolamento per l’istituzione ed il funzionamento dell’OIV dell’Agenzia Forestale regionale approvato con 
decreto dell’Amministratore Unico n. 28 del 28/01/2014; 



 

 

VISTO il Decreto n. 12 del 31.01.2024 con cui è stato approvato il PIAO 2024-2026;  

VISTO il decreto n. 75 del 03/05/2024 

A V V I S A 

Articolo 1  

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’Agenzia Forestale regionale costituito in 
forma monocratica. 

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà durata 
di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico e comunque successivo alla 
scadenza dell’incarico attuale, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica;   fermo 
restando l’obbligo di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli 
OIV, ai sensi dell’art. 4 , comma 1 , lettera c) del decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 e smi. 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
del 6 agosto 2020 e smi, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del 
citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 
           Articolo 2 

    Compenso 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari a euro 
10.000,00 (diecimila/00), al lordo della ritenuta di legge. Il compenso sarà liquidato con cadenza semestrale. 

 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 e smi, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla 
data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV 
istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica da almeno 6 mesi. 
Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di OIV monocratico, ai sensi di 
quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti nelle fasce 
professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti superiore a 50 e fino a 1000. 
  

Articolo 4 

Divieto di nomina 

Il  Titolare di OIV non può essere nominato, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti 
dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 
precedenti la designazione. 

 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico coloro che si 
trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al 
D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

 

Articolo 6 



 

 

Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un OIV, 
come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 
2020 e smi.  Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da 
rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 
Qualora venga successivamente accertata una delle suddette cause di incompatibilità, i soggetti eventualmente 
risultati idonei non potranno essere nominati. 
Nel caso in cui il soggetto risultato idoneo nella presente procedura fosse dipendente presso altre pubbliche 
amministrazioni, si renderà necessario acquisire, preventivamente all’affidamento dell’incarico di componente O.I.V., 
l’autorizzazione prevista dall’art. 53, commi 6 e 8, del D.Lgs.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni 
 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

La domanda di partecipazione alla procedura di selezione dovrà pervenire esclusivamente in via telematica tramite il 
Portale Unico di Reclutamento "inPA" https://www.inpa.gov.it/, fino alle ore 12.00 del 17 Maggio 2024. 
Al portale inPA si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE (Carta d'Identità elettronica), 
CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic Identification Authentication andSignature). 
All'atto della registrazione al Portale, l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che dovrà essere 
obbligatoriamente allegato alla domanda. 
Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere alla compilazione della domanda di 
partecipazione all'avviso pubblico, ricercando la presente procedura nell'apposita sezione. La domanda di candidatura 
viene in parte precompilata dal sistema, utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio curriculum. È 
comunque possibile modificare e/o integrare le informazioni accedendo alle relative sezioni. 
Nella domanda gli aspiranti candidati dovranno dichiarare tutti i dati ed i requisiti richiesti, consapevoli che, in caso 
di dichiarazioni false o mendaci, verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000. 
L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni contenute 
nell’istanza. 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da apposita 
e-mail che verrà ricevuta al termine della procedura di invio. Allo scadere del termine ultimo per la presentazione 
della domanda il Portale non permetterà più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio 
della domanda di partecipazione. 
In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà conto unicamente della 
domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché 
nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti domande integralmente e definitivamente revocate 
e sostituite, pertanto prive di effetto. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal malfunzionamento del Portale 
InPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione da parte del candidato, dei dati anagrafici, 
dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica 
indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. È pertanto onere del candidato notificare 
all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti. 

 
Per eventuali informazioni e chiarimenti, inerenti al presente avviso, gli interessati potranno contattare i seguenti 
numeri di telefono: 075/51457233 e- mail sfabbrizzi@afor.umbria.it  entro il 14 Maggio 2024.  

Non verranno prese in considerazione le candidature: 
- Trasmesse con modalità diverse da quelle indicate  
- Pervenute oltre la data e l’orario sopra indicati; 
- Prive dei requisiti previsti dal presente avviso  

 

Articolo 8 

 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 



 

 

 

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da n. 3 membri, per 
l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e 
conoscenze. 

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’Amministratore Unico una rosa di candidati 
qualificati e idonei per la nomina.  L’OIV è nominato con apposito atto dell’Amministratore Unico.  

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a richiedere al 
Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità 
oltre alla verifica della fascia professionale. 

La Commissione, ove lo riterrà più opportuno, avrà la facoltà di approfondire gli elementi sui quali basare le 
valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento 
dell’incarico.  
All’esito della selezione di cui al presente avviso, non si procederà alla formazione di alcuna graduatoria, bensì di un 
elenco dal quale l’Ente potrà attingere in caso di sostituzione anticipata dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
prima della scadenza del termine previsto dalla normativa vigente.  

 

Articolo 9 

Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 RGPD) 

Facendo riferimento all’art. 13 REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL 
CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, si precisa che:  
a) titolare del trattamento è l’Agenzia Forestale regionale ed i relativi dati di contatto sono i seguenti: pec: 
agenziaregionaleforestaleumbra@legalmail.it; tel. 075/5145711, fax 075/5008020.; 
b) i dati di contatto del  Responsabile della protezione dei dati - Data Protection Officer (RPD-DPO) sono i seguenti:  
privacy@afor.umbria.it 
c) il conferimento dei dati costituisce un obbligo legale necessario per la partecipazione alla gara e l’eventuale rifiuto 
a rispondere comporta l’esclusione dal procedimento in oggetto; 
d) le finalità e le modalità di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui sono destinati i dati raccolti 
ineriscono al procedimento in oggetto; 
e) l'interessato al trattamento ha i diritti di cui all’art. 13, co. 2 lett. b) tra i quali di chiedere al titolare del trattamento 
(sopra citato) l'accesso ai dati personali e la relativa rettifica; 
f) i dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell’Agenzia forestale regionale implicati nel 
procedimento, o dai soggetti espressamente nominati come responsabili del trattamento. Inoltre, potranno essere 
comunicati ai concorrenti che partecipano alla gara, ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del Decreto 
Legislativo n. 50/2016 e della Legge n. 241/90, i soggetti destinatari delle comunicazioni previste dalla Legge in 
materia di contratti pubblici, gli organi dell’autorità giudiziaria. Al di fuori delle ipotesi summenzionate, i dati non 
saranno comunicati a terzi, né diffusi, eccetto i casi previsti dal diritto nazionale o dell’Unione europea; 
g) il periodo di conservazione dei dati è direttamente correlato alla durata della procedura d’appalto e all’espletamento 
di tutti gli obblighi di legge anche successivi alla procedura medesima. Successivamente alla cessazione del 
procedimento, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 
amministrativa; 
h) contro il trattamento dei dati è possibile proporre reclamo al Garante della Privacy, avente sede in Piazza 
Venezia n. 11, cap. 00187, Roma – Italia, in conformità alle procedure stabilite dall’art. 57, paragrafo 1, lettera f) del 
REGOLAMENTO (UE) 2016/679.         

 
Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990, 
n. 241 e smi, è la Dott.ssa Monia Cianelli, Responsabile della sezione Affari Generali dell’Ente. 

 
Articolo 11 



 

 

Comunicazioni e trasparenza 

 
Il presente avviso di selezione sarà pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA, disponibile all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it/, sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale dell’Ente. Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo 
posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti dai candidati. Il decreto di nomina, il curriculum professionale ed i 
compensi percepiti saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione, sul Portale della Performance e sul 
Portale InPA. ai sensi della normativa vigente. 

Le comunicazioni relative alla procedura saranno pubblicate nell’apposita sezione del Portale della Performance 
del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel Portale inPA e nel sito istituzionale dell’Ente, in  Amministrazione 
Trasparente e sostituiscono ogni genere di comunicazione diretta agli interessati. 

 

Articolo 12 

Rinvii e norme finali 

L’ Agenzia si riserva il diritto di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il presente 
avviso per giustificati motivi e ne sarà data apposita pubblicità.  

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni normative e 
regolamentari vigenti in materia 

La Dirigente del Servizio Amministrativo 

Anticorruzione Trasparenza  

Servizio Personale 

Dott.ssa Maria Zampini 
F.to digitalmente (D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)

   


