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forma collegiale. '

STRUTTURA PROPONENTE ' DIPARTIMENTO RISORSE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE - TECNOLOGICHE FINANZIARIE E STRUTTURALI
. ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Proposta n. Z/{ 1 del 2| 9% L oS Esercizio 2025

Quadro Economico Patrimoniale - Bilancio 2025

N° Centro di costo N° Conto economico
N° Conto Economico

N° Conto Patrimoniale

Ordine n° del

- Importo €

Tetto di spesa/Budget assegnato (Euro)

 Budget pluriennale

Budget utilizzato/impegnato (Euro)

|"Anno . Euro
Budget presente atto (Euro) Anno Euro
Disponibilita residua di budget (Euro)
. | Budget pluriennale
Anno : Euro
Anno ‘Euro il Direttore dell’U.0.C.

|0 Non comporta ordine di spesa - Bllancm ¢ Programmazione '

I Respons,
Collaboratore ingstrativy/Professionale

il Responsab'_"e
Contrattualizzazioni'

V T B - S =
L’anno duemilaventicinque, il giomo VS TXD - del mese di &Mﬁ nei locali della Sede Legale
di via'Giacomo Cusmaro n° 24 - Palermo, il Direttore Sanitario, Dott. Antonino Levita, n.q. di sostituto del

Rire orz Generale dell’A.S.P. di Palermo, ai sensi dell'art. 3,c0.6, D.Lgs. n. 502/1992, assistito da
(ol;t- v

(A VAUWONE  quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della

proposta di seguito riportata: 8.



Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
Dr. Gluseppe Campisi

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, recante “Testo ,unico delle disposizioni legislative e
regolamentarz in materia di documentazione amministrativa”,

- i1 D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia dz protezione dei dati personalz”

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” ed, in particolare, gli artt. 14 e 14-bis;

- il D.P.R. 9 maggio 2016 n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” ed, in particolare, Iart. 6, secondo

" il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (O.L.V.) sono nominati da

ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti-nell’elenco nazionale dei componenti degli O.I.V.
.della performance;

- il D.M. del 07/08/2023 di modifica e integrazione del D.M. 06/08/2020;
Considerato che, ai sensi del comma 2-bis dell’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 50, come

modificato dall’art. 11, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo &
costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

Vista la nota prot. n. 214452/2024 del 03/05/2024, agli atti d’ufficio, con la quale la Direzione Aziendale, a
fronte della scadenza in data 22/06/2024 dell’incarico di Componente dell’0.L.V. della Dott.ssa Elvira Alfia
- Cavallaro, nominata con delibetazione n. 740 del 27/06/2021 da mandato di procedere con I’avviso
pubblico di selezioiie comparativa;

Vista la deliberazione n. 665 del 23/05/2024 con la quale, a seguito della superiore richiesta, ¢ stata indetta
la procedura selettiva per la nomina di un componente dell’O.1.V. aziendale;

Vista la deliberazioné 915 del 17/06/2022, avente ad oggetto la nomina del Presidente d.ssa Monica Castro
e del componerite dott. Alfonso Scichilone del’0.1.V; il cui mandato termina in data 17/06/2025;

Preso atto che con nota prot.n. 104678 del 25/02/2025 il Direttore Amministrativo, stante il tempo trascorso
senza che commissione di valutazione si sia insediata, ha ritenuto opportuno la riapertura dei termini della
procedura e, contestualmente, stante la prossima scadenza del Presidente pro tempore D.ssa Monica Castro e
del componente Dott. Alfonso Scichilone, . ¢ intendimento di unificare le procedure e indire, pertanto, la
selezione di n.3 componenti, di cui uno con funzioni di Presidente dell’O.1.V., al fine di allineare il mandato,
garantendo stabilita, equilibrio decisionale e pluralita di'competenze;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla revoca deH atto deliberativo n. 665 del 23/05/2024 di indizione
della procedura selettiva per 1la nomina di un componente ‘dell’O.LV. e dell’ Allegato Avviso;

Vista la deliberazione 441 del 19/09/2024, avente ad oggetto “Modifica al D.A. n. 964 del 7/04/2010 per Ia
rideterminazione dei compensi dei componenti OIV” Adeguamento compensi spettanti ai componenti OIV
aziendale; :

Atteso che, secondo la normativa sopracitata, la procedura comparativa per la nomina del componentl degli
Organismi Indipendenti di Valutazione, che risultino regolarmente iscritti nell’elenco nazionale da almeno
sei mesi, deve avvenire sulla base di criteri selettivi, che favoriscano il merito e le conoscenze specialistiche,
nel rispetto di requisiti generali, specifici, di integritd e di competenza individuati ai sensi del D.M.
06/08/2020, con le modifiche del D.M. del 07/08/2023;

Atteso che, per I’incarico di Presidente dell’OIV ¢ necessaria I’iscrizione nell’Elenco nazionale dei
componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance nella fascia professionale n. 3
prevista dall’art. 5 del citato D.M., la cui individuazione avviene a seguito di una procedura comparativa,
sulla base di criteri selettivi, che favoriscano il merito e le conoscenze specialistiche, nel rispetto di requisiti



generali, specifici, d1 mteorlta e di competenza 1nd1v1duat1 a1 sensi del D.M. 06/08/2020 e successive
modifiche del D.M. del 07/08/2023

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’mdlzlone di una procedura selettiva pubblica per l’acqu1s121one
di manifestazioni di interesse per la nomina di n. 3 Componenti, di cui uno con funzioni di Presidente,
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance dell'ASP di Palermo costituito in forma
collegiale; ) .

Dato atto che, dovendo indire un nuovo avviso e revocando il precedente, i partecipanti all’avviso
precedente, pubblicato.sul sito InPa in data 17/06/2024 con scadenza il 02/0#2024, sono oneratl di
ripresentare 1’istanza ex novo in ossequio alle indicazioni contenute nell’allegato A);

Visto lo schema di avviso pubblico, redatto in conformita alla citata normativa, allegato A);

Ritenuto di dover approvare il suddetto schema, parte integrante del presente provvedimento;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione del citato avviso integralmente all’Albo e sul sito
internet Aziendali, nonché sul portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito
InPa; 4

Dato atto che i termini per la presentazione delle domande decorreranno il giorno successivo alla data di
pubblicazione del predetto bando presso I’Albo e il sito aziendale, nonché su InPa; pertanto, tutte le istanze
che dovessero pervenire prima di detta pubblicazione non saranno prese in considerazione e saranno
archiviate senza alcuna comunicazione agli mteressatl stante che I’avviso in questione costituisce a tutti gli
effetti notifica nei confronti dei candidati; .

Ritenuto di notificare I’avviso in questione all’ Assessorato Regionale della Salute e all’Ufficio Relaz1on1
Sindacali, per la debita mfomlatlva alle 0O.SS. aziendali ed allaR.S.U ;

Vista la nota prot. n. 199980/2025 del 15/04/2025 di nomina di “Responsabile del Procedzmento” per la
materia trattata, agh atti d’ufficio;

Dato atto che il Direttore del D1part1mento Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a segu1to dell'istruttoria effettuata, ¢ conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n.
20 e ss.mm.ii., e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenut1 del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione" Wi Intercalare alla delibera
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Per le motivazioni di cui in premessa che #vi si intendono integralmente riportate e trascritte, di:

Revocare I’atto deliberativo n. 665 del 23/05/2024 di indizione della procedura selettiva per la nomina di un
componente dell’O.LV. e dell’ Allegato Avviso alla delibera; " _

Indire una procedura selettiva pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di n.
3 Componenti, di cui uno funzioni di Presidente, dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance dell'ASP di Palermo costituito in forma collegiale;;

Approvare lo schema di Avviso, All. A), allegato e parte integrante del presente provvedimento;
Pubblicare il citato avviso integralmente all’Albo e sul sito internet Aziendali, nonché sul portale della
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Dare atto che i partecipanti all’avviso precedente, pubblicato sul sito InPa in data 17/06/2024 con scadenza
il 02/092024, sono onerati di ripresentare I’istanza ex novo in ossequio alle indicazioni contenute
nell’allegato A);

Dare atto che i termini per la presentazione delle domande decorreranno dal giorno successivo alla data di
pubblicazione dei predetti bandi presso 1I’Albo e il sito aziendale, nonché su InPa per 15 giorni;spertanto,
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tutte le istanze che dovessero pervenire prima d1 detta pubblicazione non saranno prese in considerazione e
saranno archiviate senza alcuna comunicazione agh mteressatl stante che 1’avviso in questione costituisce a
tutti gli effetti notifica nei confronti dei candidati;

Notificare I’avviso in questione all’ Assessorato Regionale della Salute e all’Ufficio Relazioni Sindacali, per
la debita informativa alle 00.SS, aziendali ed alla R.S.U.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecufivo, stante la necessitd di nominare il
componente mancante e vista la prossima scadenza dell’incarico attuale dei componente dell’O1.V.

1l Direttore UOC 11 Direttor del Dipartimento
Affari Generali e oni Risor,
(Dott. Vine zo é@e (Dd&;

Bul presente atto viene espreqéo

parere '-E AR WD dal parere

AMM]NISTRATIVO : DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Afitonino Levita)

dal

- IL DIRETTORE GENERALE

- Vlsta la proposta di. dehberamone che precede g che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- Vlsto il parere favorevole espresso dal legtAtgry Ar‘n'rr_ll nistrativole del Direttore Samtano&_’b&BC @

- Ritenuto di condlvxdeme il contenuto;
- Assistito dal segretario verbaluzante

DELIBERA

di approvare la superiore pi"oposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

.

IL DIRETTORE SANITARIO n.q. di SOS TITUTO
- DEL DIRETTORE GENERALE

.3 ¢.6D.Lgs 502/92
imo Levita )

11 $egretario verbalizzante

V/\MU
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-}1{{6 jonsabije dell’Ufficio Deliberazioni

(/ /

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il 1’ Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il " I’Addetto

O Siattesta che contro la presente delibera non & pervenuto alcun reclamo.

O  Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

11 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni
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REGIONE SICILIANA
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PALERMO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI,
DI CUI UNO CON FUNZIONI DI PRESIDENTE, DELL’ ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELL’ASP DI PALERMO

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. _ del ¢ indetta una procedura selettiva
pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di n. 3 Componenti, di cui uno con
funzioni di Presidente, dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance delllASP di Palermo
costituito in forma collegiale.

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”’;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari

in materia di documentazione amministrativa’;

- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personal?”,

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, gli artt. 14 e 14-bis; ‘

- il D.P.R. 9 maggio 2016 n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” ed, in particolare, I’art. 6, secondo il
quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (O.L.V.) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli O.LV. della
performance; '

- i1 DM del 07/08/2023 di modifica e integrazione del DM 06/08/2020;

Considerato che, ai sensi del comma 2-bis dell’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 50, come
modificato dall’art. 11, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo &
costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

Considerata la necessita di nominare il componente mancante e vista la prossima scadenza del mandato dei
componenti dell’O.1.V, di cui uno con funzioni di Presidente.

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

L’incarico di componente dell’O.1.V. collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso,
avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra
essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando I’obbligo per i
componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti
degli O.1.V., ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, cosi come modificato dal DM del 07/08/2023.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica

amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
1



requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lett. a) e lett. ¢) del citato decreto, ovvero in caso di cancellazione
dall’Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’art. 3, comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di
cui all’art. 8.

Articolo 2
Compenso

A ciascun componente sara corrisposto il trattamento economico, come previsto dal Decreto Assessoriale
n. 653 del 12 giugno 2024 e nei limiti di esso, di € 300,00 pro capite per seduta, al lordo delle ritenute di
legge e comunque, non superiore al limite massimo annuo del 10% del compenso previsto per il Direttore
Generale, con oneri a carico del bilancio aziendale.

Null’altro potra essere preteso o rivendicato.

Nel caso in cui il Componente non fosse residente nel territorio della provincia di Palermo sara, altresi,
riconosciuto il rimborso delle spese calcolato ai sensi della normativa vigente, previa presentazione di
adeguata documentazione.

A seguito di cessazione dalle funzioni, per dimissioni, per decadenza, per sopraggiunta incompatibilita o
altra causa nonché a seguito di nomina in corso di anno, il compenso & liquidato in rapporto alla frazione di
anno in cui il servizio ¢ stato reso.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., i componenti dell’O.LV. possono essere nominati
solo tra i soggetti iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —

Dipartimento della funzione pubblica. Tale requisito deve essere posseduto alla data di scadenza del presente
avviso.

L’iscrizione nell’Elenco nazionale, nonché il collocamento nella fascia professionale richiesta dall’avviso
di selezione & condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente dell’O.L.V. collegiale i
soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

Per I’incarico di Presidente possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico i soggetti
iscritti nella fascia professionale n.3, in ossequio a quanto previsto dall’art.5 del citato D.M. .

Articolo 4
Divieto di nomina
I componenti dell'O.1.V. non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del
2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 1’incarico coloro

che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n.
190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto



Per assumere I’incarico di O.I.V. i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a pit di un
O.L.V., come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per
via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di candidatura sul Portale
inPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo Portale. All’atto di
registrazione I’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi del DPR 445/2000.

Il candidato, nelle modalita richieste nella sezione “informazioni aggiuntive” della piattaforma telematica
presente sul portale inPA, dovra inoltrare, a pena di esclusione, la relazione di accompagnamento redatta in
carta debitamente sottoscritta che illustri le esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere e
se il candidato ha gia rivestito il ruolo di componente/presidente O.1.V.

La registrazione, la compilazione e I’invio online della relazione di accompagnamento e della domanda
devono essere completati entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it/. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti
previsti dal presente avviso. L’ASP provvedera a pubblicare il presente avviso di selezione sul sito internet
aziendale: www.asppalermo.org - Sezione Concorsi ed utilizzando 1’apposito applicativo disponibile sul
Portale della performance e sul Portale del reclutamento inPA.

L’ ASP pubblichera con le medesime modalita gli esiti della procedura.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Al sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. “i componenti degli O.LV. possono
essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii, I’incarico di Presidente di OIV puo

essere affidato esclusivamente “a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con pit
di mille dipendenti;”

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed
alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, nominata dal Direttore
Generale (ex art. 3 c.6 del dlgs 502/92) dell’ ASP di Palermo, composta da un Presidente e due componenti,

Dirigenti interni, e un Segretario per I’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la
valutazione delle relative esperienze e conoscenze.

La procedura non ha natura concorsuale e dunque non verra stilata alcuna graduatoria di merito o per titoli,

né vi sara ’attribuzione di punteggi; la presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun
modo I’ Amministrazione a procedere alla nomina.

La valutazione, finalizzata ad accertare capacitd e competenze specifiche dei candidati terra conto del
Curriculum Vitae, della Relazione di accompagnamento e degli altri titoli eventualmente presentati.

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita, previsti dall’articolo
2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.
per Iiscrizione all’Elenco nazionale, la Commissione, ove lo riterra pil opportuno, avra facolta di
approfondire gli elementi sui quali basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati
ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell’incarico.

Al termine di tale accertamento e valutazioni, la Commissione trasmettera I’elenco di soggetti idonei al
Direttore Generale.



La scelta dei Componenti e del Presidente dell’O.L1.V. sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di
genere.

Eventuali deroghe dovranno essere motivate nel provvedimento di nomina.

L’attribuzione dell’incarico di Componente dell’0.1.V. verra effettuata dal Direttore Generale, tenuto
conto della professionalita e delle competenze specifiche documentate da ciascun candidato mediante il
curriculum e la relazione presentata.

L’elenco dei partecipanti alla presente selezione verra comunicato al Dipartimento della Funzione
Pubblica, prima della conclusione della selezione, cosi pure gli esiti finali della procedura, come previsto
dall’articolo 7, comma 5, del D.M. 6 agosto 2020.

Allesito delle procedure verranno redatte due rose di candidati da sottoporre al Direttore Generale: una
inerente la nomina di n.2 componenti, I’altra riguardante la nomina del componente con funzioni di Presidente.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Il Trattamento dei dati personali che verranno comunicati a questa Azienda, in relazione al presente
avviso, sara realizzato nel pieno rispetto del vigente Regolamento Europeo n. 679/2016 e D. Lgs. n. 101 del
10/08/2018 ed il trattamento potrd essere effettuato anche mediante il supporto di mezzi
elettronici/automatizzati idonei, in ogni caso, a garantire la sicurezza e la riservatezza.

I dati personali, pertanto, saranno utilizzati, esclusivamente, in funzione dell'espletamento delle varie fasi
correlate alla selezione di cui al presente avviso. Per i candidati che saranno selezionati quali componenti

dell'O.1.V., i dati saranno utilizzati nell'ambito del rapporto di collaborazione che si verra ad instaurare con
I’ ASP di Palermo.

Articolo 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7

agosto 1990, n. 241, ¢ il Dott. Luca Iacolino, in servizio presso la U.O.C. Programmazione Controllo di
Gestione;

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance

del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale
dell’amministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata ed indirizzate ai
contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

Il provvedimento di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

I Direttore Generale
(ex art 3 comma 6 dlgs 502/1992)
(Dr.Antonino Levita)



