Provincia di Oristano

SETTORE FINANZIARIO E RISORSE UMANE
UFFICIO ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER LA NOMINA DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) COSTITUITO
IN FORMA MONOCRATICA (ANNI 2024/2027).

Visti:

IL DIRIGENTE

il D. Lgs. n.267 del 18 agosto 2000, Testo Unico degli Enti Locali;

il D. Lgs. n.150 del 27 ottobre 2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il D. Lgs. n. 286 del 30 luglio 1999, recante «Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita
svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59»;
il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni;

il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare,
I'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)
sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’lElenco nazionale dei
componenti degli OIV della performance;

il D.M. del 6/08/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica, avente ad oggetto “Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione”, come modificato dal D.M. del 7/8/2023, entrato in vigore in data
23/10/2023, e s.m.i,;

il Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera di
G.P. n. 5 del 13.01.2011 e s.m.i., artt. 5,6 e 7 che disciplinano I'Organismo Indipendente di
Valutazione e in particolare I’art. 5 che stabilisce che “L’Organismo Indipendente di Valutazione
delle performance, d’ora in poi O.l.V., é costituito, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009, in forma
monocratica da un esperto esterno all’amministrazione”;

la deliberazione di G.P. n. 9 del 26/01/2015 con la quale si attribuisce al Presidente dell’O.l.V.
un compenso annuo lordo onnicomprensivo pari ad € 8.640,00;

il decreto dell’Amministratore Straordinario n. 14 del 20/06/2018, di nomina dell’Organismo



Indipendente di Valutazione della Provincia di Oristano nella persona del dott. Arturo Bianco,
unico componente, per un triennio a decorrere dal 28/08/2018;

e il decreto dell’Amministratore Straordinario n. 15 del 04/08/2021, con il quale si & proceduto
al rinnovo dell’incarico di unico componente dell’O.L.V. della Provincia di Oristano al dott.
Arturo Bianco, per un ulteriore triennio, a decorrere dal 28/08/2021;

Considerato che:
e lincarico di componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione scade il
28/08/2024;
e occorre provvedere, alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione monocratico
per il prossimo triennio, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento
dell’incarico;

RENDE NOTO
che e indetta una procedura comparativa finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse
per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Provincia di Oristano, costituito in
forma monocratica, per la durata di tre anni (2024/2027) decorrenti dalla data del provvedimento di
conferimento dell’incarico e in ogni caso dalla data di scadenza del regime di prorogatio (per
complessivi 45 giorni) che potra eventualmente essere disposto per la conclusione delle procedure
in itinere seguite dall’OIV attualmente in carica.

1. OGGETTO DELL'INCARICO
1. Allo scopo di sovrintendere al funzionamento complessivo del sistema di valutazione, dei controlli
interni, della trasparenza e dell’integrita, I'Organismo Monocratico Indipendente di Valutazione
della performance (OIV) svolgera le funzioni di cui alla vigente normativa in materia, quelle indicate
nel Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi e della struttura organizzativa
dell’Ente.

2. DURATA E COMPENSO

. L'Organismo Indipendente di Valutazione monocratico, nominato dal Presidente della Provincia in
esito alla presente procedura, avra durata di anni tre, e potra essere rinnovato una sola volta previa
procedura selettiva pubblica, fermo restando I'obbligo del componente unico di procedere
tempestivamente al rinnovo della propria iscrizione nell’Elenco nazionale ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4, comma 1, lett. c) e 7, comma 2, del D.M. 6/08/2020, e s.m.i.

. Il corrispettivo omnicomprensivo annuo previsto per I'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del
presente incarico € pari ad euro 8.640,00 (euro ottomila seicentoquaranta/00) al lordo delle ritenute
di legge e di ogni altro eventuale onere fiscale e contributivo a carico di entrambe le parti. Non &
previsto alcun rimborso per spese di viaggio, di vitto e di alloggio.

. Lincarico non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato.

4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

. Per 'ammissione alla selezione i candidati devono essere iscritti all'Elenco nazionale dei componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione della performance presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica, in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M.
6/08/2020 e s.m.i., alla data di scadenza del termine previsto nel presente avviso. In particolare, il
componente unico deve essere iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione della performance nella fascia professionale n. 2 o n. 3 prevista dal citato
D.M. (amministrazione con un numero di dipendenti superiore a 50 e fino a 1000).

4. DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE



1. Fermirestando i requisiti generali di competenza, esperienza ed integrita previsti dall’art. 2 del DM e
s.m.i. per l'iscrizione al predetto Elenco nazionale, ai fini della partecipazione alla presente procedura
si richiamano integralmente le disposizioni sul divieto di nomina previsti dall’art. 14, comma 8, del D.
Lgs. n.150/2009, nonché le disposizioni sul conflitto di interessi e cause ostative di cui alla legge n.
190/2012 e al D. Lgs. n. 39/2013.

2. L’Organismo Indipendente di Valutazione monocratico non puo essere nominato, ai sensi dell’art. 14,
comma 8, del d.Igs. n. 150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti
che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

3. Ai sensi dell'art 2 co. 1 lett. c) del DM del 6 agosto 2020 e s.m.i., nonché delle previsioni di cui al
Regolamento Provinciale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, alla legge n. 190/2012,
al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore non possono ricoprire l'incarico
e non saranno ammessi alla procedura coloro che:

e siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro I'ambiente, contro I'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto
in materia tributaria;

e siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

e sitrovino in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

e siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

(Le cause di esclusione ai precedenti punti operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva
disponga 'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale, salvo il caso dell'estinzione del reato).

e abbiano un rapporto di coniugio, ascendenza, discendenza, parentela ed affinita fino al quarto
grado, rispettivamente dell’Amministratore Straordinario, dei componenti il Collegio dei
Revisori, dei dirigenti;

e che siano componenti del Collegio dei Revisori dei Conti presso la Provincia di Oristano;

e siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la Provincia di Oristano;

e sji trovino, nei confronti della Provincia di Oristano, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

e abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura quali dipendenti pubblici;

e siano Revisori dei Conti presso la Provincia di Oristano;

e siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera la Provincia di Oristano;

e siano stati rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del mandato;

e incorrono nelle condizioni di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art. 236 del D. Lgs. N. 267/2000;

e abbiano in corso contenziosi con I'Ente;

e incorrono nelle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

4. L’assenza delle situazioni ostative alla nomina indicate nel presente articolo deve essere oggetto di
una formale dichiarazione del candidato resa nelle forme previste dal DPR n. 445/2000.



5. APPARTENENZA A PIU’ OIV - LIMITI
1. Per assumere lincarico di componente OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi
all’appartenenza a piu di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal D.M. del 6 agosto 2020, e s.m.i. |l
rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da
rilasciarsi prima della nomina di cui all’art. 7 del citato decreto.

2. L'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art. 2, comma 1, lettera a)
e lettera c), del D.M. 6/08/2020, e s.m.i. ovvero in caso di cancellazione dall'elenco nazionale in
esito alle verifiche di cui all'art. 3, comma 4 del citato decreto, ovvero per il superamento dei
limiti di cui all'art. 8 del D.M. 6/08/2020, e s.m.i..

6. DOCUMENTAZIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

1. La domanda di partecipazione alla procedura di selezione dovra pervenire esclusivamente in via
telematica tramite il Portale Unico di Reclutamento "inPA" https://www.inpa.gov.it/, entro e
non oltre le ore 23:59 del 10/09/2024.

2. Al portale inPA siaccede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta d'ldentita
elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic Identification Authentication
andSignature).

3. All'atto della registrazione al Portale, I'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, che dovra essere obbligatoriamente allegato alla domanda.

4. Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione della
domanda di partecipazione all'avviso pubblico, ricercando la presente procedura nell'apposita
sezione. La domanda di candidatura viene in parte precompilata dal sistema, utilizzando i dati
precedentemente inseriti nel proprio curriculum. E comunque possibile modificare e/o integrare
le informazioni accedendo alle relative sezioni.

5. Nella domanda gli aspiranti candidati dovranno dichiarare tutti i dati ed i requisiti richiesti,
consapevoli che, in caso di dichiarazioni false o mendaci, verranno applicate le sanzioni penali
previste dall’art. 76 del DPR 445/2000.

6. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione & certificata e
comprovata da apposita e-mail che verra ricevuta al termine della procedura di invio. Allo
scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non permettera piu,
improrogabilmente, l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di
partecipazione.

7. In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terra
conto unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione
automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente awviso,
intendendosi le precedentiintegralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive
di effetto.

8. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale InPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara
trascrizione da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo
di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato
non sia in grado di ricevere messaggi.

9. E pertanto onere del candidato notificare al’Amministrazione qualunque cambiamento dei
predetti recapiti.

7. PROCEDURA COMPARATIVA


http://www.inpa.gov.it/

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

L'istruttoria delle domande dei candidati verra svolta dal Servizio Giuridico del Personale.

L’elenco dei candidati che hanno presentato valida domanda di partecipazione viene trasmesso
all’Amministratore Straordinario, il quale procedera alla valutazione comparata delle candidature,
da svolgersi sulla base dei curricula ed eventuale colloquio con uno o piu candidati che ritenga
opportuno i fini dell’individuazione.

Completate le suddette operazioni ed individuato il candidato ritenuto maggiormente idoneo
all'incarico da ricoprire, I'’Amministratore Straordinario disporra la nomina con proprio decreto.

8. PUBBLICITA
1. Il presente avviso e pubblicato sul Portale della Performance e sul Portale unico del reclutamento
“inPA”, a seguito di riscontro positivo sull’apposito applicativo disponibile sul Portale della
performance, nella sezione Albo on line e nel portale “Amministrazione Trasparente” -Sezione
“Bandi di concorso”, del sito internet istituzionale dell’Ente: https://www.provincia.or.it mediante
rimando al link del Portale “inPA”.

9. COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PROCEDURA

1. Le comunicazioni relative alla procedura saranno pubblicate nel Portale “inPA”, nell’apposita
sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, nella sezione Albo
online e nel portale “Amministrazione Trasparente” -Sezione “Bandi di concorso”, del sito internet
istituzionale dell’Ente: https://www.provincia.or.it mediante rimando al link del Portale “InPa” e
sostituiscono ogni genere di comunicazione diretta agli interessati.

2. Esclusivamente nel caso in cui si renda necessario per puntuali adempimenti istruttori, saranno
effettuate comunicazioni individuali all’indirizzo PEC indicato dal/dalla candidato/a nella domanda
di partecipazione.

3. L'elenco dei partecipanti sara comunicato al Dipartimento della Funzione Pubblica, prima della
conclusione della procedura di selezione, sull’apposito applicativo disponibile sul Portale della
performance;

4. lldecretodinomina, il curriculum professionale ed il compenso percepito saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’Amministrazione, sull’applicativo disponibile sul Portale della performance e sul
Portale “InPA” ai sensi della normativa vigente.
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10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
1. Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso ¢ il Funzionario E.Q. Responsabile del
Servizio Gestione Giuridica del Personale rag. Tiberio Caddeo. Per ogni ulteriore informazione &
possibile rivolgersi all’Ente scrivendo all’'indirizzo provincia.oristano@cert.legalmail.it.

11. NORME FINALI

1. Il presente avviso non da luogo a concorso pubblico, né a procedure selettive che comportino
formazione di graduatorie di alcun genere.

2. LaProvincia di Oristano si riserva di non procedere alla nomina del componente unico dell’Organismo
Indipendente di Valutazione nel caso in cui si ritenga che non vi siano candidati idonei all'incarico.

3. Inoltre, si riserva insindacabilmente di modificare, sospendere o revocare il presente awviso, o
comunque di non procedere all’affidamento dell’incarico in relazione ad eventi successivi che non ne
consentono lo svolgimento.

4. In caso di nomina e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento della Funzione
Pubblica, la Provincia di Oristano si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati ovvero
I'assenza di impedimenti di cui al presente avviso.


https://www.provincia.or.it/
https://www.provincia.or.it/
mailto:provincia.oristano@cert.legalmail.it

12. TRATTAMENTO DATI PERSONALI E INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DEL D. LGS. N. 196/2003
E DEL REGOLAMENTO GENERALE PROTEZIONE DATI (RGPD) REG. UEN. 679/2016

e |INFORMATIVA INTERESSATI E TITOLARE DEL TRATTAMENTO:

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che
Provincia di Oristano, con sede in Oristano, via Carboni n. 4 € Titolare del trattamento dei dati
personali. La Provincia di Oristano garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel
rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’Interessato, con
particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati
personali.

e DATA PROTECTION OFFICER (DPO)/RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD) (ART.
13.1.B REGOLAMENTO 679/2016/UE).
Il data protection officer/responsabile della protezione dei dati individuato dall'ente & il dott.
Migliorini Oscar - e-mail: oscar.migliorini@provincia.or.it - P.E.C.:
provincia.oristano@cert.legalmail.it - Telefono: 0783.793457

e FINALITA' DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:
| dati personali vengono raccolti e trattati nell'ambito del procedimento relativo alla presente
selezione. | dati personali raccolti possono essere trattati dalla Provincia di Oristano per finalita
statistiche.

e MODALITA' DEL TRATTAMENTO:
| dati vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali, con modalita adeguate a garantire la
loro sicurezza e la loro riservatezza. | dati personali raccolti possono essere trattati dalla Provincia
di Oristano per finalita statistiche.

e CONFERIMENTO DEI DATI:
Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria.

e | DATI POSSONO ESSERE COMUNICATI:
A tutti i soggetti (Concessionari di servizi, Enti gestori dei servizi, Uffici, Enti ed Organi della
Pubblica Amministrazione, Aziende o Istituzioni) che, secondo le norme, sono tenuti a conoscerli
0 sono autorizzati a conoscerli, nonché ai soggetti che sono titolari del diritto di accesso.

e | DATI POSSONO ESSERE CONOSCIUTI:
Dal Responsabile o dagli Incaricati del Settore Finanziario e Risorse Umane per consentire gli
adempimenti del proprio Settore e degli uffici.

e DIRITTI DELL'INTERESSATO (art. 7 del Codice in materia di protezione dei dati personali):

- Richiedere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano;

- Ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;

- Ottenere l'indicazione dell’origine dei dati personali, delle finalita e modalita del trattamento,
della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

- Far cancellare, trasformare in forma anonima o bloccare i dati trattati in violazione di legge;

- Fare aggiornare i Suoi dati personali, rettificarli ovvero, quando vi ha interesse, integrarli;

- Opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento di dati personali che La
riguardano.

e RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI:
Il Dirigente del Settore Finanziario e Risorse Umane — dott.ssa Sandra Pili.



La Dirigente del Settore Finanziario e Risorse Umane
dott.ssa Sandra Pili



