
                                                           

 

 
Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di 
manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione della performance in forma monocratica del Consiglio di 
Presidenza della Giustizia Tributaria 

 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, 
a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”, come modificato dal decreto-legge 11 novembre 
2022, n. 173, convertito con modificazioni dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, recante “Disposizioni 
urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 
15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTA la legge 9 gennaio 2019, n. 3, recante “Misure per il contrasto dei reati contro la pubblica 
amministrazione, nonché in materia di prescrizione del reato e in materia di trasparenza dei partiti e movimenti politici”; 

VISTA la delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 12 del 2013 concernente “Requisiti e 
procedimento per la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV); 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di 
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia 
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, 
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da 
ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della 
performance; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020; 
come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 7 agosto 2023; 

CONSIDERATO che l’affidamento dell’incarico di Titolare di OIV monocratico del Consiglio 
di Presidenza della Giustizia Tributaria scade in data 17/01/2026; 

 
 

A V V I S A 
 

Articolo 1  
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 
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È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del Consiglio di Presidenza 
della Giustizia Tributaria costituito in forma monocratica; 

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, 
avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e 
potrà essere rinnovato una sola volta, fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere 
tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi 
dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.  

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno 
dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o 
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 
           Articolo 2 

    Compenso 
All'OIV spetta un compenso annuo di euro 2.500 (duemilacinquecento euro) al lordo delle ritenute 

previste dalla legge; allo stesso importo si aggiungeranno gli oneri previdenziali e l'eventuale l'IVA (nei 
casi in cui il componente dell'Organo monocratico sia soggetto passivo dell'imposta) posti a carico 
dell'Ente da specifiche disposizioni di legge. Il compenso verrà liquidato a conclusione di ciascun anno 
di attività in un'unica soluzione. 

 
Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 
 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii, possono partecipare alla 
selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo 
articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica e risultano in possesso dei seguenti requisiti: 

 
a) essere iscritti da almeno sei mesi nell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti  
di valutazione di cui al D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii e rispettare gli obblighi formativi di cui all’art.6 
del medesimo Decreto Ministeriale;  
b) essere iscritti in una delle fasce Professionali II, III dell’elenco nazionale dei componenti degli 
organismi indipendenti di valutazione di cui al D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii; 
c) essere in possesso dei requisiti di professionalità, integrità ed esperienza deducibili dal Curriculum 
Vitae del candidato, secondo quanto stabilito nel presente Avviso Pubblico;  
d) essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea 
magistrale;  
e) è inoltre necessario essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno tre anni, 
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della 
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management. 
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In definitiva, al componente dell’O.I.V. sono richieste documentate competenze, capacità intellettuali, 
manageriali, relazionali - comunicative, esperienza nei sistemi di valutazione e controllo, 
essenzialmente improntate alla trasparenza, all’innovazione e al miglioramento continuo degli assetti 
organizzativi e dei processi, al coinvolgimento, in tale ottica, delle strutture e delle risorse umane, alla 
individuazione e alla soluzione di problemi.  
Il Candidato, pertanto, dovrà presentare, unitamente all’istanza di partecipazione, il proprio Curriculum 
Vitae contenente ogni indicazione utile alla valutazione.  
Si precisa che non verrà attribuito alcun punteggio di valutazione, né verrà formata alcuna graduatoria 
di merito. 
 

Articolo 4 
Divieto di nomina 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 
del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici 
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano 
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 
designazione. 

 
Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico 

coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui 
alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

 
Articolo 6 

Esclusività del rapporto 
Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più 

di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 modificato dal DM 7 agosto 2023. Il rispetto dei limiti deve essere 
oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di 
cui al successivo art. 7 del citato decreto. 
 

Articolo 7 
Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

Il candidato dovrà inviare l’istanza di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente 
per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS e compilando il format di candidatura 
sul Portale InPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, previa registrazione al medesimo 
Portale. 

All’atto della registrazione, l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000 e il modello di dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi del medesimo DPR 445/2000 sull’insussistenza di cause ostative alla nomina 
e sul rispetto dei limiti relativi all’appartenenza a più OIV. 

https://www.inpa.gov.it/
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I candidati, nelle modalità richieste nella sezione “Informazioni aggiuntive” della piattaforma 
telematica presente sul portale InPA, dovranno inoltrare, a pena di esclusione, la relazione di 
accompagnamento debitamente sottoscritta dalla quale si evincano le esperienze maturate in relazione 
al ruolo da svolgere negli ambiti individuati dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione 6 agosto 2020 e gli eventuali incarichi svolti presso OIV. 

La domanda di partecipazione e la documentazione a corredo sono presentate entro le ore 18.00 
del giorno 8 novembre 2025 sul Portale del Reclutamento “inPA” del Dipartimento della funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri. 

Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 
Avviso e inviate in modalità differente da quella telematica. 

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si 
terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti 
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. 

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni contenute 
nell’istanza 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal 
malfunzionamento del Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara 
trascrizione da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di 
posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in 
grado di ricevere messaggi. È pertanto onere del candidato notificare all’Amministrazione qualunque 
cambiamento dei predetti recapiti. 

 
Articolo 8 

 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 
Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii  “i componenti degli OIV possono essere 

nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a 

richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva 
iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione interna, composta da 
3 membri, per l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e da un eventuale 
colloquio mirato alla conoscenza delle esperienze pregresse e alla disponibilità ad incontri presso la 
sede del Consiglio. 

Al termine di tale accertamento, la Commissione indicherà i candidati ritenuti più qualificati e 
idonei per la nomina.  

La Commissione, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui quali 
basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei 
al conferimento dell’incarico. 

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico una 
rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina.  

L’OIV è nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo.  
 

Articolo 9 
Trattamento dei dati personali 
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Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 
30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni.  

• Titolare del trattamento  
Ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 2016/679 è il Consiglio di Presidenza della Giustizia 
Tributaria; Indirizzo/Sede legale: Roma - Via Solferino, 15 – 00185; P.IVA/C.F. 96402080582; N. 
telefono: +39 06 9383065; Email: UfficioSegreteriaCPGT@finanze.it; Domicilio digitale: 
UfficioSegreteriaCPGT@pce.finanze.it  

• Dati di contatto del responsabile protezione dati  
In osservanza di quanto previsto dagli artt. 37 – 39 del Reg. UE 2016/679, il CPGT ha provveduto a 
nominare il Responsabile della Protezione Dei Dati - Data Protection Officer (di seguito anche 
RPD/DPO), di cui si riportano i contatti: Indirizzo: Roma - Via Solferino, 15 – 00185; N. telefono: 
06-93835677; Domicilio digitale: UfficioSegreteriaCPGT@pce.finanze.it 

• Finalità, base giuridica, periodo di conservazione e natura del conferimento  
I dati forniti dai candidati saranno trattati, esclusivamente, in funzione dell’espletamento delle varie 
fasi correlate alla selezione di cui al presente bando. Le basi giuridiche applicabili (art. 6 comma 1 
lettere c e e del Reg. UE 2016/679) sono legate principalmente ad obblighi di legge a cui sono 
sottoposte le Pubbliche Amministrazioni (tra cui D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii, L. n. 190/2012, 
D.Lgs 150/2009) nonché nell'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque 
connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri e alle attività di cui all’ art. 24 del D.Lvo n.545/1992 
(visionabili anche sul sito istituzionale del CPGT). I dati sono conservati per la durata del rapporto di 
collaborazione che si verrà ad instaurare con il presente Organo e successivamente per il tempo 
previsto dalla legislazione vigente in materia di Conservazione Amministrativa. Il conferimento dei 
dati richiesti nell’ambito delle comunicazioni intercorse con gli interessati è obbligatorio, perché 
necessario al corretto espletamento delle attività del CPGT, inoltre la stessa ha la facoltà di raccogliere 
dati personali degli interessati anche presso Enti terzi, strettamente necessari al completamento delle 
attività oggetto del presente bando. 

• Destinatari/categorie di destinatari dei dati e diffusione dei dati  
I dati personali trattati possono essere comunicati a Enti terzi per l’espletamento delle comunicazioni 
istituzionali a cui è tenuto il CPGT. Tali Enti si configurano quali autonomi titolari del trattamento. 
Inoltre, per alcune limitate attività operative (quali ad es. formazione) il CPGT può utilizzare Enti 
configurati come Responsabili di Trattamento, debitamente nominati ai sensi dell’art. 28 del Reg. UE 
2016/679. L’interessato potrà accedere, su sua richiesta e nell’esercizio dei propri diritti, all’elenco 
dettagliato dei destinatari dei propri dati. Inoltre, nell’ambito delle attività eseguite ai sensi della 
legislazione sulla Trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, alcuni dati possono essere pubblicati 
sul portale istituzionale, ma sono sempre limitati e necessari e mai eccedenti, nel rispetto della 
normativa in vigore. Non è previsto il trasferimento di dati personali a Paesi terzi o a organizzazioni 
internazionali. 

• Diritti degli interessati 
L’interessato, ha diritto di richiedere al Titolare del trattamento, ai sensi degli artt.15, 16, 17, 18, 19 e 
21 del GDPR, in particolare, l'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art.15 
del GDPR;  la rettifica dei propri dati personali inesatti e l’integrazione di quelli incompleti; la 
cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere 
obbligatoriamente conservati dal Titolare e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per 
procedere al trattamento; la limitazione del trattamento nelle ipotesi di cui all’art.18 del GDPR. Ha 

mailto:UfficioSegreteriaCPGT@pce.finanze.it
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inoltre il diritto di opporsi al trattamento dei propri dati personali salvo l’impossibilità del Titolare di 
poter adempiere a tale diritto per motivi legati ad obblighi legali.  
Per l’esercizio dei diritti è possibile rivolgersi al Titolare all’indirizzo di posta 
UfficioSegreteriaCPGT@pce.finanze.it   
Il Titolare è tenuto a rispondere entro un mese dalla data di ricezione della richiesta, termine che può 
essere esteso fino a tre mesi nel caso di particolare complessità dell’istanza. 
L’interessato ha il diritto di presentare reclamo al Garante Italia, qualora ritenga che il titolare non 
abbia adempiuto ai propri obblighi nell’esercizio dei suoi diritti. 
 

Articolo 10 
Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 
7 agosto 1990, n. 241, è la D.ssa Rosa Carozza, in servizio presso l’Ufficio Economato; 

 
Articolo 11 

Conclusione del procedimento 
Il termine entro il quale sarà concluso il procedimento relativo al presente Avviso Pubblico, con 

la nomina dell’OIV per il triennio 2026/2028 è di giorni 30 (trenta). 
Il professionista che sarà individuato dall’Ente sarà invitato a sottoscrivere apposito contratto. Il 

contratto non darà luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato e non è utile ai fini dell’assunzione 
nei ruoli del personale dell’Ente. 

 
Articolo 12 

Comunicazioni e trasparenza 
 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni sono pubblicati:  
- sul Portale Nazionale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei ministri, raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it;  
- sul Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei ministri, raggiungibile al seguente link: https://performance.gov.it; 
- sul sito istituzionale del Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria, al seguente link 

https://www.giustizia-tributaria.it/pubblicita-legale  
Le comunicazioni individuali sono effettuate a mezzo posta elettronica certificata e indirizzate ai 

contatti forniti nell’istanza di partecipazione di cui all’art. 7. L’atto di nomina, il curriculum 
professionale nonché il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione, ai 
sensi della normativa vigente. 

L’Ente si riserva la facoltà, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse, di prorogare, sospendere, annullare oppure modificare il presente avviso, dandone 
tempestiva comunicazione agli interessati, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto 
a riguardo. 

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio del R.U.P. D.ssa Rosa Carozza 
(06-93835626 – rosa.carozza@finanze.it) 
 

Roma,  

mailto:UfficioSegreteriaCPGT@pce.finanze.it
https://www.inpa.gov.it/
https://performance.gov.it/
https://www.giustizia-tributaria.it/pubblicita-legale


 

 

7 
 
 
 
 

                                   
              Il SEGRETARIO GENERALE 
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