
 
 

COMUNE DI CEGGIA 
CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA 

Piazza 13 Martiri,1 ~ 30022 CEGGIA (VE) 

SCADENZA 09.04/2026 ORE 23.59 
 

Avviso approvato con determina Primo Settore n. 19 del 17.03.2026 
 
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA 
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA 
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA  
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante 
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di 
protezione dei dati personali”; 
 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 
e 14-bis; 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante 
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della 
performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il 
quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da 
ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli 
OIV della performance; 
 
VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 
agosto 2020 come modificato dal DM 7 agosto 2023; 
 
VISTO il Regolamento sul sistema di valutazione e misurazione della performance 
approvato con delibera GC 57 del 13.09.2024; 



DATO ATTO che all’art. 4 del su citato regolamento prevede la costituzione dell’OIV in 
forma monocratica 
 

 
AVVISA 

 
Articolo 1 

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico  
È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse 
per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) 
del Comune di Ceggia costituito in forma monocratica.  
L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al 
presente avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di 
conferimento dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, fermo restando 
l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione 
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera 
c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 
agosto 2020 come modificato dal DM 7 agosto 2023. 
L’incarico prevede minimo due accessi annui alla sede municipale.  
Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 come modificato dal DM 7 agosto 2023, 
l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 
del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo 
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

Articolo 2 
Compenso 
Il compenso per l’incarico, è fissato in € 1.000,00= annue cui vanno aggiunti oneri di 
legge.  
Sulle competenze lorde verranno operate le eventuali ritenute di legge fiscali, assistenziali 
e previdenziali così come da vigenti normative. 
NON vengono erogati rimborsi spese di alcun tipo. 
 

Articolo 3 
Requisiti per la partecipazione 
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 come modificato dal DM 
7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla 
data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti 
nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della funzione pubblica da almeno sei mesi. 
In particolare, ai sensi dell’art. 7, c. 6, del citato Decreto, per l’incarico in questione è 
richiesta l’iscrizione nell’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti 
di Valutazione della Performance ma non è prevista alcuna fascia professionali vincolante 
in quanto l’Ente ha meno di 50 dipendenti. 
 
 



Articolo 4 
Divieto di nomina 
I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del 
d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che 
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto 
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 
 

Articolo 5 
Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 
l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o 
conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme 
di legge e discipline di settore. 
 

Articolo 6 
Esclusività del rapporto 
Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi 
all’appartenenza a più di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i. Il rispetto dei 
limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 
da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 
 

Articolo 7 
Modalità di presentazione della domanda di candidatura  
L’avviso di selezione in oggetto verrà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di 
Ceggia, all’Albo Pretorio on-line e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché 
nell'apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul Portale del Reclutamento 
“InPA” del Dipartimento della funzione pubblica. 
Il candidato dovrà inviare la domanda di candidatura alla presente procedura selettiva 
esclusivamente per via telematica, entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 09.04/2026, 
autenticandosi con SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE (Carta d'Identità 
elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic IDentification 
Authentication and Signature), compilando il format di candidatura sul portale InPA, 
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, previa registrazione al medesimo 
portale. 
All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con 
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000. 
Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere alla compilazione 
della domanda di partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la presente procedura 
nell’apposita sezione. 
La domanda di candidatura riporta alcuni dati precompilati del Curriculum che, sarà 
possibile modificare e/o integrare accedendo alle relative sezioni ed avendo cura di 
evidenziare competenze ed esperienze maturate presso Pubbliche Amministrazioni o 



aziende private negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. (misurazione 
e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV o organismi similari. 
Nella domanda gli aspiranti candidati dovranno dichiarare tutti i dati ed i requisiti richiesti, 
consapevoli che, in caso di dichiarazioni false o mendaci, verranno applicate le sanzioni 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 
La candidatura deve essere presentata esclusivamente in via telematica tramite il Portale 
del Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it) entro il termine indicato nel portale. 
I candidati dovranno anche allegare, a pena di esclusione, nell’ambito della compilazione 
della candidatura mediante la piattaforma telematica del portale “InPA”, e, precisamente, 
nella sezione “ALLEGATI” presente nel format di candidatura, una relazione di 
accompagnamento alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, dalla quale 
si evincano le esperienze maturate in relazione al ruolo da svolgere, negli ambiti 
individuati dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 e 
ss.mm.ii., ed eventuali incarichi svolti presso O.I.V./N.I.V.. Le informazioni e 
dichiarazioni contenute nella relazione di accompagnamento si intendono rese ai sensi e 
per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. 
La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla selezione è 
certificata e comprovata da apposita e-mail che verrà ricevuta al termine della procedura 
di invio. 
Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non 
permetterà più l’accesso alla procedura e l’invio della domanda di partecipazione. 
In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si 
terrà conto unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima come da 
attestazione automatica, purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le 
precedenti integralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal 
malfunzionamento del portale “inPa” o da caso fortuito o forza maggiore che possano 
determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare l’istanza di partecipazione al 
concorso nei termini previsti. 
Nel consigliare dunque di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine fissato, si 
comunica che, data l’obbligatorietà ai sensi dell’art. 14-bis, comma2 del D.Lgs. n. 
150/2009 dell’utilizzo del portale inPA, all’indirizzo https://www.inpa.gov.it non saranno 
considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 
bando ed inviate con modalità differenti da quella telematica. 
 

Articolo 8 
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 
Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i “i componenti degli OIV 
possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei 
mesi”. 
La nomina sarà disposta dal Sindaco, sentita la Giunta Comunale, previa valutazione delle 
candidature pervenute da effettuarsi sulla base dei contenuti dei curricula, delle relazioni 
di accompagnamento e di eventuale colloquio. 
Ambiti di valutazione: 



- Conoscenze, costituita dalla formazione dell’interessato, nella quale confluisce la 
valutazione del per corso di studi e di specializzazione; 

-  Esperienze, costituita dal percorso professionale; 
Si precisa che non si procederà alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né 
all’attribuzione di punteggi e che la presentazione delle richieste di partecipazione non 
vincola in alcun modo l’ Amministrazione. 
 

Articolo 9 
Trattamento dei dati personali 
I dati personali forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 
per le finalità relative al procedimento amministrativo per il quale essi sono specificati e 
per finalità strettamente connesse (complementari ed integrative), nonché per gli 
adempimenti amministrativi conseguenti. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui 
all’art. 7 del D.Lgs. citato. Il trattamento dei dati raccolti avverrà nel rispetto dei principi 
di correttezza, liceità e trasparenza e sarà effettuato in forma cartacea, informatizzata e 
telematica. I dati raccolti potranno essere comunicati per le stesse finalità di carattere 
istituzionale nonché oggetto di pubblicazione nel sito istituzionale dell'Ente; A tal 
proposito, si specifica che il titolare del trattamento è il Comune di Ceggia e responsabile 
del trattamento è la responsabile del Primo Settore D.ssa Agnese Borin. 
 

Articolo 10 
Comunicazioni e trasparenza  
Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale 
della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale dell’amministrazione. 
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai 
contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7. 
Il decreto di nomina sarà pubblicato anche sul portale della performance, il curriculum 
professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 
Per qualsiasi ulteriore informazione contattare l’Ufficio Finanziario D.ssa Agnese Borin: 
Tel.: 0421329621 
e-mail: borin.agnese@comune.ceggia.ve.it 
 

 

Ceggia, 17 marzo 2026  

 

       IL RESPONSABILE DEL PRIMO SETTORE 

               D.ssa Agnese Borin 

                     (documento firmato digitalmente) 


