Comune di Fossato di Vico

Provincia di Perugia

VERBALE RELATIVO ALL’ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI REQUSITI E LA
VALUTAZIONE DEI CURRICULA PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (0.L.V.) DEL COMUNE DI FOSSATO DI VICO.

L’anno duemilaventiquattro, addi sette (7) del mese di maggio alle ore 11:00 la sottoscritta Dott.ssa Patrizia
Rogo, Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria del Comune di Fossato di Vico, titolare dell’attivita
istruttoria inerente il procedimento di nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
(0.1V.) del Comune di Fossato di Vico, procede allo svolgimento dell’attivita di accertamento del possesso
dei requisiti e di valutazione delle esperienze e conoscenze dichiarate in sede di presentazione delle
manifestazioni di interesse, per individuare una rosa di candidati da sottoporre al Sindaco del Comune di
Fossato di Vico, ai fini della nomina.

VISTI:

e la Delibera di G.C. n. 24 del 26.03.2024 avente per oggetto: “Nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance (O.1.V.). Atto di indirizzo”, con la quale viene dato mandato alla sottoscritta di
procedere all’avvio della procedura selettiva pubblica per ’acquisizione delle manifestazioni di interesse per
la nomina dell’ Organismo indipendente di Valutazione della Performance in forma monocratica per il triennio
2024/2026;

e laD.D.n. 177 R.G. del 28.03.2024 avente ad oggetto “Nomina dell’ Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance (O.LV.) in forma monocratica per il triennio 2024/2026 Approvazione avviso pubblico e
modello di domanda” con la quale sono stati indicati tutti gli aspetti circa la durata e I’oggetto dell’ incarico,
nonché i requisiti e le modalita di partecipazione alla selezione;

TENUTO CONTO che ai sensi dell’art. 14-bis del D. Lgs. 150/2009 la procedura selettiva finalizzata alla
nomina dell’0.LV. deve svolgersi avvalendosi del Portale Unico del Reclutamento “InPA™ e che prima di
procedere in tal senso le Amministrazioni devono accedere all’applicativo (previsto dall’art. 7, comma 5 del
D.M. 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. 7 agosto 2023) disponibile sul Portale della Performance per il
caricamento dell’avviso di selezione, ai fini delle verifiche d’ufficio;

CONSIDERATO che in data 03/04/2024, a seguito delle opportune verifiche di conformita da parte
dell’ Ufficio per la qualita della Performance e le riforme, si ¢ provveduto alla pubblicazione dell’avviso di
selezione sul Portale Unico del Reclutamento “InPA” e sul Portale della Performance, tramite 1’apposito
applicativo, indicando quale termine ultimo di presentazione delle domande il giorno 13.04.2024 alle ore
13:00;

PRESO ATTO che alla scadenza del suddetto termine, sono pervenute mediante il Portale “InPA™ 32
candidature complete e 13 candidature incomplete, scartate direttamente dal Portale;

RICHIAMATO P’art.5 del D.M. 06/08/2020, ai sensi del quale una volta scaduti i termini di presentazione
delle candidature, & necessario procedere alla visura dei partecipanti alla selezione e che pertanto, utilizzando
la funzionalitdh messa a disposizione dal Portale della Performance, & possibile prendere visione per ogni
candidato e in tempo reale, della fascia professionale d’appartenenza all’Elenco OIV e della data di iscrizione.

PRESO ATTO:

- che in data 15/04/2024 si & provveduto a scaricare dal Portale “InPA” il report contenente i codici fiscali dei
partecipanti alla selezione, necessario al fine di provvedere alla suddetta visura;

-che in data 16/04/2024 si & provveduto a caricare nell’apposito applicativo del Portale della Performance, tutti
i codici fiscali dei candidati e che il sistema ha consentito di visualizzare i dati di tutti i partecipanti, ad
eccezione di uno, per cui & comparso I’avviso “soggetto non nominabile”;

- che in definitiva i soggetti ammessi alla selezione sono 31;

TENUTO CONTO che in data odierna si & provveduto a scaricare dal Portale “InPA” il file unico contente
tutte le domande di partecipazione, che unitamente alla visura e al presente verbale sara conservato agli atti
dell’ Ufficio personale;
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TUTTO cid premesso la sottoscritta, sulla scorta della documentazione prodotta e acquisita nello svolgimento
della procedura finalizzata alla nomina dell’Organismo indipendente di Valutazione della Performance, dopo
aver esaminato i curricula dei candidati e verificato per ciascuno il possesso dei requisiti, nonché aver preso
visione delle competenze e conoscenze dichiarate, e tenuto in considerazione che gia nell’avviso era stato
dichiarato preferenziale il possesso di una adeguata conoscenza, competenza ed esperienza acquisita presso
analoghe pubbliche amministrazioni.
TRASMETTE
Al Sindaco del Comune di Fossato di Vico numero 9 Curricula ritenuti idonei per la nomina.

LA RESPOSNABILE DELL’ AREA
ECONOMICO FINANZIARIA
Dott.ssa Patrizia Rogo
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