
 

 

 
 

 

 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA NOMINA DEL TITOLARE DELL’ORGANISMO 
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV) COSTITUITO IN FORMA 
MONOCRATICA DELL’IPAB CENTRO SERVIZI ANZIANI U. BANGARELLA DI DUEVILLE (VI) 
 
In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 24 del 11 giugno 2026, il 
Segretario-Direttore dell’IPAB Centro Servizi Anziani U. Bagarella di Dueville (VI) (di seguito “IPAB”) 
 

RENDE NOTO 
 
che l’IPAB intende procedere alla nomina del Titolare dell’Organismo indipendente di valutazione della 
performance (di seguito “OIV”), costituito in forma monocratica, in conformità all’articolo 14 del 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. 
 
 

Articolo 1 
Oggetto, compiti e durata dell’incarico 

 
È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’IPAB Centro Servizi 
Anziani U. Bagarella (di seguito “IPAB”), costituito in forma monocratica. 
 
L’incarico di Titolare dell’OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, 
avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e 
potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo 
per il componente di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei 
componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la 
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.. 
 
L’OIV monocratico verifica la realizzazione degli obiettivi programmati dall'Amministrazione, la 
corretta ed economica gestione delle risorse attribuite, l'imparzialità e il buon andamento dell'azione 
amministrativa ed esercita i compiti previsti dallo Statuto Vigente  e quelli attribuiti ai nuclei di 
valutazione direttamente dalla normativa vigente. 
Ha inoltre il compito di esprimere al Consiglio di Amministrazione la valutazione tecnica in ordine alle 
verifiche effettuate, alle cause dell'eventuale mancato raggiungimento dei risultati ed obiettivi 
programmati, all'andamento generale di gestione, alle irregolarità eventualmente riscontrate ed ai 
possibili rimedi. 
In particolare l’OIV  svolge le seguenti attività: 

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione e della trasparenza; 

b) garantisce la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e premialità; 

c) contribuisce all'individuazione e/o perfezionamento di metodologie permanenti per la 
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della progressione 
economica; 

d) valuta le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale; 



 

 

 
 

e) accerta in via preventiva le effettive disponibilità di bilancio destinate dall'Ente al 
raggiungimento di specifici obiettivi di produttività, al fine del mantenimento delle correlate 
risorse nell'ambito del fondo delle risorse decentrate; 

f) funzioni di monitoraggio in materia di lavoro flessibile, ai sensi dell'art. 36, comma 3, deld.lgs. n. 

165/2001;  

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all 'integrità di cui al 

d.lgs. n. 33/2013 (Delibera ANAC n. 168 del 15 aprile 2026)  

h) fornisce pareri e svolge ogni altra attività prevista dalle leggi vigenti. 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 
2020 e ss.mm.ii., l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 
2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione 
nell’Elenco nazionale. 
 

Articolo 2 
Compenso 

 
 
 Il compenso per l’incarico, è fissato in € 2.000,00 annui, comprensivo di Iva e/o oneri e ritenute di 
legge, come da vigenti normative, oltre all’Irap a carico di questo Ente se dovuto e non sono previsti 
rimborsi di alcun tipo.  
In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso, il compenso 
riconosciuto sarà solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attività.  
Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell’incarico, il professionista si impegna a 
concludere le attività non ancora perfezionate, relativamente all’annualità di competenza e a fornire 
una dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori per l’amministrazione. 

 
Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 
 
Ai sensi dell’articolo 1, comma 2, del Decreto Ministeriale 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., per l’ammissione 
alla selezione, i candidati, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di partecipazione, devono risultare iscritti, da almeno sei mesi, nell’Elenco Nazionale dei 
Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance istituito presso il 
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.  
Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di O.I.V. monocratico i soggetti 
iscritti nelle fasce professionali 2 e 3.  
I requisiti di partecipazione sono quelli indicati all’art. 2 del Decreto Ministeriale 6 agosto 2020 e 
ss.mm.ii. ai fini dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. Il possesso dei suddetti requisiti dovrà essere 
dichiarato dal candidato all’atto della presentazione della domanda di partecipazione, ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.. 

Articolo 4 
Divieto di nomina 

 
Ai sensi dell’articolo 14, comma 8, del decreto legislativo 150/2009, i componenti dell’OIV non possono 
essere nominati tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi 
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano 



 

 

 
 

rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina. 
 

Articolo 5 
Inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi 

 
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico coloro 
che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla legge 
n. 190/2012, al decreto legislativo n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 
 

Articolo 6 
Esclusività del rapporto 

 
Per assumere l’incarico di OIV, i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un 
OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.  
Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da 
rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 

 
Articolo 7 

Modalità di presentazione dell’istanza di candidatura 
 
Il candidato dovrà inviare l’istanza di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per 
via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di candidatura sul Portale 
InPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo Portale.  
All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..  
La registrazione, la compilazione e l’invio dell’istanza telematica, del curriculum dovranno essere 
eseguiti sul Portale InPA, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, entro il 31/07/2026 alle 
ore 12.00.  
Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive dell’indicazione dei requisiti previsti 
dal presente avviso ed inviate in modalità differente da quella telematica.  
Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda 
inviata cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente bando.  
L’Ente non assume responsabilità in merito all'eventuale rallentamento della piattaforma e/o a 
eventuali problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano 
determinare l'impossibilità per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione al concorso nei 
termini previsti; si consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al 
termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo. 
 

Articolo 8 
Verifica dei requisiti, valutazione delle candidature e nomina 

 
Le istanze pervenute entro il termine previsto dal presente avviso saranno esaminate ai fini della 
verifica dei requisiti formali e sostanziali, con particolare riferimento all’accertamento della 
completezza dell’istanza e della sussistenza dei requisiti richiesti per l’ammissione alla presente 
selezione. 
 
La selezione comparativa ha natura ricognitiva, pertanto non si si procederà all’attribuzione di 



 

 

 
 

punteggi, né alla formazione di alcuna graduatoria. Ai fini dell’istruttoria, inoltre, sarà richiesta al 
Dipartimento della funzione pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla 
relativa anzianità. 
 
L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso e la valutazione delle relative 
esperienze e conoscenze saranno effettuati a cura del Segretario-Direttore dell’IPAB, che, una volta 
conclusa l’istruttoria, sottoporrà all’organo di indirizzo politico-amministrativo una rosa di candidati 
maggiormente qualificati e idonei per la nomina. 
 
La nomina del Titolare dell’OIV monocratico selezionato avverrà con provvedimento dell’organo di 
indirizzo politico-amministrativo. Per i dipendenti di amministrazioni pubbliche, la nomina è 
subordinata al rilascio della prescritta autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prevista 
dall’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001, fatti salvi i casi in cui tale autorizzazione non sia 
richiesta ai sensi delle norme vigenti. 
 
In caso di nomina e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento della funzione 
pubblica di cui al decreto ministeriale 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., l’IPAB si riserva di verificare il possesso 
dei requisiti dichiarati ovvero l’assenza di impedimenti di cui al presente avviso. 
 

Articolo 9 
Responsabile del procedimento 

 
Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 7 
agosto 1990, n. 241, è il Segretario-Direttore dell’IPAB, dott. Stefano Garbin  
(direzione@csabagarella.it). 

 
Articolo 10 

Pubblicità, trasparenza e comunicazioni 
 
Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale del 
Reclutamento InPA, sul Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei ministri e in Amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi di 
Concorso” dell’IPAB Centro Servizi Anziani U. Bagarella di Dueville (VI).  
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti 
forniti nella domanda di candidatura. La deliberazione di nomina, il curriculum professionale e il 
compenso saranno pubblicati sul sito web istituzionale dell’Ente e sul Portale della Performance, ai 
sensi della normativa vigente.  
 

Articolo 11 
Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 
27 aprile 2016 (di seguito GDPR) e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che: 
 

- il Titolare del trattamento dei dati è l’IPAB Centro Servizi Anziani U. Bagarella con sede a Dueville 
(VI) in via IV Novembre (segreteria@csabagarella.it, csabagarella@pec.it); 

- il Responsabile della protezione dei dati (RPD) è la dott.ssa Anita Macente (dpo@robyone.net); 



 

 

 
 

- i dati personali forniti dai partecipanti alla presente selezione o comunque acquisiti dall’IPAB a 
tal fine, sono raccolti e conservati ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura di 
selezione e avverrà nel pieno rispetto dei principi e delle disposizioni stabilite dal GDPR e dal 
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 a cura delle persone preposte al procedimento, con l’utilizzo di 
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette 
finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi; 

- gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’IPAB, nei casi previsti, l’accesso ai dati personali e 
la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di 
opporsi al trattamento. L’apposita istanza è presentata contattando il Responsabile della 
protezione dei dati; 

- gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come 
previsto dall’art. 77 del GDPR stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR). 

 
Dueville, 22 giugno 2026 
 

IL SEGRETARIO-DIRETTORE 
f.to dott. Stefano Garbin  

(originale sottoscritto con firma digitale) 
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