XIII Comunitid Montana dei Monti Lepini - Ausoni
Largo L. Tacconi, 2 - 04015 PRIVERINO (Latina)

Tel. 0773 - 911358 / 902073 Fax 0773 - 903583

e-mail info.montilepini@ libero.it

DECRETO n° 8 del 05/10/2023 Prot. n° 681 del 05/10/2023

OGGETTO: NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.)

IN FORMA MONOCRATICA PERIODO 2023/2026 Dr.SSA SARA VACCARO

IL COMMISSARIO

PREMESSO CHE:

con Decreto del Presidente della Regione Lazio avente n. T. 00056 del 15.03.2021, pubblicato sul
BURL n. 28 del 18.03.2021, & stato nominato il Commissario della XIIT Comuniti Montana in
esecuzione della Legge Regionale n. 17/2016 nella persona del Presidente in carica Sig. Onorato
Nardacci;

nel decretato del citato Decreto emanato dal Presidente della Regione Lazio, siscrive testualmente
“... Gli incarichi di commissatio decorrono dalla data della notifica del presente decreto fino alla
data di insediamento degli Ozgami della subentrante unione dei Comuni Montani...”;

il Decreto T. 00056 del 15.03.2021, pubblicato sul BURL n.28 del 18.03.2021, ¢ stato
tegolarmente notificato tramite invio alla Pec istituzionale dell’Ente in data 19.03.2021 acquisito
al protocollo al nr.38;

pertanto, a decorrere dal 19.03.2021 cessano dalla loro carica it Commissario Straordinario
Liquidatore e Sub Commissario Liquidatore ed entra in carica il Commissario per provvedere
al’adozione degli atd finalizzati alla soppressione della comunita, garantendo la prosecuzione
dell’attivita e delle funzioni della stessa fino alla chiusura della procedura di iquidazione;

la Regione Lazio con BURL n. 124 del 31.12.2021, art. 13, autorizza la proroga del Decreto del
Presidente della Regione Lazio avente n. T. 00056 del 15.03.2021, pubblicato sul BURL n. 28 del
18.03.2021, di nomina del Commissario della XTII Comuniti Montana in esecuzione della Legge
Regionale n. 17/2016 nella persona del Presidente in carica Sig. Onorato Nardacci fino al
30.06.2022;

considerato che con deliberazione n. 495 del 28 giugno 2022 , la Regione Lazio ha individuato gli
ambiti territoriali (ATO) per la costituzione delle unioni dei Comum Montani e della unione dei
Comuni di arcipelago delle Isole Ponziane, prorogando di fatto il mandato al commissario al fine
di addivenire con Pistituzione di un tavolo permanente con i Sindaci dei 12 Comuni appartenenti
alla XIII Comunita che sono gli stessi individuati nel’ATO | alla formazione dell’'Unione dei
Comuni Montani

CONSIDERATO che l'entrata in vigore del D.Lgs n.150/2009, di attuazione della Legge 04/03 /2009,
n.15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni ha reso indispensabile, per gli Enti Locali, di rivedere ed aggiornare le forme di controllo
interno e di modelli di valutazione del personale nonché della performance delle strutture organizzative.

RICHIAMATO Part.14 del D.Lgs sopracitato, in matetia di valutazione delle petformance otganizzative
e di individuali delle Pubbliche Amministrazioni, che costituisce per gli Enti Locali norma di principio da
recepire nell'esercizio della proptia autonomia organizzativa e nell'ambito di apposito regolamento;



VISTO IL VIGENTE Regolamento comunitario sul Ciclo di gestione della performance e sulla
istituzione e funzionamento dell’organismo indipendente di Valutazione (OIV), approvato con delibera
del Commissario con poteri di Giunta n. 20 del 12.05.2020;

PRESO ATTO che I'art.14 del citato Regolamento precisa che OIV della Comuniti Montana € di tipo
monocratico e che la nomina spetea al Commissario che procede previa procedura selettiva pubblica;

PRESO ATTO che:

- con Decreto n 7 del 2020 il Commissario ha provveduto alla nomina del’Organismo
Indipendente di Valutazione monocratico, per il triennio 2020/2023, con decorrenza
28/08/2020 e fino al 28.08.2023 nella persona della Dr.ssa Vaccaro Sara;

- con Decreto n.6 del 2023 il Commissatio ha prorogato 'incarico della Dr.ssa Vaccaro Sara per
45 giorni, decorrenti dal 29.08.2023, in qualitd di Organismo Indipendente di Valutazione,
necessari per lo svolgimento della procedura di individuazione del nuovo Organismo
Indipendente di Valutazione per il prossimo triennio 2023/2026

CONSIDERATA la FAQ. n. 1.10 del’PANAC inerente allapplicazione dellistituto della prorogatio
anche agli Organismi Indipendent di Valutazione, per un periodo non superiore a 45 giomi, ai sensi
dell’art. 3 D.L. n. 293 del 16/5/1994 convertito nella L. n. 444 del 15/7/1994 e: « POIV ¢ nominato per un
periodo di 3 anni e pub essere rinnovato una sola volta per il medesimo periodo. Alla scadensa 'OIV pué continuare ad
gperare in regime di prorogatio, per non piit di quarantacingue giorni, adottando solo gl atti di ordinaria amministraziont,
nonché gli atti indgffertbils ed nrgenti (...)”

Visti:

* il Regolamento comunitario sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di

Giunta n. 36 del 12/03/2023 e ss.mm.ij;

¢ il D.Lgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai setvizi di controllo interni o nuclei di valutazione il compito
di verificare la corretta ed economica gestione delle dsorse pubbliche, Pimparzialita e il buon andamento
dell’azione amministrativa;

» i1 D.Lgs. n. 150/2009 relativo all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni che, agli artt. 7 e 14, ha previsto per gli Enti locali la
possibilitd di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, I'Organismo indipendente di valutazione con
nuovi compiti e responsabilitd, in forma monocratica ovvero collegiale;

* la Delibeta CIVIT 27 febbraio 2013 n. 12 “Requisiti e procedimento per la nomina dei component
del’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)”;

+il D.P.R. n. 105/2016 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni”, che, all’art. 6, c. 3, ha istituito presso il Dipartimento della
Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 'Elenco nazionale degli idonei alle funzioni
dei componenti degli OI'V;

* il Decreto Ministeriale 6 agosto 2020 Pubblicato in Gazzetta Ufficiale (Serie Generale) del 7 ottobre
2020, n. 248 che stabilisce all’atticolo 7 comma 6 quanto sotto riportato: “L’incarico di Presidente di OIV
o Titolare di OI'V monocratico pud essere affidato esclusivamente:

a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con pitt di mille dipendenti;

b) a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti

fino a mille;



¢) agli iscrittd in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta dipendenti

Considerato:

~che con deliberazione di giunta Commissariale n. 28 del 4/08/2023, sono stati approvati gli indirizzi per
la nomina del nuovo organismo indipendente di valutazione per il periodo 29/08/2023 al 29/08/2026
ed in particolare in ordine alla composizione monocratica dell'organo e alla determinazione del
COmpenso.

-che con determinazione n. 89 del 4/08/2023 si avviava la procedura selettiva finalizzata alla nomina
dell’Organismo di Valutazione (OIV) TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA, in composizione
monocratica di durata trennale 2023 /2026, ai sensi dell’art. 14 e 14 bis del Decreto Legislativo n,150 del
27/10/2009 come modificato dal D, Lgs. N. 74/2017;

- che 'avviso per la nomina dell’OIV é stato pubblicato sul sito istituzionale della XTI Comunita Montana
dei Monti Lepini ed Ausoni in data 9/08/2023 contestualmente inviato per la pubblicazione sul portale
della Performance la cui pubblicazione & avvenuta dal 09/08/2023 al 08/09/2023 con scadenza della
presentazione delle domande al 08/09/2023 alle ore 13:00;

- che nel termine finale del 8/09/2023 indicato nell’avviso pubblico, sono pervenute al protocollo
dellente n. 30 domande, corredate da tutta la documentazione richiesta;

- che tutte le domande sono Pervenute nei termini assegnati si & proceduto alla verifica del possesso dei
requisiti e della documentazione allegata.

Considerato che l'art. 8 del bando testualmente recita : “....... At senst dell'art. 7 comma 6 lettere a), b) ¢ ¢
del decreto Ministeriale 6 agosto 2020 alla procedura comparativa di cwi trattasi potranno partecipare esclusivamente
soggetti che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, risultino iscritti da almeno sei mest
all’Elenco nazionale dei componenti degli Organiomi Indipendenti di Valutazione della performance istitutto presso la
Presidenza del Consigho dei Ministi — Dipartimento della Funggone Pubblica, in qualsiasi fascia professionale del
suddetto elenco nazgionale di cui all'art. 5 del suddetto decreto

VISTO il verbale prot. n 653 del 19/09/2023 con il quale il responsabile dell’area Finanziaria procedeva
allesame delle candidature ricevute in ordine al possesso dei requisiti richiesti e della documentazione
allegata;

Vista la nota con la quale il suddetto responsabile ha trasmesso 1l verbale delle domande pervenute a
seguito di procedura istruttona.

Ritenuto opportuno, a seguito di attenta valutazione dei curricula e dei colloqui intercorsi, nominare
componente monocratico del’OIV della XIIT Comuniti Montana la Dr.ssa Sara Vaccaro, iscritta al
numero elenco 1118 e risultata nominabile in fascia 2.

Dato atto:

~che la Dott.ssa Sara Vaccaro ha reso le dichiarazioni ai sensi di legge della insussistenza di cause di
inconferibilith e incompatibiliti a svolgere detto incarico;

-che non si applicano al’OIV le disposizioni di cui alltt.7, commi 6-6bis-6ter del D.Lgs 30.03.2001 n.
165, cosi come previsto dal comma 6 quater del medesimo articolo.

DECRETA

1- Di nominare quale componente dell’organismo monocratico indipendente di valutazione della
XTI Comunita Montana la Dr.ssa Sara Vaccaro, iscritta nell’Elenco Nazionale OIV, istituito
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica,
precisamente dal 16.03.2014 con numero di iscrizione 1118 fascia 2.

2- Di stabilire che I'incarico avra durata di tre anni, a decotrere dalla data del presente atto. Salvo
MOTIVAta revoca anticipata.




3- Di stabilire in euro 1.500,00 il compenso annuo omnicomprensivo.

4- Dipubblicare il presente decreto nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché
all’Albo Pretorio online per 15 giorni.

5- Di trasmettere il presente decreto al Dipartimento per la Funzione Pubblica per la sua
pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della Performance, ai sensi dell’art.7, comma 5,
del D.M. 02.12.2016 del Ministro per la semplificazione e la pubblica ammiristrazione,




