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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Policlinico “Gaetano Martino’> Messina

v

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'individuazione di n. 3
componenti esterni, di cui un componente con funzione di Presidente
dell'OIV - Organismo indipendente di valutazione della performance -
previsto dall'art. 14 del D. Lgs. 150/2009 e s.m.i.

QUESTA AZIENDA
RENDE NOTO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 177 del 18/07/2019 &
indetto Avviso Pubblico per la costituzione dell'Organismo Indipendente di valutazione
(OIV)

che intende procedere alla individuazione di n. 3 componenti esterni dell'OIV di questa
A.O.U. chiamato a garantire la correttezza del processo di misurazione e valutazione
della performance della struttura organizzativa, oltre a monitorare ed elaborare una
relazione annuale sullo stato del funzionamento del sistema di valutazione nel suo
complesso.

ART 1 -Requisiti d'accesso
Per la partecipazione al bando i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti:
A) GENERALI
- cittadinanza italiana e dell’'Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
giudiziari iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente
punto operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga I'applicazione della
pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale;
- essere iscritti da almeno 6 mesi nellElenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance istituito presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell'art. 7 del DPCM del 02/12/2016.

B) REQUISITI DI COMPETENZA ED ESPERIENZA
- possesso del diploma di laurea ( vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;
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- essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni,
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management.

C) REQUISITI DI INTEGRITA'

- non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal libro secondo, titolo IT, capo I del codice penale;

- non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa
per danno erariale;

- non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell’O.I.V. prima
della scadenza del mandato;

- non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare
superiore alla censura.

ART. 2 - Cause Ostative alla nomina Componente O.I.V.

Ai sensi dell'art. 14, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009 e conformemente a quanto
previsto dalla Delibera AIN.A.C. n. 12/2013 punto 3.5 non possono essere nominati
componenti dell'OTV:
a) i soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali;
b) i soggetti che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
retribuiti con le organizzazioni di cui alla lettera a);
c) i soggetti che abbiano rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto rapporti
uguali o simili a quelli di cui ai punti a) e b) nei tre anni precedenti la designazione;
d) siano Responsabili della Prevenzione della Corruzione presso la stessa
Amministrazione;
e) coloro che siano stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i
reati previsti dal capo I del titolo IT del libro secondo del Codice Penale;
f) coloro che si trovino, nei confronti dellamministrazione, in un situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado;
g) coloro che se dipendenti pubblici abbiano riportato una sanzione disciplinare
superiore alla censura;
h) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgano le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'Amministrazione presso cui deve
essere costituito 'O.I.V.;
i) coloro che abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o
contro I'amministrazione;
I) coloro che abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza di parentela o di affinita
entro il secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell'amministrazione
presso cui deve essere costituito 'OIV, o con il vertice politico - amministrativo o,
comunque, con |'organo di indirizzo politico - amministrativo;
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m) siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente delllOIV prima della
scadenza del mandato;

n) siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

o) i dipendenti delllA.O.U. Policlinico * 6. Martino" o coloro che lo sono stati negli
ultimi tre anni.

In ogni caso l'assenza delle situazioni di cui sopra indicato deve essere oggetto di una
formale dichiarazione del candidato.

Art. 3 Esclusivita del rapporto
L'A.O.U. Policlinico "6. Martino” & una Pubblica amministrazione con pit di mille
dipendenti pertanto i componenti dellO.I.V. dellA.O.U. sono soggetti al limite di cui
all'art. 8, comma 2 e 3, del DPCM del 02/12/2016.
Il candidato dovra, pertanto, dichiarare nella domanda di non essere componente di
alcun O.I.V. ovvero qualora lo fosse di impegnarsi a presentare le dimissioni da tale
incarico prima di accettare la nomina da parte dell'A.O.U. “G. Martino", se selezionato.

Art. 4 Durata
L'incarico, da svolgersi presso la sede della Azienda, avrd durata triennale, con
decorrenza dalla data di conferimento, salvo revoca motivata o cessazione per altra
causa.
A garanzia dell'indipendenza dell'Organismo, non pud essere prevista |'automatica
decadenza dei componenti dell'OIV in coincidenza con la scadenza dell'organo di
indirizzo politico -amministrative dell'amministrazione che li ha designati.
La revoca dei componenti dellO.IV. cessa ai sensi dellart. 7 del DPCM del
02/12/2016 nei casi previsti dall'art. 2 del citato provvedimento noché in caso di
decadenza o cancellazione dell’'Elenco Nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo
dell'iscrizione all'Elenco medesimo.
L'incarico di Presidente O.I.V., nel rispetto del comma 6 lett. a) pud essere affidato a
iscritti nella fascia professionale 3 dell'Elenco nazionale per quelle Amministrazioni
con pit di 250 dipendenti.

Art. 5 Entita Del Compenso
Il compenso per lincarico, ai sensi del D.A. n. 0964 del 07.04.2010 dell'Assessorato
Regionale della Salute, viene stabilito nel limite massimo annuo del 5% di quello
previsto per il Direttore Generale, oltre al rimborso delle spese calcolato ai sensi
della normativa vigente per i pubblici dipendenti, da erogare ai componenti, qualora
residenti al di fuori del territorio della provincia di Messina.

Art. 6 Modalita e termini di presentazione domande di ammissione
I candidati interessati, in possesso dei requisiti di accesso di cui al precedente art. 1
del presente bando, sono invitati a presentare la propria domanda, redatta secondo lo
schema allegato al Direttore GeneraledellA.O.U. Policlinico "G6. Martine" - Via
Consolare Valeria, entro il termine di gg. 20 dalla pubblicazione.

3



Qualora il termine di presentazione della domanda cada in un giorno festivo, la scadenza
e prorogata al primo giorno successivo non festivo.

La domanda, unitamente a tutta la documentazione allegata, datata e firmata a pena di
nullitd, puod essere presentata con una delle seguenti modalita:

[0 direttamente (a mano) presso I'Ufficio Protocollo sito presso il PAD. L piano terra
(orario 8,30/13,30 dal lunedi al Venerdi - dalle 14,30 alle 16,30 dal Lunedi al Giovedi );
0 raccomandata A/R (in tal caso fard fede il timbro postale);

0 a mezzo PEC all'indirizzo protocollo@pec.polime.it

Si fa presente che l'invio della domanda tramite PEC debba contenere il seguente
oggetto: selezione n. 3 componenti - tutti esterni - delllO.I.V. A.O.U. Policlinico "6.
Martino”; solo in questo caso non sara necessario che la domanda sia sottoscritta, in
quanto linoltro tramite posta certificata & gia garantente per considerare
identificato l'autore e ritenere la stessa regolarmente sottoscritta con firma
autografa.
Non saranno prese in considerazione domande pervenute con modalita o in termini
difformi da quelli previsti.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilitd e
consapevoli delle sanzioni penali e decadenze previsti dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
= il cognome, nome, la data, il luogo di nascita, residenza e codice fiscale;
» il possesso dei requisiti di accesso di cui all'art. 1 del presente avviso;
» [linsussistenza di cause ostative alla nomina componente O.IL.V. di cui all'art. 2
del presente avviso;
= la sussistenza/non sussistenza della condizione di esclusivitd prevista all'art, 3
del presente avviso;
= il consenso al trattamento dei dati personali ai fini della presente procedura e
degli adempimenti conseguenti;
= lintegrale conoscenza ed accettazione delle disposizioni contenute nell'avviso
pubblico in oggetto;
* lindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al
presente avviso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata dal candidato.

La domanda dovra essere corredata da:

1) Fotocopia del documento d'identita in corso di vigenza

2) Curriculum vitae in carta semplice, autocertificato ai sensi delgli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato da cui risulti se abbia gid rivestito il ruolo di
componente O.I.V.;

3) Relazione di accompagnamento al curriculum redatta in carta semplice, datata e
firmata, autocertificata ai sensi delgli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, in cui il
candidato illustri le esperienze professionali pit significative in relazione al ruclo da
svolgere nonché ogni altra informazione che ritenga utile fornire al fine di consentire
una valutazione completa della professionalita posseduta.



In allegato i candidati potranno presentare tutta la documentazione ritenuta utile ai
fini del conferimento dell'incarico.

Per tutte le comunicazioni con i candidati si utilizzera l'indirizzo di posta elettronica
che ciascun candidato dovra indicare nella domanda di partecipazione.

Art. 7 Trattamento dei dati

I dati forniti dai candidati saranno trattati per le finalitd di gestione della presente
selezione nel rispetto del D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 di adeguamento della
normativa nazionale alle disposizione del regolamento UE 2016/679.

Art. 8 Modalita di nomina

La Direzione Aziendale provvederda con apposito provvedimento del Direttore
Generale alla nomina di una Commissione per la valutazione comparata dei curricula a
cui seguira un colloquio atto a consentire di valutare il livello delle esperienze e,
soprattutto, le capacita dell'interessato con riferimento agli ambiti indicati dall'art. 2
del DPCM del 02/12/2016 di sequito indicati:

* Area delle conoscenze, costituita dalla formazione del candidato nella quale
confluisce la valutazione del percorso di studi e di specializzazione;

* Area delle esperienze, costituita dal percorso professionale di almeno cinque
anni maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private nel campo
della misurazione della performance organizzativa, del management e della
pianificazione e controllo di gestione preferibilmente in ambito sanitario;

e Area delle capacita o competenze, da intendersi quale 'attitudine del candidato
alla soluzione dei problemi inerenti il ruolo centrale nel sistema delle
performance degli O.I.V, l'approfondita conoscenza delle norme contrattuali in
materia di misurazione e valutazione delle risorse umane in ambito sanitario
nonché della normativa sulla Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e
I'integrazione con il Ciclo di gestione della Performance.

La Commissione di valutazione, stante i requisiti richiesti in termini di competenza e
esperienza dall'art. 2 del DPCM sopra citato, sara composta da due dirigenti esperti
nel campo della Misurazione e valutazione della performance, della Pianificazione e
Controllo di Gestione, della programmazione finanziaria e di bilancio nonché da un
segretario, funzionario/assistente amm.vo dell'A.O.U.

La Commissione composta come sopra indicato stabiliti preliminarmente i criteri di
valutazione dei titoli, nel pieno rispetto delle indicazioni e delle procedure previste
dalle normative vigenti, verifichera l'ammissibilita /esclusione dei candidati nel
rispetto di quanto indicato agli artt. 1 e 2 del presente bando nonché alla verifica
degli obblighi formativi previsti dall'art. 6 comma 2 del DPCM del 02/12/2016.



Art. 9 - CONFERIMENTO INCARICO

La Commissione, a conclusione dei lavori, formulera per ogni candidato sulla base di
una valutazione complessiva del curriculum e del colloquio, l'idoneita o la non idoneita
dei candidati all'incarico di componente O.I.V. e predispone, senza stabilire alcuna
graduatoria, un mero elenco di idonei.

I verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti della procedura interna di
valutazione comparata, saranno frasmessi alla Direzione Generale per la successiva
individuazione dei tre componenti a cui attribuire l'incarico.

L'incarico viene conferito con provvedimento del Direttore Generale dell A.O.U. il
quale opera la scelta all'interno dell'elenco degli idonei tenendo conto tra l'altro di
quanto indicato dall'art. 7 del DPCM del 02/12/2016 del rispetto dell'equilibrio di
genere, fatta salve eventuali deroghe adeguatamente motivate.

L'incarico di componente OIV avra durata triennale e non & prorogabile ed &
rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa. Il Presidente dell'Organismo
collegiale & nominato tra gli appartenenti alla fascia professionale 3 dell'Elenco
Nazionale.

La decadenza per sopraggiunta incompatibilita & disposta con provvedimento motivato
del Direttore Generale, in presenza di comportamenti ritenuti lesivi dell'immagine
dellEnte ovvero in caso di decadenza, cancellazione o mancato rinnovo dell'iscrizione
da parte dei componenti dell'Organismo all'Elenco Nazionale.

La scadenza dell'incarico degli Organi di vertice non determina la decadenza
dellO.I.V.

L'esito della presenta procedura, come il bando in interesse, deve essere ai sensi
dell'art. 7, comma 5, del D.P.C.M. 02/12/2016 pubblicato sul portale del Dipartimento
della Funzione Pubblica.

Art. 10 - NORME DI SALVAGUARDIA

L'A.O.U. Policlinico "6. Martino” si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini
di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al presente avviso, di
modificarlo, di sospenderlo o revocarlo, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la
necessita o l'opportunitd per ragioni di pubblico interesse.

L'atto di nomina, il curriculum e compensi, saranno pubblicati sul sito istituzionale
aziendale.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso rinvio alle disposizioni
normative vigenti.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Laganga Senzio



( Schema Domanda Ammissione Avviso Pubblico per la selezione n. 3 componenti O.I.V.
dell’'A.O.U, Policlinico "G. Martino" )

Al Direttore Generale
A.O.U. Policlinico "G. Martino” di Messina

Il/La sottoscritto/a Dott.

nato/a il a (prov. __)residente
a (c.a.p. ) (prov. ) Via
Cod. fisc.
EMAIL PEC
Tel. Cell.
CHIEDE

di partecipare all'avviso pubblico per titoli e colloquio, per la nomina di n. 3 Componenti
esterni dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.O.U. Policlinico "6. Martino
di Messina".

A tal fine dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dell'indicato provvedimento:

’

o Di essere iscritto, ai sensi dell'art. 7 del DPCM 02/12/2016 del Ministero per
la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, nellElenco nazionale dei
componenti dell’'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance da
almeno sei mesi:

- nella fascia professionale di iscrizione
- numero progressivo di iscrizione
- data di iscrizione

o Di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dallart. 2 del D.P.C.M.
02/12/2016 e, precisamente:

1) requisiti generali:

a) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'lUnione Europea

b) godere dei diritti civili e politici;



c) nonavere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
giudiziari iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al
presente punto operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga
I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di
procedura penale;

2) reguisiti di competenza ed esperienza:

a.1l) essere in possesso di Diploma di Laurea ( vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o laurea magistrale in conseguita
presso in data :

b.1) essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque
anni ( specificare ), maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private,
nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
bilancio e nel risk management ( indicare 'amministrazione pubblica ove si & maturata
I'esperienza come componente O.LV. );

3) requisiti df integrita:

a.2) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal libro secondo, titolo IT, capo I del codice penale;

b.2) non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilitd contabile e
amministrativa per danno erariale;

c.2) non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dellO.I.V.
prima della scadenza del mandato;

d.2) non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione
disciplinare superiore alla censura.

DICHIARA INOLTRE

N7

<+ di non trovarsi nelle condizione ostative alla nomina di cui all'art. 3 del presente

bando:

o di non rivestire o aver rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali;

o di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza retribuiti
con le organizzazioni di cui alla lettera a);

o di non aver rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto rapporti uguali o
simili a quelli di cui ai punti a) e b) nei tre anni precedenti la designazione;

o di non essere stato condannato, anche con sentenza passata in giudicato, per i
reati previsti dal capo I del titolo IT del libro secondo del Codice Penale;

o di non trovarsi nei confronti dell’A.O.U. Policlinico "G. Martino" di Messina, in un
situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

o di non essere stato destinatario quale dipendente pubblico di una sanzione

disciplinare superiore alla censura;




o di non essere magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello
stesso ambito ferritoriale regionale o distrettuale in cui opera I'A.O.U. Policlinico
"G. Martino" di Messina presso cui deve essere costituito 'O.I.V.;

o di non aver svolto, se non episodicamente, attivitd professionale in favore o
contro I'A.O.U. Policlinico "6. Martino" di Messina;

o di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza di parentela o di affinita

entro il secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio
nellamministrazione presso cui deve essere costituito I'OIV, o con il vertice
politico - amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico -

amministrativo dellA.O.U.;

o di non essere stato motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell’OIV
prima della scadenza del mandato;

o di non essere Revisore dei conti presso I'A.O.U. Policlinico "G. Martino" di
Messina;

o di non essere dipendente dell'A.O.U. Policlinico " G. Martino" o di non esserlo
stato negli ultimi tre anni.

Il sottoscritto dichiara, altresi, di non essere componente
di alcun O.I.V. ovvero di essre componente dell O.I.V. presso
e di impegnaresi a presentare le dimissioni da tale incarico prima di accettare la
nomina da parte dell'A.O.U. Policlinico "G. Martino" di messina.

Il sottoscritto dichiara di presta il proprio consenso dl
trattamento dei dati personali per le finalitd connesse alla presente procedura di
selezione e degli adempimenti conseguenti.

I| sottoscritto dichiara di essere a conoscenza ed accetta
le disposizioni contenute nell'avviso pubblico in oggetto e che l'indirizzo al quale
deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso & il

seguente:
Via n. cap Citta
Email PEC

ALLEGA, pena esclusione

e curriculum vitae redatto in carta semplice e con finalitd di autocertficazione
ex artt, 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, datato e firmato;

e relazione di accompagnamento al curriculum redatta in carta semplice e con
finalita di autocertficazione ex artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, datata e
firmata in cui il candidato illustri le esperienze professionali pil significative in
relazione al ruolo da svolgere nonché ogni altra informazione che ritenga utile



fornire al fine di consentire una valutazione completa della professionalita
posseduta.
o fotocopia del documento d'identita in corso di validita.

Il sottoscritto allega altresi tutta la documentazione ritenuta utile ai fini del
conferimento dell'incarico.

Data,

FIRMA
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