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ASCOLI PICENO

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
AST DI ASCOLI PICENO
N. 676/AST_AP  DEL 09/08/2023

Oggetto: Nomina OIV collegiale AST di Ascoli Piceno.

IL DIRETTORE GENERALE
AST DI ASCOLI PICENO

VISTA la L.R. n.19 del 08.08.2022 la quale, ai sensi dell’art.42, comma 9, ha stabilito che alla
data del 31.12.2022 I'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) & soppressa e dal 01.01.2023
sono costituite e divengono operative le Aziende Sanitarie Territoriali (AST Marche) che
subentrano all’ASUR senza soluzione di continuita, secondo le modalita stabilite dalla Giunta
regionale;

VISTA la DGR Marche n.769 del 30/05/2023 ad oggetto: “Art.2 comma 2 D.Igs. n.171/2016 - art.
26 L.R. n.19/2022. Nomina dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie territoriali della Regione
Marche ed approvazione schema di confrafto” con la quale la Giunta Regionale ha
nominato Direttore Generale della AST di Ascoli Piceno la Dr.ssa Nicoletta Natalini con
decorrenza dal 17/07/2023.

VISTA la Determina n.585/ASTAP del 18/07/2023 recante ad oggetto: “Presa d'atto DGRM
n.769 del 30.05.2023 e insediamento del Direttore Generale della Azienda Sanitaria Territoriale
di Ascoli Piceno Dr.ssa Nicoletta Natalini™;

VISTA la Determina del Direttore Generale n.608/ASTAP del 26/07/2023 recante ad oggetto
“Atti delegati UU.OO.CC. della AST di Ascoli Piceno. Provvedimenti.”

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale sirileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adofttare il presente aftto.

VISTA |'attestazione del Direttore f.f. U.O.C. Supporto Area Contabilitd Bilancio e Finanza e del
Direttore ad interim U.O.C. Supporto Area Controllo di Gestione dell’ AST di Ascoli Piceno

-DETERMINA-

1. Di nominare, ai sensi dell’art.14 del D.lgs. 27.10.2009 n. 150 e s.m.i., per le motivazioni
contenute nel documento istruttorio parte integrante e sostanziale del presente atto,
I'Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) dell’Azienda Sanitaria
Territoriale di Ascoli Piceno nella seguente composizione:

- Prof. Stefano Marasca, con funzioni di Presidente;
- Dott. Alberto Deales con funzioni di Componente;
- Dott.ssa Enrica Gambardella con funzioni di Componente;
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2. Didare atto che, ai sensi del richiaomato art.14 del D.Igs. n. 150/2009 e s.m.i., I'OIV come
sopra nominato dura in carica tre anni a decorrere dalla data del suo insediamento;

3. Di dare atto che il compenso previsto per le attivitd dell’OlV & di € 6.000/anno per |l
Presidente e di € 5.000/anno per i Componenti, oltre ad oneri previdenziali, IRAP e IVA
qualora dovuti;

4. Di dare atto, infine, che l'incarico di componente del’OlV cessa con effetto
immediato al venir meno dei requisiti previsti di cui all’art.2 del D.M. 02.12.2016, ovvero
in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco Nazionale o di mancato rinnovo
dell’iscrizione a detto Elenco;

5. Di dare mandato alla U.O.C. Gestione Risorse Umane di assumere gli atti conseguenti
alla nomina comprese le comunicazioni dovute al Dipartimento della Funzione
Pubblica e di provvedere alla corresponsione ai componenti dell’OIV del relativo
compenso;

6. Didare atto che la spesa presunta derivante dalla presente determina per I'anno 2023,
e pari ad € 5.333,00 olire IRAP e IVA qualora dovuti, trova adeguata capienza nel
budget provvisorio di cui alla DGRM n.1851/2022 e sard rilevata all’atto del pagamento
delle competenze mensili ed imputata sui seguenti conti economici: n.0521010101
“Indennita organi direttivi”; n. 0521010301 “Oneri sociali organi direttivi” (se presenti);
Nn.0521010401 “IRAP su compensi agli organi direttivi” (se presente);

7. di dare atto che la presente determina non e sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4
della Legge 412/91 e dell’art.39 della L.R.n.19/2022;

8. di dichiarare che il presente atto € efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo
pretorio informatico dell’ AST di Ascoli Piceno, ai sensi del comma 8 dell’art.39 della L.R.
Nn.19/2022;

Ascoli Piceno, sede legale
Il Direttore Generale
della AST di Ascoli Piceno
(Dr.ssa Nicoletta Natalini)
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Attestazione Bilancio e Controllo di Gestione

U.O.C. SUPPORTO ALL'AREA CONTROLLO DI GESTIONE

Sulla base di quanto dichiarato dal Dirigente della UOC Organizzazione Risorse Umane e
Supporto all’Area Politiche del Personale, si attesta che il costo derivante dalla presente
determina per I'anno 2023 e stimato in € 5.333,00 e che sard rilevato con la corresponsione
delle competenze mensili e annotato nell’ambito della previsione di spesa dell’anno 2023 sui
seguenti conti economici n.0521010101 “Indennita organi direttivi” - n. 0521010301 “Oneri
sociali organi direttivi” (se presenti) - n. 0521010401 “IRAP su compensi agli organi direttivi” (se
presente) prende atto che la spesa derivante dal presente provvedimento € compatibile con
il budget provvisoriamente assegnato con DGRM n.1851/2022.

U.O.C. Supporto all’Area Controllo di Gestione
Il Direttore ad interim
(Dott. Alessandro lanniello)

U.O.C. SUPPORTO AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA
Si attesta la corretta imputazione della spesa al piano dei conti e agli esercizi di competenza.

U.O.C. Supporto all’Area Contabilita, Bilancio e Finanza
Il Direttore f.f.
(Dott.ssa Luisa Polini)

La presente determina consta di n. 8 pagine senza allegatfi
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. Organizzazione Risorse Umane e Supporto all’Area Politiche del Personale

Normativa di riferimento

- D.lgs.n.150 del 27.10.2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009 n.15 in materia di ottimizzazione
della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e frasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

- Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 06.08.2020
“Disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione™;

- L.R. Marche n. 19 del 08.08.2022 “Organizzazione del servizio sanitario regionale”;

- DGRM n.1385 del 28.10.2022 "Attuazione delle disposizioni di cui all’art. 42, comma 5 della
L.R. 8 agosto 2022, n.19 (Organizzazione del servizio sanitario regionale): indirizzi per la
costituzione delle Aziende sanitarie territoriali”

Motivazione:

Con Legge della Regione Marche n.19 del 08.08.2022 e stata disposta la riorganizzazione del
Servizio Sanitario Regionale, nell’ambito della quale, a seguito della soppressione dell’ Azienda
Sanitaria Unica Regionale, sono state istituite n. 5 Aziende Sanitarie Territoriali dotate di personalita
giuridica e autonomia organizzativa e gestionale.

I D.Igs.n.150/2009, all’art.14, prevede che ogni amministrazione, singolarmente o in forma
associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (di seguito OIV) deputato a verificare
I'imparzialita e I'efficienza dell’azione amministrativa, monitorare il funzionamento complessivo del
sistema di valutazione, della trasparenza e dell'integritd dei conftrolli interni e ad elaborare
apposita relazione annuale sullo stato dello stesso. Il Dipartimento della Funzione Pubblica assicura
la corretta istituzione e composizione degli OIV.

L'OlV esercita in piena autonomia le funzioni di cui all’art.4 del sopra citato D.Igs. n. 150/2009 ed &
costituito, di norma, in forma collegiale da fre componenti di cui uno con funzioni di presidente,
mediante una procedura di pubblica selezione comparativa.

Ai sensi di quanto disposto dal D.M. del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 06.08.2020, I'iscrizione nell’'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione € condizione necessaria per la partecipazione alle procedure
comparative di nomina degli stessi; tale iscrizione € consentita esclusivamente ai soggetti in
possesso dei requisiti generali di competenza ed esperienza e di integritd, indicati nell’art. 2 del
suddetto decreto ministeriale. L'OIV, una volta nominato, dura in carica per un friennio con una
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sola possibilitd di rinnovo, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando I'obbligo per i
componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nel predetto Elenco
Nazionale.

La Regione Marche, con DGRM n.1385 del 28.10.2022, nel fornire indirizzi per la costituzione delle
Aziende Sanitarie Territoriali, ha disposto, tra I'altro, che i legali rappresentanti delle AST
provvedono, non appena insediati e secondo la normativa vigente, alla nomina dei Collegi
Sindacali e degli OIV.

Quanto sopra premesso, con Determina del Commissario Straordinario n.8 del 11.01.2023, qui
espressamente ed integralimente richiamata, € stato approvato i Regolamento provvisorio
disciplinante le funzioni, la composizione, la nomina e il funzionamento dell’OIV della AST di Ascoli
Piceno ed ¢ stato indetto contestuale avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata
all'acquisizione di manifestazioni di inferesse con procedura comparativa, per il conferimento di
n.3 incarichi di componente, di cui uno con funzioni di presidente, dell’OlV collegiale dell’ AST di
Ascoli Piceno.

Con nota del Commissario Straordinario prot.n.8820 del 06/02/2023 €& stata nominata la
Commissione interna incaricata della valutazione comparativa delle candidature presentate in
relazione all’anzidetto avviso.

L'avviso € stato pubblicato nel Portale della Performance del Ministero della Funzione Pubblica, ai
sensi dell’art.7, comma 5, del D.M. del 06.08.2020, e nell’apposita sezione del sito web aziendale in
data 11/01/2023 con il termine di scadenza per la presentazione delle domande previsto per il
giorno 26.01.2023.

La suddetta Commissione interna si € riunita al completo per la disamina delle domande e dei
curricula degli aspiranti, in data 14/03/2023: nel corso di tale sessione la Commissione ha
esaminato la documentazione in afti ha accertato che entro il termine previsto dal bando sono
pervenute n.62 domande, formula un elenco comprensivo di n.60 candidati ammessi € n.2 non
ammessi per mancanza del requisito di iscrizione alla data di presentazione dell'istanza di
partecipazione di almeno n.6 mesi nell’elenco nazionale OIV.

La predetta Commissione, stabiliti i criteri di valutazione delle domande e all'esito della
valutazione delle domande dei candidati ammessi, ha formulato una rosa di n.é candidati idonei
e qualificati per la nomina che presentano diverse professionalitd ritenute maggiormente
rispondenti all’incarico da conferire.

Con nota 1D.1762256 del 13/04/2023 il Direttore della UOC Supporto Area Politiche del personale
frasmetteva al Commissario straordinario della AST di Ascoli Piceno gli atfti della Commissione
interna preposta all’espletamento della procedura valutativa in oggetto e quindi del verbale del
14/03/2023, contenente I'individuazione dei candidati i cui profili sono stati ritenuti maggiormente
adeguati allo svolgimento dell'incarico in oggetto.

| Commissari Straordinari della AST di Ascoli Piceno, succedutesi nel tempo, hanno ritenuto
opportuno ai fini della nomina dell’OlV, vista la rilevanza strategica di detto organo, attendere la
nomina del Direttore generale della AST di Ascoli Piceno.
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Con DGR Marche n.769 del 30/05/2023 ad oggetto: “Art.2 comma 2 D.Igs. n.171/2016 - art. 26 L.R.
n.19/2022. Nomina dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie territoriali della Regione Marche
ed approvazione schema di contratto” la Giunta Regionale ha nominato Direttore Generale della
AST di Ascoli Piceno la Dr.ssa Nicoleftta Natalini con decorrenza dal 17/07/2023. Con Determina
Nn.585/ASTAP del 18/07/2023 si procedeva alla presa d'atto della DGRM n.769 del 30.05.2023 e
dell'insediamento della Dr.ssa Nicoletta Natalini quale Direttore Generale della Azienda Sanitaria
Territoriale di Ascoli Piceno;

Il Direttore Generale dell’AST di Ascoli Piceno, esaminato il verbale agli afti della Segreteria di
Direzione come in precedenza trasmesso dalla Commissione, ha scelto, quali componenti
dell’OlV:

- Prof. Stefano Marasca - Fascia 3 - con funzioni di Presidente;

— Dott. Alberto Deales — Fascia 2 - con funzioni di Componente;

- Dott.ssa Enrica Gambardella - Fascia 1 - con funzioni di Componente;
sulla base dell’esperienza professionale dagli stessi maturata nelle aziende pubbliche, anche
affraverso lo svolgimento di incarichi di natura apicale, ovvero incentrata sul management
sanitario con forte connotazione nellambito dei sistemi premianti e di valutazione della
performance, del controllo di gestione e della programmazione economica e finanziaria nonché,
infine, della conoscenza della realta sanitaria del territorio.

Il compenso previsto per le attivitd dell’ OIV & di € 6.000/anno per il Presidente e di €5.000/anno per
i Componenti, oltre ad oneri previdenziali, IRAP e IVA qualora dovuti.

Con nota prot.n.61196 del 18/07/2023 il Direttore generale della AST dava comunicazione della
scelta effettuata ai citati professionisti - individuati quali componenti dell’OlV collegiale della AST
di Ascoli Piceno - chiedendo un formale riscontro in ordine all’accettazione dell'incarico. Acquisite
le disponibilitd dei suddetti professionisti e le relative autorizzazioni da parte delle Amministrazioni di
appartenenza.

Per quanto sopra esposto si propone:

1. Di nominare, ai sensi dell’art.14 del D.lgs. 27.10.2009 n.150 e s.m.i., per le motivazioni
contenute nel documento istruttorio parte integrante e sostanziale del presente atto,
I'Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) dell’Azienda Sanitaria
Territoriale di Ascoli Piceno nella seguente composizione:

- Prof. Stefano Marasca, con funzioni di Presidente;
- Dott. Alberto Deales, con funzioni di Componente;
- Dott.ssa Enrica Gambardella, con funzioni di Componente;

2. Didare atto che, ai sensi del richiamato art.14 del D.Igs. n. 150/2009 e s.m.i., I'OIV come
sopra nominato dura in carica tre anni a decorrere dalla data del suo insediamento;

3. Di dare atto che il compenso previsto per le attivitd dell’OlV & di € 6.000/anno per |l
Presidente e di € 5.000/anno per i Componenti, oltre ad oneri previdenziali, IRAP e IVA
qualora dovuti;

4. Di dare aftto, infine, che l'incarico di componente del’OIV cessa con effetto
immediato al venir meno dei requisiti previsti di cui all’art.2 del D.M. 02.12.2016, ovvero
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in caso di decadenza o cancellazione dall’'Elenco Nazionale o di mancato rinnovo
dell’iscrizione a detto Elenco;

5. Di dare mandato alla U.O.C. Gestione Risorse Umane di assumere gli atti conseguenti
alla nomina comprese le comunicazioni dovute al Dipartimento della Funzione
Pubblica e di provvedere alla corresponsione ai componenti dell’OIV del relativo
compenso;

6. Di dare atto che la spesa presunta derivante dalla presente determina per I'anno 2023,
e pari ad € 5.333,00 olire IRAP e IVA qualora dovuti, trova adeguata capienza nel
budget provvisorio di cui alla DGRM n.1851/2022 e sard rilevata all’atto del pagamento
delle competenze mensili ed imputata sui seguenti conti economici: n.0521010101
“Indennita organi direttivi”; n. 0521010301 “Oneri sociali organi direttivi” (se presenti);
Nn.0521010401 “IRAP su compensi agli organi direftivi” (se presente) e per le restanti
annualitd con i budget che verranno assegnati alla AST di Ascoli Piceno per gli anni
2024, 2025 e 2026;

7. di dare atto che la presente determina non € sottoposta a conftrollo ai sensi dell’art.4
della Legge 412/91 e dell’art.39 della L.R.n.19/2022;

8. di dichiarare che il presente atto e efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo
pretorio informatico dell’ AST di Ascoli Piceno, ai sensi del comma 8 dell’art.39 della L.R.
n.19/2022;

Il Responsabile del Procedimento
P.O. Settore Giuridico e Controversie
(Dott. Francesco Tomassetti)
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Attestazione del Dirigente
UOC Organizzazione Risorse Umane e Supporto all’ Area Politiche del Personale

Il Dirigente della U.O. proponente condivide in fatto e in diritto iI| documento istruttorio e
attesta che la spesa presunta derivante dalla presente determina per I'anno 2023 € pari ad €
5.333,00 oltre IRAP e IVA qualora dovuti, € coerente ed economicamente compatibile con le
disponibilitad del budget provvisoriamente assegnato ai sensi della DGRM n.1851/2022 e sard
rilevata ai seguenti conti economici: n.0521010101 “Indennita organi direftivi”; n. 0521010301
“Oneri sociali organi direttivi” (se presenti); n.0521010401 “IRAP su compensi agli organi
direttivi” (se presente) e per le restanti annualitd con i budget che verranno assegnati alla AST
di Ascoli Piceno per gli anni 2024, 2025 e 2026

IL DIRETTORE
UOC Organizzazione Risorse Umane
e Supporto all' Area Politiche del Personale
(Doftt. Massimo Esposito)
Il Direttore sostituto
(Dott. Marco Canaletti)

- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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