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ALLEGATO 1) 

Alla determina n.194 del 11/10/2023 

 

VERBALE N° 1 DEL 30/08/2023 

 

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA VERIFICA DEI REQUISITI DEI SOGGETTI 

PARTECIPANTI ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA 

 

Il giorno trenta agosto 2023, alle ore 13,30, presso la sede comunale si è riunita la commissione per la verifica 

tecnica dei requisiti dei soggetti partecipanti alla manifestazione di interesse per la nomina dell’OIV , nelle 

persone dei Signori: 

 

-Presidente: dott.ssa Scibilia Graziella –Segretario Comunale; 

-Membro: dott.ssa Roverselli Monica- Responsabile Servizi  Amministrativi -Demografici; 

-Membro e verbalizzante: rag. Ghidoni Emanuela – Responsabile del Servizio Ragioneria; 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta, dichiara aperti i 

lavori. 

LA COMMISSIONE 

Visti: 

 la determinazione n°156 del 20/07/2023 avente ad oggetto “Indizione pubblica selezione per il 

conferimento dell’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 

Performance presso il Comune di Casaloldo –approvazione avviso”, con la quale è stata anche 

nominata la relativa commissione giudicatrice dei membri ; 

 

 l’avviso, a firma del Responsabile del Servizio Personale-Segretario Comunale, relativo alla procedura 

selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina  

dell’organismo indipendente di valutazione della performance in forma monocratica; 

 

 la deliberazione di G.C. n° 97 del 19/11/2010, esecutiva, con la quale è stato approvato il 

regolamento di funzionamento dell’OIV; 

 

ACCERTATO 

 

 che all’avviso della procedura selettiva è stata data la prescritta pubblicità dal 25/07/2023 al 

22/08/2023 all’Albo informatico del Comune di Casaloldo (Reg.n°348/2023), sul sito istituzionale 

dell’Ente nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”  e dal 27/07/2023 al 

22/08/2023 ”  sulla piattaforma web “Portale della Performance”, istituita presso il Dipartimento della 

Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 7, c. 5, D.M. 6 agosto 2020; 

 

 che compito della commissione è la verifica dei requisiti stabiliti dal Decreto Ministeriale del Dip. 

Funzione Pubblica 06/08/2020; 

 

 da un approfondito esame delle domande pervenute si evince che sono pervenute nei termini di 

scadenza (ore13,00 del 22/08/203) n°17 domande di seguito riportate: 

 



 

2 

 

num Protocollo domanda Cognome e nome Codice Fiscale 

1 prot. 4047 del 28/07/2023 Ferraris Pier Giuseppe OMISSIS 

2 prot. 4054 del 28/07/2023 Bertagna Gianluca OMISSIS 

3 prot. 4086 del 31/07/2023 Blancato Carmelo OMISSIS 

4 prot. 4102 del 31/07/2023 Napolitano Simona OMISSIS 

5 prot. 4147 del 02/08/2023 Russo Vincenzo OMISSIS 

6 prot. 4169 del 03/08/2023 Denaro Dario OMISSIS 

7 Prot. 4192 del 07/08/2023 Fiameni Leonardo OMISSIS 

8 Prot. 4256 del 09/08/2023 Chirico Fabrizio OMISSIS 

9 Prot. 4321 del 14/08/2023 Luppi Anna Maria OMISSIS 

10 Prot. 4385 del 18/08/2023 Greco Saverio  OMISSIS 

11 Prot. 4402 del 21/08/2023 Notariello Antonio OMISSIS 

12 Prot. 4406 del 21/08/2023 Gugiari Nicoletta OMISSIS 

13 Prot. 4407 del 21/08/2023 Formica Costantino OMISSIS 

14 Prot. 4408 del 21/08/2023 Pesaresi Graziano OMISSIS 

15 Prot. 4410 del 21/08/2023 Castellini Marco OMISSIS 

16 Prot. 4415 del 21/08/2023 De Martiis Eliana OMISSIS 

17 Prot. 4426del 22/08/2023 Gussoni Maria OMISSIS 

 

Risulta invece pervenuta fuori termine la seguente domanda di ammissione in quanto trasmessa per 

PEC alle ore 23:32 del 22/08/2023 (il termine era previsto per le ore 13:00):   
 

18 Prot. 4441 del 23/08/2023 Ambotta Gilberto OMISSIS 

 

Per le  17 domande presentate nei termini, in data 22 Agosto alle ore 14,30 è stata richiesta la visura 

di iscrizione nell’Elenco Nazionale, utilizzando l’apposita procedura di caricamento file messa a 

disposizione dal Ministero per la Funzione Pubblica – Ufficio per la Valutazione della Performance.  

La visura è stata restituita in modo automatico dal portale del Dipartimento funzione pubblica ufficio- 

per la valutazione della performance, il cui esito è il seguente: 

N. 

iscrizione 

Elenco OIV 

Nome Cognome Codice Fiscale 

Data 

Iscrizione 

in Elenco 

Note 

6465 PIER GIUSEPPE FERRARIS 
OMISSIS 

03/06/2021 Fascia 1 

79 GIANLUCA BERTAGNA 
OMISSIS 

24/01/2017 Fascia 3 

6360 CARMELO BLANCATO 
OMISSIS 

28/04/2021 Fascia 1 

7089 VINCENZO RUSSO 
OMISSIS 

26/04/2022 Fascia 1 

4814 SIMONA NAPOLITANO 
OMISSIS 

08/08/2019 Fascia 1 

5549 ANTONIO NOTARIELLO 
OMISSIS 

18/05/2020 Fascia 2 

6335 ANNA MARIA LUPPI 
OMISSIS 

20/04/2021 Fascia 1 
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7646 SAVERIO GRECO 
OMISSIS 

31/01/2023 Fascia 1 

7238 FABRIZIO CHIRICO 
OMISSIS 

06/07/2022 Fascia 1 

*7730 LEONARDO FIAMENI 
OMISSIS 

24/02/2023 Fascia 1 

7516 DARIO DENARO 
OMISSIS 

25/11/2022 Fascia 1 

6308 COSTANTINO FORMICA 
OMISSIS 

30/03/2021 Fascia 1 

7639 NICOLETTA GUGIARI 
OMISSIS 

30/01/2023 Fascia 1 

362 GRAZIANO PESARESI 
OMISSIS 

06/02/2017 Fascia 3 

342 MARCO CASTELLINI 
OMISSIS 

03/02/2017 Fascia 2 

5515 ELIANA DE MARTIIS 
OMISSIS 

05/05/2020 Fascia 2 

 

Dato atto che: 

 rispetto ai suddetti nominativi, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara l’assenza di 

situazioni di incompatibilità  di cui al D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L.n.190/2012 e dal 

D.Lgs.n.75/2017  [art. 35, comma 3, lett. e) ed  art.35 bis, comma 1, lett a)], e ai sensi degli articoli 51 

e 52 del codice di Procedura Civile, mediante sottoscrizione di apposito modulo  allegato al presente 

verbale; 

 la commissione, dopo aver preso in visione l’avviso pubblico di selezione, procede ad accertare se i 

17 candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, anzitutto mediante visura 

dei partecipanti sul Portale della Performance, all’esito del quale si rileva la corretta iscrizione di tutti 

i candidati all’Elenco Nazionale. 

 

La commissione procede, quindi, alla valutazione sulla completezza delle 17  domande pervenute e della 

documentazione allegata alle medesime e richiesta dall’avviso di selezione, segnalando anche il possesso 

dei requisiti generali OIV e di iscrizione minima di 6 mesi alla data di redazione del presente verbale,  

con l’indicazione  SI/NO:  

 

1 Ferraris Pier Giuseppe CF:  OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 

Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  Si 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV SI 

 

2 Bertagna Gianluca CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 

Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  Si 
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Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV SI 

 

 
 

3 Blancato Carmelo CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 

Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

*Relazione di Accompagnamento (non allegata) NO 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV 

 (requisito non dichiarato nella domanda,  ma comunque rilevato da una verifica sul 

portale  della Performance) 

SI 

 

 

4 Napolitano Simona CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 

Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  Si 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV SI 

 

 

5 Russo Vincenzo CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 

Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  SI 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV SI 
 

 

6 Denaro Dario CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 

Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  Si 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV SI 

 

7 Fiameni Leonardo CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 
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Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

*Relazione di Accompagnamento (non allegata) NO 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV non maturata alla data di 

scadenza del bando  ( iscrizione dal 24/02/2023) 

NO 

 

8 Chirico Fabrizio CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 

Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  Si 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV  SI 

 

 

9 Luppi Anna Maria CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 

Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  Si 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV SI 

 

 

10 Greco Saverio  CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 

Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  Si 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV SI 

 

 

11 Notariello Antonio CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 

Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  Si 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV SI 

 

 

12 Gugiari Nicoletta CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 
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Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  Si 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV SI 

 

 

13 Formica Costantino CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 

Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  Si 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV  

 

 

14 Pesaresi Graziano CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 

Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  Si 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV SI 

 

 

15 Castellini Marco CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 

Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  Si 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV  

 

 

16 De Martiis Eliana CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 

Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  Si 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV SI 

 

 

17 Gussoni Maria CF: OMISSIS 

Domanda di ammissione completa e sottoscritta SI 
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Curriculum professionale Datato e sottoscritto SI 

Copia del documento di riconoscimento  SI 

Relazione di Accompagnamento  Si 

Requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità art 2 DM 6 AGOSTO 2020 

ed ANAC delib.  n° 12/2013 

SI 

Iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale OIV SI 

 

La commissione rileva che: 

1) il candidato Fiameni  Leonardo alla data di scadenza  dell’avviso (22/08/2023) non ha maturato 

i 6 mesi di anzianità di iscrizione, come si evince anche dalla visura prodotta dal Portale della 

Performance, per cui è automaticamente escluso dalla selezione. 
 

2) il candidato Blancato Carmelo non ha  provveduto ad allegare la Relazione di 

Accompagnamento di cui all’art. 6), comma 2, lett d) dell’avviso di selezione, per cui si 

procederà alla richiesta di integrazione della documentazione mancante entro il termine di  5 

giorni dalla notifica di ricevimento della richiesta di integrazione, pena l’esclusione dalla 

procedura di selezione.  
 

3) i seguenti candidati hanno già in essere più  di un incarico  di OIV superando, quindi, il numero 

massimo di incarichi previsto dalla Legge, per questa tipologia di ente (massimo 2); sarà, perciò, 

necessario in sede di eventuale accettazione dell’incarico presso il Comune di Casaloldo  

acquisire la  dichiarazione di rinuncia degli incarichi di OIV in corso presso gli altri Enti: 

Bertagna Gianluca 

Castellini Marco 

Gussoni Maria 
 

La commissione procede, quindi,  alla disamina dei curricula e delle relazioni di accompagnamento, 

tenendo conto  dei titoli di studio e dei processi formativi, delle esperienze lavorative e professionale 

dei  16 candidati ammessi con il seguente esito: 
 

1 Ferraris Pier 

Giuseppe 

CF: OMISSIS 

VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

Punteggio 106/110 7 

A2) laurea quinquennale in altre discipline               - - 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti  - 

TOTALE 7 
VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 10 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 6 

TOTALE 16 

TOTALE COMPLESSIVO 23 

 

2 Bertagna Gianluca CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

Punteggio 100/110 6 

A2) laurea quinquennale in altre discipline               - - 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti   
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TOTALE 6 
VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 10 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 6 

TOTALE 16 

TOTALE COMPLESSIVO 22 

 

*Ammesso con riserva in subordine alla produzione della Relazione di Accompagnamento mancante 

3 Blancato Carmelo CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

Punteggio 90/110 5 

A2) laurea quinquennale in altre discipline               - - 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti (valutabile master II livello in economia sanitaria) 2 

TOTALE 7 
VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 10 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 6 

TOTALE 16 

TOTALE COMPLESSIVO 23 

 

4 Napolitano Simona CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

             - - 

A2) laurea quinquennale in altre discipline   (giurisprudenza)   Punteggio 100/110 5 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti  - 

TOTALE  

VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

5 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 8 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 6 

TOTALE 14 

TOTALE COMPLESSIVO 19 

 

 

5 Russo Vincenzo CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

           - - 

A2) laurea quinquennale in altre discipline  (scienze politiche)   Punteggio 104/110 5 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti (specializzazione triennale scienze 

dell’amministrazione e diritto amministrativo)  

2 

TOTALE 7 
VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 10 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 6 

TOTALE 16 

TOTALE COMPLESSIVO 23 
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6 Denaro Dario CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

                - - 

A2) laurea quinquennale in altre discipline (giurisprudenza) Punteggio   93/110            4 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti (corso annuale perfezionamento economia 

regionale ) 

2 

TOTALE 6 
VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 1 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 1 

TOTALE 2 

TOTALE COMPLESSIVO 8 

 

 

7 Chirico Fabrizio CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

        - - 

A2) laurea quinquennale in altre discipline (lettere moderne) Punteggio 110 e 

lode 

8 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti  (master  universitario annuale in management e 

innovazione pubbliche amministrazioni) 

2 

TOTALE 10 
VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 1 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 1 

TOTALE 2 

TOTALE COMPLESSIVO 12 

 

 

8 Luppi Anna Maria CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

Punteggio 95/110 5 

A2) laurea quinquennale in altre discipline               - - 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti  - 

TOTALE 5 
VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 10 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 6 

TOTALE 16 

TOTALE COMPLESSIVO 21 

 

 

9 Greco Saverio  CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

Punteggio 103/110 6 

A2) laurea quinquennale in altre discipline               - - 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti  - 

TOTALE 6 
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VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 4 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 4 

TOTALE 8 

TOTALE COMPLESSIVO 14 

 

 

 

 

10 Notariello Antonio CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

Punteggio 89/110 4 

A2) laurea quinquennale in altre discipline               - - 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti   

TOTALE  
VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 10 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 6 

TOTALE 16 

TOTALE COMPLESSIVO 20 

 

 

11 Gugiari Nicoletta CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

Punteggio 101/110 6 

A2) laurea quinquennale in altre discipline               - - 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti  - 

TOTALE 6 
VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 10 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 6 

TOTALE 16 

TOTALE COMPLESSIVO 22 

 

 

12 Formica Costantino CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

Punteggio 108/110 7 

A2) laurea quinquennale in altre discipline               - - 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti  (MASTER PROGETTAZIONE E 

VALUTAZIONE PROCESSI FORMATIVI) 

2 

TOTALE 9 
VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 10 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 6 

TOTALE 16 

TOTALE COMPLESSIVO 25 
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13 Pesaresi Graziano CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

- - 

A2) laurea quinquennale in altre discipline (LAUREA IN 

SOCIOLOGIA) 

Punteggio    110/110         7 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti  - 

TOTALE 7 
VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 10 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 6 

TOTALE 16 

TOTALE COMPLESSIVO 23 

 

 

14 Castellini Marco CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

Punteggio 106/110 7 

A2) laurea quinquennale in altre discipline               - - 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti   

TOTALE 7 
VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti  10 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 6 

TOTALE 16 

TOTALE COMPLESSIVO 23 

 

 

15 De Martiis Eliana CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

Punteggio 101/110 6 

A2) laurea quinquennale in altre discipline               - - 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti  - 

TOTALE 6 
VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 

C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 10 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 6 

TOTALE 16 

TOTALE COMPLESSIVO 22 

 

 

16 Gussoni Maria CF: OMISSIS 
VALUTAZIONE DELL’AREA DELLE CONOSCENZE PUNTI 

A1)diploma  di laurea quinquennale o specialistica  in economia o 

ingegneria  

 - 

A2) laurea quinquennale in altre discipline Punteggio 105/110 6 

B)  Altri Titoli studio integrativi pertinenti  - 

TOTALE 6 
VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELL’AREA DELLE ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTI 
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C) INCARICHI E PRESTAZIONI LAVORATIVE pertinenti 6 

D) BONUS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  pertinenti 6 

TOTALE 12 

TOTALE COMPLESSIVO 18 

 

 

La commissione predispone pertanto la seguente rosa di candidati, da sottoporre al successivo colloquio 

valutativo: 

N° NOME E COGNOME PUNTEGGIO 

1 Formica Costantino 25 

2 Pesaresi Graziano 23 

3 Castellini Marco 23 

4 Ferraris Pier Giuseppe 23 

5 Blancato Carmelo 23* 

6 Russo Vincenzo 23 

7 Bertagna Gianluca 22 

8 Gugiari Nicoletta 22 

9 De Martiis Eliana 22 

10 Luppi Anna Maria 21 

11 Notariello Antonio 20 

12 Napolitano Simona 19 

13 Gussoni Maria 18 

14 Greco Saverio  14 

15 Chirico Fabrizio 12 

16 Denaro Dario 8 
 

*Ammessi con riserva 

 

La commissione termina i lavori alle ore 15:32. 

 

Si trasmette copia del presente verbale e della documentazione al Sindaco per gli atti di 

competenza. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

 
 

Casaloldo 30/08/2023 

 

-Presidente: dott.ssa Scibilia Graziella ______________________________________ 

-Componente: dott.ssa Roverselli Monica- __________________________________ 

-Componente e  verbalizzante: rag. Ghidoni Emanuela_________________________  


