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Direzione Amministrativa \/ }L

COMMISSIONE INCARICATA D1 VALUTARE LE DOMANDE DEI PARTECIPANTI ALL’AVVISO PER LA
COSTITUZIONE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (otv)

VERBALE DEL 24 aprile 2026

Il giorno 24 aprile 2026 presso I'Ufficio della Direttrice Amministrativa, si € riunita la
Commissione appositamente individuata con DDG n. 428/26 incaricata di svolgere le operazioni
di verifica dei requisiti ed esame dei curricula presentati dai candidati alla nomina di n. 1
componenti dell'OlV della USL Umbria 1.

La Commissione, pertanto, & cosi formata:

— Dr.ssa Roberta Volpini — Direttore Amministrativo (Presidente)

— Dr. Ottavio Alessandro Nicastro - Direttore Sanitario (Componente)

— Dr. Massimiliano Coltellacci — Dirigente Responsabile “Programmazione Sanitaria e Gestione
Flussi Informativi Sanitari”(Componente);

_ Dott.ssa Mara Fabrizio, Responsabile IFO Centro di Formazione e valorizzazione risorse —
Struttura Tecnica Permanente OIV- con funzioni di segreteria

Preliminarmente la Commissione da atto di quanto segue:

e con DDG n. 25/26, era stato disposto di indire avviso di selezione pubblica per la nomina
di n.”1 componente esterno dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) della
Azienda Sanitaria USL Umbria 1;

o FPAwiso & stato pubblicato nell’Albo Pretorio e nella Sezione “Amministrazione
Trasparente “ — “OlV” del Sito Aziendale nonché sul sito Web del Dipartimento della
Funzione Pubblica — Portale delle Performance nella Sezione “Avvisi Pubblici di Selezione
Comparativa” (come previsto dall’art. 7, comma 5, del DPCM del 02/12/2016);

o alla scadenza dell’ Avviso Pubblico sono pervenute n. 145 domande di candidati, come agli
atti del Protocollo aziendale e ¢ustodito digitalmente su server aziendale;

s la UO Affari Generali Istituzionali e Gestione Legale Sinistri, tramite il Portale delle
Performance, ha provveduto ad inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio
Valutazione delle Performance la visura per la verifica della veridicita delle dichiarazioni,
effettuate ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, dei candidati che sono risultate tutte
corrette ed idonee.

La Commissione stabilisce in premessa di rispettare la pari opportunita di genere nella
composizione dell'Organismo Indipendente di Valutazione in considerazione del fatto che
I’attuale OIV & composto sia da Presidenté che dal componente di sesso maschile.Alla luce di cio,

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 1 Sede Legale (provvisoria) (l.r. n.18/12.11.2012)
tel. 075 54 11 - 075 85 091 06127 - Perugia Via Guerra 21/17 p.iva / ¢.f. 03301860544



USLUMBRIAl - ASLUMBRIAl

'rot. 0090209 del 30/04/2026 - Uscita

‘mpronta informatica: ae621cdl2dlb3e8e4cdd9710563¢c8861b3e9cbedc054c4402b6b28dce65cceaf
‘istema Protocollo - Riproduzione cartacea di documento digitale

{USLUMBRIAl - ASLUMBRIA1

'rot. 0090209 del 30/04/2026 - Uscita

mpronta informatica: 6d9036062b4a56cd458ed81685c87eefalbe7688bc093564388d991bafac6257c
‘istema Protocollo - Riproduzione cartacea di documento digitale

: 4

USL._mbrial

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 1

— : P

Direzione Amministrativa

decide di esaminare in dettaglio tutti i curriculum afferenti alle sole candidate, al fine di
selezionare la componente femminile.

La Commissione decide che i titoli preferenziali nella scelta della selezione dei curriculum sono:

esperienza maturata direttamente o indirettamente con/presso Aziende Sanitarie;
esperienza maturata in qualita di componente OIV presso Aziende Sanitarie;
esperienze maturate in ambito di gestione e controllo in Aziende Pubbliche, in particolar
modo in ambito di “Performance organizzativa ed individuale”;

e pubblicazioni in materia specifica.

La Commissione, quindi, procede ad esaminare i curricula delle candidate ammesse, e redige
elenco delle stesse con accanto a ciascuno di essi la presenza/assenza degli specifici requisiti
stabiliti come sopra descritti, come da allegato n.1, quale parte integrante del seguente verbale.

I curriculum esaminati sono stati n. 37, tutti idonei, ma secondo i requisiti sopra descritti risulta
particolarmente apprezzabile e rilevante anche per il rilievo delle pubblicazioni in ambito
nazionale della seguente candidata:

Gazzoni Emilia

La Commissione dichiara terminata la seduta e dispone di inviare ufficialmente il presente
Verbale alla UO Affari Generali istituzionali — gestione legale e sinistri per i successivi
adempimenti di competenza.

Letto confermato e sottoscritto

Dr.ssa — Roberta Volpini
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