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Selezione pubblica comparativa finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse
pet il rinnovo dell’Otganismo Indipendente di Valutazione (OIV), in forma collegiale, di cui
all’art. 14, d.Igs. n. 150/09 e s.m.i..

Vetbale n. 4 del 21 Novembre 2023 della Commissione Esaminatrice

Oggi, 21 novembre 2023, alle ore 10:00 la Commissione Esaminatrice, nominata all’'uopo con
Determina Dirigenziale n. 1205 del 10 novembre 2023, nell’ambito della procedura di selezione
pubblica indetta con determinazione dirigenziale n. 942 del 31.08.23, si & riunita per procedere ai
colloqui dei candidati nel seguente ordine:

» dalle ore 9:30 i candidati dalla lettera “A” alle lettera “L.”;

» dalle 15:30 dalle ore 15:30 i candidati dalla lettera “M” alla lettera “Z”;
Sono presenti,
Presidente: Dott. Antonio Russi;
Membro Esperto: Dott. Luigi Di Natale;
Membro Esperto: Dott.ssa Giulia Lacasella

e con le funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. Eugenio Benedetto Martello — Funzionatio del
Servizio Affari Generali.

La Commissione, preliminarmente, prende atto dell’esito dell’appello dei candidati ammessi al
colloquio

N NOMINATIVO Idegtoigf;tivo AII;:lféZ{?JO

1 | Acquaviva Rosalba 0023766 PRESENTE

2 | Aloiso Marianna 0023896 PRESENTE

3 | Anania Livio Giuseppe 0023056 ASSENTE

4 | Balzano Antonio 0023897 ASSENTE

5 | Bellino Annalisa 0023775 ASSENTE

6 |Blancato Carmelo 0023057 ASSENTE
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7 | Campanile Gianvito 0022492 ASSENTE
8 | Capursi Nappi Pietro Angelo 0022591 ASSENTE
9 | Caruso Antonella 0023797 PRESENTE
10 | Casalino Catlo 0024174 ASSENTE
11 | Cassano Daniele 0023886 ASSENTE
12 | Cassatella Luigi 0023895 ASSENTE
13 | Ciccarelli Santo 0022493 ASSENTE
14 | Covelli Goffredo 0023763 ASSENTE
15 |D'Amelio Mario Antonio 0022846 PRESENTE
16 |D'Amore Rosamaria 0022572 PRESENTE
17 |D'Ascoli Ettore 0023100 ASSENTE
18 |D'Aula Fabio 0023893 ASSENTE
19 |De Chirico Michele 0023047 PRESENTE
20 |De Falco Roberto 0023798 ASSENTE
21 | De Martiis Eliana 0022555 ASSENTE
22 | Di Pancrazio Anna 0022679 PRESENTE
23 |Di Rella Salvatote 0023789 PRESENTE
24 |Dilillo Salvatote 0022504 PRESENTE
25 |Doronzo Vincenzo 0023787 ASSENTE
26 |Fontanarosa Filomena Angela 0022620 ASSENTE
27 |Fotmica Costantino 0023409 ASSENTE
28 |Fotnario Luca 0023765 ASSENTE
29 | Fortuna Angelo 0023780 ASSENTE
30 | Gallo Anella 0023799 ASSENTE
31 | Garritano Angela Francesca 0023800 ASSENTE
32 | Gentile Teresa 0023099 ASSENTE
33 | Germano Sergio 0023791 ASSENTE




34 | Giancola Antonio 0023890 ASSENTE
35 |Giardino Paola 0023531 ASSENTE
36 | Giorgio Domenico 0023771 PRESENTE
37 | Giugliano Sandro Luigi 0023054 ASSENTE
38 | Gussoni Matria 0023788 ASSENTE
39 |Iorio Beniamino 0023377 PRESENTE
40 |Isetta Giorgio 0023768 ASSENTE
41 |Lattanzio Michelangelo 0023784 PRESENTE
42 | Lenoci Claudio 0023411 ASSENTE
43 |Lenza Salvatore 0023032 ASSENTE
44 | Liquoti Giovanni 0023101 ASSENTE

Inoltre, sono presenti 1 seguenti candidati che hanno richiesto di anticipare il colloqui durante la
mattinata, invece di effettuarlo nel pomeriggio

Codice ESITO
i NOMINATIVG Identificativo APPELLO
45 |[Nicassio Matia 0022616 PRESENTE
46 |Sgaramella Annachiaria 0023427 PRESENTE

Al termine dei colloqui, ]a Commissione assegna 1 seguenti punteggi previsti, dopo aver eseguito
I'esame dei curticula e aver ascoltato 1 singoli candidati, come da schede allegate al presente verbale e
di cui si riporta il riepilogo:

REQUISITI REQUISITI
fﬁ?ﬁgﬂl ATTINENTI ATTINENTI
Codice 3 ALUAREADELLE | ALL'AREA TOTALE

N NOMINATIVG Identificativo Aégﬁlégééfz]“g: . fgﬁgﬁiﬁﬂ e AII):}.::\IEIf;EA'- GENERALE

MAX 40 PUNT MAX 40 PUNTI MAX 20
1 | Acquaviva Rosalba 0023766 8 40 20 68
2 | Aloiso Marianna 0023896 16 36 20 72
3 | Caruso Antonella 0023797 26 30 20 76
4 [Drmenifans 0022846 30 24 20 74

Antonio
5 | D'Amore Rosamaria 0022572 18 40 20
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6 |De Chitico Michele 0023047 20 40 20 80
7 | DiPancrazio Anna 0022679 24 24 20 68
8 |Di Rella Salvatore 0023789 21 24 20 65
9 | Dilillo Salvatore 0022504 8 28 20 56
10 | Giorgio Domenico 0023771 28 24 20 72
11 | Torio Beniamino 0023377 20 24 20 64
12 ﬁfﬁ’;ﬁgdo 0023784 2 40 20 62
13 | Nicassio Matia 0022616 32 24 20 76
14 | Sguramela 0023427 4 40 20 64

La Commissione sospende i lavori alle ore 13:40 per la pausa pranzo, aggiornandosi nel pomeriggio
per la seconda sessione dei colloqui.

La Commissione alle ore 15:30 riprende i lavori.

La Commissione, preliminarmente, prende atto del seguente esito dell’appello dei candidati ammessi
al colloquio e in programma nella sessione pometidiana:

N NOMINATIVO Idegtoiglcc;ivo AI?SIIE{?,O
47 |Lazzaro Francesco Angelo 0022853 PRESENTE
48 |Marino Maria Teresa 0023776 PRESENTE
49 | Matino Pasquale 0023038 PRESENTE
50 |Martino Vittorio 0023401 ASSENTE
51 |Montana Anna - 0023778 ASSENTE
52 | Motano Donato 0023097 ASSENTE
53 | Moro Giuseppe 0023530 ASSENTE
54 | Nardella Costantina 0022860 PRESENTE
55 |Nicoletti Luca 0022683 PRESENTE
56 |Notariello Antonio 0023420 ASSENTE
57 | Nucci Giuseppe 0023432 ASSENTE
58 |Paciello Stefano 0023413 ASSENTE
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59 |Palella Benedetto 0022498 PRESENTE
60 |Pellecchia Francesco 0023898 PRESENTE
61 |Petrucci Emilio 0022496 ASSENTE
62 |Picoco Anna Carmela 0023790 PRESENTE
63 | Pisicchio Silvia 0023785 ASSENTE
64 | Pontrelli Sabrina 0023987 PRESENTE
65 |Pugliese Domenico 0022497 ASSENTE
66 |Punzi Anna maria 0022618 ASSENTE
67 |Ricciotti Luca 0023892 PRESENTE
68 |Ricco Gaetano 0023988 ASSENTE
69 |Rignanese Matia 0023769 PRESENTE
70 | Roseto Flavio Matria 0022501 PRESENTE
71 | Russo Antonia 0023801 ASSENTE
72 | Saccotelli Claudio 0023783 PRESENTE
73  |Savazzi Angelo Matia 0023891 ASSENTE
74 | Scalinci Silvio 0023888 ASSENTE
75 | Sciascia Angela 0023796 ASSENTE
76 | Siragusa Antonella 0023779 ASSENTE
77 Spedicato Luigi 0023774 PRESENTE
78 |Tarantino Paolo 0022495 PRESENTE
79 | Vignigni Salvatore 0023415 ASSENTE
80 | Viola Giovanni 0023986 ASSENTE
81 | Zappone Antonio 0023036 ASSENTE
82 | Zizzo Alfredo 0022622 ASSENTE
83 | Zutlo Antonella 0023414 ASSENTE

Inoltre, € presente anche il candidato che aveva richiesto di posticipare il colloquio nel pomeriggio

I

PSS



Codice ESITO
N NOMINATIVO Identificativo | APPELLO
Lazzaro Francesco Angelo 0022853 PRESENTE

Al termine dei colloqui, la Commissione assegna i seguenti puntegei a seguito dell’esame dei
curricula e dopo aver ascoltato i candidati, come da schede allegate al presente verbale e di cui si

riporta il riepilogo:

ATTINENTI | ATTINENTI | ATTINENT!
N NOMINATIVO ldenticadwo| | DELLE | ' ESPERIENZE | ' DELLE | GENERALE
MAXADPUNTY |  MAXADPUNTI | MAX2
1 | Marino Matia Teresa 0023776 6 40 20 66
2 | Marino Pasquale 0023038 24 24 20 68
3 |Nardella Costantina 0022860 2 40 20 62
4 | Nicoletti Luca 0022683 19 40 20 79
5 |Palella Benedetto 0022498 22 26 20 68
6 | Pellecchia Francesco 0023898 17 24 20 61
7 | Picoco Anna Catrmela 0023790 18 40 20 78
8 |Pontrelli Sabtina 0023987 15 33 20 68
9 [Ricciotti Luca 0023892 23 28 20 71
10 | Rignanese Maria 0023769 7 40 20 67
11| Roseto Flavio Maria 0022501 24 40 20 84
12 | Saccotelli Claudio 0023783 6 24 20 50
13 | Spedicato Luigi 0023774 17 40 20 77
14 | Tarantino Paolo 0022495 22 40 20 82
15 | Lazzaro Francesco Angelo | 0022853 16 24 20 60

Pertanto, la Commissione ritiene idonei tutti i seguenti candidati:




ATTINENTI | ATHINENTI | ATTINENTI
N NOMINATIVO dentiioasvo|  DELLE |  ESPERIENZE | DELLE | GENERALE
MAXI0PUNTI | | MAXA0PUNTI | | MAX20
1 | Acquaviva Rosalba 0023766 8 40 20 68
2 | Aloiso Matianna 0023896 16 36 20 72
3 | Caruso Antonella 0023797 26 30 20 76
4 | D'Amelio Mario Antonio | 0022846 30 24 20 74
5 | D'Amote Rosamaria 0022572 18 40 20 78
6 | De Chirico Michele 0023047 20 40 20 80
7 | Di Pancrazio Anna 0022679 24 24 20 68
8 | Di Rella Salvatore 0023789 21 24 20 65
9 | Dilillo Salvatore 0022504 8 28 20 56
10 | Giorgio Domenico 0023771 28 24 20 72
11 | Iotio Beniamino 0023377 20 24 20 64
12 | Lattanzio Michelangelo 0023784 2 40 20 62
13 | Nicassio Matia 0022616 32 24 20 76
14 | Sgaramella Annachiaria 0023427 4 40 20 64
15 | Matino Maria Teresa 0023776 6 40 20 66
16 | Marine Pasquale 0023038 24 24 20 68
17 | Nardella Costantina 0022860 2 40 20 62
18 | Nicoletti Luca 0022683 19 40 20 79
19 | Palella Benedetto 0022498 22 26 20 68
20 | Pellecchia Francesco 0023898 17 24 20 61
21 | Picoco Anna Carmela 0023790 18 40 20 78
22 | Pontrelli Sabrina 0023987 15 33 20 68
23 | Ricciotti Luca 0023892 25 28 20 71
24 | Rignanese Matia 0023769 7 40 20 67
25 | Roseto Flavio Matria 0022501 24 .20 84
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26 | Saccotelli Claudio 0023783 6 24 20 50
27 | Spedicato Luigi 0023774 17 40 20 77
28 | Tarantino Paolo 0022495 22 40 20 82
29 | Lazzaro Francesco Angelo | 0022853 16 24 20 60

Infine, la Commissione dispone la trasmissione del presente verbale al Servizio Affari Generali
dell’Ente, affinché sia portato all’attenzione del Presidente della Provincia Bartletta Andria Trani.

Alle ore 18:20 circa si concludono i lavori.

it ( V)/‘
. . - | ./ (’\
Presidente: Dott. Antonio Russi / > A

Membro Esperto: Dott. Luigi Di Natale , ‘\

/
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Membro Esperto: Dott.ssa Giulia Lacasella )\v
/
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Segretario Verbalizzante: Dott. Eugenio B. Marteﬂ\@_///;% (Q//L)




Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

47

Acquaviva Rosalba

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all’ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’'art. 9
6 dell'’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti) da
SUB TOTALE )f\

TOTALE GENERALE

Il Presid
(7

3

nente



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

78

Aloiso Marianna

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

NE

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all'ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubbilici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art.
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

SUB TOTALE| [ ~
TOTALE GENERALE i

y
Il Pres{aldev,(te

J

/
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Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

66 Caruso Antonella

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione /
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica L’{
Amministrazione, in materie attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 pet Dottorato (Max 8 punti) C(

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 - /1
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 1 per ogni Q
Pubblicazione (Max 4 punti) <
Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti al’'ambito di incarico - Punti C

[

n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all’'ambito di incarico - Punti n. 1 per /
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE| _ J/_

=%
ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO
Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)
Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto s Z
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubbilici, I'attribuzione Z {
di n. 2 punti (Max 24 punti)
2
SUB TOTALE| 5O

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all'art. () I
6 dell'Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

SUB TOTALE| O
TOTALE GENERALE| //
[ ™

- /

Il Componente Il dofmponente
Il Pr[ {Sle e ‘ M/\ [

\ 7/



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

18

D'Amelio Mario Antonio

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o lstituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

>

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all’ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, 'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’'art.
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

SUB TOTALE

TOTALE GENERALE




Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

10

D'Amore Rosamaria

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

@53

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni

Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all’ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

P | S5

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

AN
R

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art.
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

SUB TOTALE

TOTALE GENERALE

/‘
Il Presi}e'lrg_’\

Il Go nente

O

nente



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

23

De Chirico Michele

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti allambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni

Pubblicazione (Max 4 punti) @
Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all’ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti) 6
Iscrizioni in albi professionali attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 1 per O
iscrizioni (Max 2 punti) &
SUB TOTALE 2
=G

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE 0y
REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'
Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art. 7
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti) L0
SUB TOTALE| /o
TOTALE GENERALE e
F1

INCo ngnte

\

(\_
J%te



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

16

Di Pancrazio Anna

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti al’ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o alfra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE

U

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'
Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art. 9 A
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti) -
SUB TOTALE| /o
TOTALE GENERALE| / 4
AV

/‘, \

/
] INComypenente
Il Presi,!ent TRey \

AN

If Co

v

'onente



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

8 Dilillo Salvatore

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica O
Amministrazione, in materie attinenti all’'ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

™\

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all’ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

& N\ C‘; Q

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di )
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2 / )
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubbilici, I'attribuzione /d
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE| /%

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art.
6 dell'Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

TOTALE GENERALE

9]
&,
SUB TOTALE| /o
S
.

4

/ [ ente Conjponente
Il Presidente %



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

62 Di Rella Salvatore

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione O
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica 5
Amministrazione, in materie attinenti allambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti all’'ambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

@)
Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti al’ambito di incarico - Punti 6
~
4
<
i
< L

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO

DELL'AVVISO
Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2 O

punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubbilici, I'attribuzione 2/
di n. 2 punti (Max 24 punti) (

SUB TOTALE
REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'
Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all'art. 0
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti) o

SUBTOTALE| /O

TOTALE GENERALE| /

1

/
/

ente

s

Il Preji’ ente



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

53 Giorgio Domenico

REQUISITI AREA CONOSCENZE
Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione /’

Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti) O
Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni "
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 - /(Q
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni C
Pubblicazione (Max 4 punti) {
Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti al’ambito di incarico - Punti

n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti) _

Iscrizioni in albi professionali attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 1 per L
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE M

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO

DELL'AVVISO
Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di _
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2 (/)

punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto .
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione Z_I,Z(
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE| 9/,

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art. )
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti) L2

SUB TOTALE| /o

TOTALE GENERALE

/ Il CoxppPnente IV'Comaflonente

Il Presidentle\_
|

J



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

34

lorio Beniamino

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1

Pubblicazione (Max 4 punti)

per ogni

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all'ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art.
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

SUB TOTALE 1 L=
TOTALE GENERALE /
= '_//

Il Presider

| C§SmBongnte



Il Presidente

¥

Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

58

Lattanzio Michelangelo

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti alllambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all’'ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubbilici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art.
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

SUB TOTALE| /»
TOTALE GENERALE {«7
N




Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

12 Nicassio Maria

REQUISITI AREA CONOSCENZE
Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione {
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 2 per
Jogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

/
1.
((
Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all’ambito di incarico - Punti 6
i
3L

n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2 /
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto ]
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione ? (/l
di n. 2 punti (Max 24 punti) )

SUB TOTALE| [/

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art. n
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti) LD

SUB TOTALE .0)

TOTALE GENERALE ' D‘

' | omente 1y onente
[ Presi;i\e/r\tez/—\\ ﬁk



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

a1

Sgaramella Annachiaria

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

O

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all'ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

DN 1O o | o

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

A

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE| / O
s |
REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'
Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art. c
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti) Zp

SUB TOTALE

Fis

TOTALE GENERALE

Gl

/ / Il paneite
Il Presiderte
7/\. J

”@&WE



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

52

Marino Maria Teresa

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti al’ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti al’ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art.
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

SUB TOTALE

TOTALE GENERALE

|

Il Presidénte
/ \J

ngnte




Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

75 Ricciotti Luca

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata ]
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione 6>

Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti allambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti al’ambito di incarico - Punti

q
e

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni @
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti) é/)

Iscrizioni in albi professionali attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per (
iscrizioni (Max 2 punti) é_
SUB TOTALE } <%
ey

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

A

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

o\

SUB TOTALE

RS A
e

(

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all'art. Z ~
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

SUB TOTALE| /-

TOTALE GENERALE| )}

o

/// onfRonente Il Co ‘Bnente
Il Pr?g’l’d nte Lo



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

25

Marino Pasquale

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n.

Pubblicazione (Max 4 punti)

1 per ogni

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all'ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per

iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art.
6 dellAvviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

SUB TOTALE

TOTALE GENERALE

| /

Il Presiden

%

)
ﬂ jonente

G



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

17

Nicoletti Luca

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti all’lambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all’ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubbilici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art.

6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti) =
SUB TOTALE| ¢ _
[ =y
TOTALE GENERALE| 1
/]

Il President
/

| onente

ya
1l G(/)rrz nente



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

20

Nardella Costantina

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti) ’

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti allambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubbilici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art.
6 dell’Avviso, tramite collogquio. (MAX 20 punti)

SUB TOTALE

L\'
U

TOTALE GENERALE

>
>

Il Presid \ti




Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

6 Palella Benedetto

REQUISITI AREA CONOSCENZE
Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione /
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

L7

LN

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

AN
(N

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

o

10 ¢

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti al’ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

3

%

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO
Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di

collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, 'attribuzione di n. 2 &
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubbilici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art. 2£)
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti) ‘

SUB TOTALE| /-,

TOTALE GENERALE| /7

e,

‘ //7 nente /ii/-C/g ) nente
Il Presid nté’ “ K
P =



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

63

Picoco Anna Carmela

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti al’ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti al’ambito di incarico - Punti >
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti) -
Iscrizioni in albi professionali attinenti all’'ambito di incarico - Punti n. 1 per ®)
iscrizioni (Max 2 punti) o
SUB TOTALE %
7t U

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art. 7 ‘
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti) L
SUB TOTALE / :
—

TOTALE GENERALE| ()
TA

/
[ [/
| [

|\
Il Pregiden &

N



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

80

Pellecchia Francesco

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o lstituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti al’ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti al’ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

[JO o\ P| £

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

O

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

N
N

SUB TOTALE

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all'art.

6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti) p
SUB TOTALE )Q
TOTALE GENERALE| /

\o

Il Pre id%e

nente

1

i

s

!
@om onente

v



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

83

Pontrelli Sabrina

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1

Pubblicazione (Max 4 punti)

per ogni

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all'ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti al’ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE| 2
REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'
Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all'art. 2\[)
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)
SUB TOTALE| /-
TOTALE GENERALE| /
\EF LY

"\
)
Il Compgnente

INC
S/

p

ente



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

49 Rignanese Maria

REQUISITI AREA CONOSCENZE
Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica O
Amministrazione, in materie attinenti all’'ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all’'ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

O

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti al’ambito di incarico - Punti 9)
L

/

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO

DELL'AVVISO
Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di /
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2 Al

punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto ]
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, 'attribuzione 24
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUBTOTALE| /, o

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art. 0
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti) Lo

SUB TOTALE| J-

TOTALE GENERALE N

/R
I@,m}b&n& I onente

Il Pr7’sjde te



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

7 Roseto Flavio Maria

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione (

Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti) Q

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 - /(Z,
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti) )

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all’ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

Iscrizioni in albi professionali attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 1 per ZA
20
|

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di / i
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2 0
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto f)[
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubbilici, I'attribuzione £ {
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE| /,

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all'art.
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

TOTALE GENERALE

z
-
O

SUB TOTALE| /&
i

/

/ / Il C onente

Il Presi e/vte/\




Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

57

Saccotelli Claudio

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti) .

a

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

—
N~

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

SAN

Pubblicazioni attinenti alllambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

e

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all’ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

O

Iscrizioni in albi professionali attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art.
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

SUB TOTALE

O

TOTALE GENERALE

A
O

4

| /{W
/ Il,.Cempepente
Il Pr id(x!n@ v N

e

nente
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Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

50

Spedicato Luigi

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti allambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti al’'ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 1 per )
iscrizioni (Max 2 punti) ' &/
SUB TOTALE P
P o

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, 'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto

)
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione (/,’//’
di n. 2 punti (Max 24 punti) ’
SUB TOTALE /, &3
( A==

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art.
6 dell'’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

SUB TOTALE

TOTALE GENERALE

I/

/

Il Cor@aa@e



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

3 Tarantino Paolo

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata

almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione o
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica /

Amministrazione, in materie attinenti al’ambito di incarico - Punti n. 2 per T
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti) (J

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 - ,»//
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni (/'\J
Pubblicazione (Max 4 punti) A

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all'ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti al’ambito di incarico - Punti n. 1 per /’7
iscrizioni (Max 2 punti) [

SUB TOTALE| /7

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di a
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, 'attribuzione di n. 2 (C)
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto 7
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubblici, I'attribuzione C
di n. 2 punti (Max 24 punti)

SUB TOTALE| /, O
(

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all'art.
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

SUB TOTALE O

TOTALE GENERALE| |/

iy
1

{/ \ Il Cofnpponente lICon{ nente
Il President

|
/

v



Selezione OIV

SCHEDA RIEPILOGATIVA SINGOLA CANDIDATURA

19

Lazzaro Francesco Angelo

REQUISITI AREA CONOSCENZE

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata
almeno annuale, conseguiti presso Universita o Istituti di Istruzione
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della Pubblica
Amministrazione, in materie attinenti all’ambito di incarico - Punti n. 2 per
ogni corso (Max 8 punti)

Dottorato - Punti n. 4 per Dottorato (Max 8 punti)

Corsi di specializzazione o formazione o stage svolti presso istituzioni
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 3 -
Punti n. 1 per ogni corso/stage (Max 12 punti)

Pubblicazioni attinenti allambito di incarico - Punti n. 1 per ogni
Pubblicazione (Max 4 punti)

Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all’ambito di incarico - Punti
n. 1 per ogni docenza (Max 6 punti)

Iscrizioni in albi professionali attinenti all'ambito di incarico - Punti n. 1 per
iscrizioni (Max 2 punti)

SUB TOTALE

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO
DELL'AVVISO

Esperienza lavorativa Settore Privato - Per ogni anno lavorativo (rapporto di
collaborazione o altra tipologia contrattuale) con privati, I'attribuzione di n. 2
punti (Max 16 punti)

Esperienza lavorativa Settore Pubblico - Per ogni anno lavorativo (rapporto
di collaborazione o altra tipologia contrattuale) con enti pubbilici, I'attribuzione
di n. 2 punti (Max 24 punti)

L0
/g\,

SUB TOTALE

-
—

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA'

q:

s
N

Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art.
6 dell’Avviso, tramite colloquio. (MAX 20 punti)

SUB TOTALE

TOTALE GENERALE

Il //Qnente
Il Presjd L' V/K

Il Cfmponente
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