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Oggetto: Presa d’atto Elenco esperti esterni idonei alla nomina a componente
Organismo Indipendente di Valutazione del’AOUS e nomina Organismo Indipendente di
Valutazione (O.1.V.) del’Azienda ospedaliero-universitaria Senese.

Immediatamente eseguibile: SI
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OGGETTO: Presa d’atto Elenco esperti esterni idonei alla nomina a componente Organismo
Indipendente di Valutazione del’AOUS e nomina Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1.V.) dell’Azienda ospedaliero-universitaria Senese.

IL DIRETTORE GENERALE
In virtu dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 227 del 21/12/2023

Visto il decreto legislativo del 30 dicembre 1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell’art 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005 n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale”
e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I’art. 14 comma 1 del D. Lgs 150 del 27/10/2009, il quale dispone che ogni amministrazione
st doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) che sostituisce 1
Nuclei di Valutazione o i Servizi di Controllo Interno, gia istituiti presso le amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2 del D. Lgs n. 165/2001;

Vista la Legge Regione Toscana 30 dicembre 2010 n. 67 “Modifiche alla Legge Regionale 24
febbraio 2005 n. 40 (Disciplina del Servizio Sanitario Regionale)” che introduce all’art. 10 tre nuovi
commi, il 4-bis, il 4-ter e il 4-quater, disponendo in particolare al comma 4-ter che la Giunta
Regionale impartisce indirizzi alle aziende ed enti del SSR ai fini dell’adeguamento dei Nuclei di
Valutazione gia esistenti all’interno delle aziende sanitarie e degli enti del Servizio Sanitario
Regionale ai principi dettati dalla normativa nazionale vigente in tema di organismi indipendenti di
valutazione;

Vista la Delibera n. 12 del 27 febbraio 2013 della CIVIT recante “Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)” per I’individuazione
dei relativi componenti, in conformita all’art. 14 del decreto 150/2009;

Vista le legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il D.Lgs. 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Visto I’art. 6 del DPR 9 maggio 2016 n. 105, che reca nuove disposizioni in merito agli Organismi
Indipendenti di Valutazione, prevedendo I’introduzione di un apposito elenco nazionale tenuto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e istituito dal Decreto del Ministro per la semplificazione e la
Pubblica Amministrazione - D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7/08/2023;

Vista la Delibera G.R.T. n. 465/2012 con la quale la Regione Toscana ha adottato “Le Linee di
indirizzo in attuazione della Legge Regionale Toscana n. 67/2010 in materia di valutazione del
personale del Servizio Sanitario Regionale (fasce di merito e organismi di valutazione)”;

Richiamata la Deliberazione del Direttore Generale n. 812 del 29/07/2022 con la quale, nel rispetto
degli indirizzi forniti dalla Linee di Indirizzo regionali di cui alla citata Delibera GRT n. 465/2012,
¢ stato costituito 1’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell’Azienda ospedaliero-
universitaria Senese di durata triennale, rinnovabile una sola volta, con decorrenza dal 1/08/2022 e
scadenza al 31/07/2025, composto dai membri Prof. Alessandro Lombrano, Dr. Vincenzo Rafti, Dr.
Nicola Mario Iacovino;
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Dato atto dunque che il 31/07/2025 1I’OIV di questa AOUS ¢ scaduto e che pertanto, con
Deliberazione n. 767 del 4/07/2025, poi integrata dalla Deliberazione n. 889 del 25/07/2025, ¢ stato
emesso avviso pubblico per la costituzione di un elenco di esperti esterni in possesso dei requisiti
per la nomina a componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione per il triennio 2025-2028
ed in conformita alle Linee di Indirizzo impartite dalla Regione Toscana con Deliberazione n. 465
del 28/05/2012 e dal D.M. 6/08/2020, come modificato dal D.M. 7/08/2023;

Dato atto che tale avviso ¢ stato regolarmente pubblicato in data 30/07/2025 sul Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito istituzionale dell’AOUS, con
scadenza fissata al 21/08/2025 per la presentazione delle domande di partecipazione;

Precisato inoltre che, entro la scadenza dei termini prevista dall’avviso pubblico di cui alla
Deliberazione n. 767 del 4/07/2025 poi integrata dalla Deliberazione n. 889 del 25/07/2025 citate,
sono pervenute n. 156 domande di partecipazione (conservate agli atti c/o la UOC Politiche e
Gestione Risorse Umane);

Dato atto che, a seguito della verifica dei requisiti previsti dall’Avviso, sono risultati non
ammissibili n. 4 candidati, indicati nel verbale redatto il 23/10/2025, agli atti del procedimento, e
per i motivi ivi evidenziati;

Dato atto che la Direzione Aziendale AOUS, nelle persone del Direttore Generale Prof. Antonio
Davide Barretta, del Direttore Sanitario f.f. Dott.ssa Claudia Basagni e del Direttore
Amministrativo Dr.ssa Maria Silvia Mancini, ha effettuato un’attenta valutazione dei curricula
pervenuti, finalizzata ad accertare il possesso di capacita e competenze specifiche cosi come
richieste nell’avviso pubblico, e che pertanto sono risultati idonei n. 152 candidati, come risulta dal
verbale del 23/10/2025 conservato agli atti;

Dato atto che ¢ stata data priorita ai candidati che presentano esperienze svolte nel Servizio
Sanitario Regionale (SSR) Toscano ed un’esperienza documentata di almeno 7 anni come
componente OIV nel Servizio Sanitario Nazionale (SSN) e che, sulla base dei criteri sopra indicati,
sono stati selezionati n. 12 curricula, elencati nell’allegato 2 parte integrante e sostanziale del
verbale, tra 1 quali n. 5 candidati con esperienza nel SSR Toscano;

Dato atto che il Direttore Generale, con il parere favorevole del Direttore Sanitario f.f. e del Diret-
tore Amministrativo, in considerazione delle risultanze emerse dalla comparazione dei curricula
trasmessi dai partecipanti di cui al verbale conservato in atti e, in particolare, dell’esperienza profes-
sionale complessiva maturata nel contesto del SSN e, ove presente, nel SSR Toscano, della fascia di
iscrizione all’elenco nazionale OIV e della continuita e rilevanza delle esperienze pregresse in am-
bito valutativo e manageriale, ha proceduto all’individuazione dei n. 3 candidati di seguito riportati,
quali nuovi componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’AOUS, ritenendoli piena-
mente rispondenti ai requisiti richiesti e maggiormente idonei rispetto agli altri profili esaminati, an-
che in relazione alla necessita di assicurare competenze specifiche nel contesto del sistema sanitario
pubblico e in particolare del SSR Toscano:

1. Nicola Mario Iacovino: iscritto all’elenco nazionale dei componenti degli OIV con il n. 1422, in
Fascia 3, al quale viene rinnovato il mandato come componente dell’OI'V dell’ Azienda ospedaliero-
universitaria Senese;

2. Roberto Abati: iscritto all’elenco nazionale dei componenti degli OIV con il n. 4760, in Fascia
3;
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3. Vania Carignani: iscritta all’elenco nazionale dei componenti degli OIV con il n. 3976, in Fa-
scia 3;

Dato atto che ¢ stata acquisita la disponibilita dei tre candidati individuati dal Direttore Generale ad
accettare 1’incarico;

Accertato, mediante 1’acquisizione di dichiarazione rilasciata ai sensi dell’art. 47 e 48 del DPR
445/2000, che per i suddetti componenti non sussistono cause ostative alla nomina ai sensi
dell’art.14 c.8 del D. Lgs. 150/2009;

Dato atto che per il Dr. Nicola Mario lacovino, dipendente della Regione Lombardia, e per la Dr.s-
sa Vania Carignani, dipendente dell’ Azienda ospedaliero universitaria delle Marche, ¢ in corso di
acquisizione I’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prevista dal D. Lgs n. 165/2001
e che, dunque, I’efficacia della nomina ¢ subordinata al rilascio della predetta documentazione;

Ritenuto dunque necessario, preso atto di quanto sopra specificato, nominare per il triennio 2025-
2028 1I’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’AOUS, composto dal Dr. Nicola
Mario Iacovino, dal Dr. Roberto Abati e dalla Dr.ssa Vania Carignani, affidando a quest’ultima la
carica di Presidente e individuando quale data di decorrenza della nomina il 18/11/2025;

Dato atto che, secondo quanto stabilito dalla Delibera G.R.T. n. 465/2012, con la quale la Regione
Toscana ha adottato “Le Linee di indirizzo in attuazione della Legge Regionale Toscana n. 67/2010
in materia di valutazione del personale del Servizio Sanitario Regionale (fasce di merito e organismi
di valutazione)”, il compenso da riconoscere ai componenti degli OIV di Aziende e Enti con un nu-
mero di dipendenti compreso tra 700 e 3.500 - come nel caso dell’AOUS - ¢ pari ad euro 5.000,00
omnicomprensivo (senza previsione di rimborso spese), al netto di oneri ¢ IRAP/IVA a carico del-
I’ Azienda;

Dato atto che I’incarico di componente dell’OIV ha durata triennale, ¢ rinnovabile una sola volta e
non ¢ legato alla scadenza del mandato del Direttore Generale;

Dato atto che per tutta la durata dell’incarico i titolari dell’OIV devono mantenere valida la propria
iscrizione nell’Elenco Nazionale e che I’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti
richiesti dalla normativa vigente, ovvero decadenza o cancellazione dall’Elenco medesimo;

Ritenuto opportuno prevedere che la funzione di Segretario dell’OIV venga svolta da personale
assegnato alla UOC Politiche e Gestione Risorse;

Richiamata la deliberazione n. 155 del 15 febbraio 2024, con la quale sono state attribuite le
funzioni di Direttore Amministrativo supplente al Direttore UOC Controllo di Gestione, Dr. Tiziano
Maria Salerno;

Dato atto che il dirigente proponente, anche in veste di responsabile del procedimento, Dr.ssa
Sara Arrigucci, Direttore della UOC Politiche e Gestione Risorse Umane, per quanto di sua
competenza, attesta la legittimita e la regolarita formale e sostanziale del presente atto;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario, ciascuno
per quanto di competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa, che integralmente si confermano:

1. di prendere atto dell’Elenco di esperti esterni idonei alla nomina a componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’ Azienda ospedaliero-universitaria Senese, predisposto
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dalla Direzione Aziendale, ai sensi dell’avviso pubblico per la costituzione di un Elenco di
esperti per la nomina a componente OIV del’AOUS indetto con Deliberazione n. 767 del
4/07/2025 poi integrata dalla Deliberazione n. 889 del 25/07/2025, dal quale risulta che i
candidati idonei sono n. 152;

2. di dare atto che sono stati selezionati n. 12 curricula, elencati nell’allegato 2 parte integrante e
sostanziale del verbale agli atti del procedimento, tra i quali n. 5 candidati con esperienza nel
SSR Toscano;

3. di dare atto che il Direttore Generale, con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del
Direttore Sanitario f.f.,, in considerazione delle risultanze emerse dalla comparazione dei
curricula trasmessi dai partecipanti di cui al verbale del 23/10/2025 conservato agli atti, ha
proceduto all’individuazione dei n. 3 candidati di seguito riportati, quali nuovi componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’AOUS per il triennio 2025-2028:

1). Nicola Mario Iacovino: iscritto all’elenco nazionale dei componenti degli OIV con il n.
1422, in Fascia 3, al quale viene rinnovato il mandato come componente dell’OIV dell’ Azienda
ospedaliero-universitaria Senese;

2). Roberto Abati: iscritto all’elenco nazionale dei componenti degli OIV con il n. 4760, in Fa-
scia 3;

3). Vania Carignani: iscritta all’elenco nazionale dei componenti degli OIV con il n. 3976, in
Fascia 3;

4. di costituire I’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’Azienda ospedaliero-
universitaria Senese di durata triennale (2025-2028), rinnovabile una sola volta, con decorrenza
dal 18/11/2025 e scadenza al 17/11/2028, composto dal Dr. Nicola Mario Iacovino, dal Dr.
Roberto Abati e dalla Dr.ssa Vania Carignani, quest’ultima designata quale Presidente;

5. di dare atto che per il dr. Nicola Mario Iacovino e per la dr.ssa Vania Carignani 1’efficacia della
nomina ¢ subordinata al rilascio rispettivamente da parte della Regione Lombardia e
dell’Azienda ospedaliero universitaria delle Marche dell’autorizzazione prevista dal D. Lgs. n.
165/2001;

6. di dare atto che per tutta la durata dell’incarico 1 titolari dell’OIV devono mantenere valida la
propria iscrizione nell’Elenco Nazionale e che ’incarico cessa immediatamente al venir meno
dei requisiti richiesti dalla normativa vigente, ovvero decadenza o cancellazione dall’Elenco
medesimo;

7. di riconoscere a ciascun componente dell’O.1.V., come previsto dalla Deliberazione G.R.T. n.
465 del 28.5.2012, il compenso annuo lordo omnicomprensivo - senza previsione di rimborso
spese - pari a €.5.000,00 al netto di oneri e IRAP/IVA a carico dell’Azienda,;

8. di disporre che la funzione di Segretario dell’OIV venga svolta da personale assegnato alla
UOC Politiche e Gestione Risorse Umane;

9. di inviare copia del presente provvedimento all’Ufficio per la valutazione della performance
per la pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della Performance — Dipartimento della
Funzione Pubblica e di pubblicare lo stesso provvedimento sull’apposita sezione di
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’AOUS;

10. di registrare la spesa complessiva, pari a €. 15.000,00/anno, al netto di oneri e IRAP/IVA a
carico dell’ Azienda al corrispondente conto economico dei Bilanci di competenza;

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 82/2005.



Toscana

(95 e, Delibera firmata digitalmente
X della TAT,
PO

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA SENESE

Sede Legale: Strada delle Scotte, 14 — 53100 Siena C.F. e P.I. 00388300527

11. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 42, c.4 L.R.T. n.
40/2005 e s.m.i., tenuto conto della necessita di effettuare i necessari adempimenti
preliminari all’insediamento dell’OIV;

12. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2 della
L.R.T. 24 febbraio 2005, n. 40 e successive modifiche e integrazioni.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Prof. Antonio Davide BARRETTA

I1 DIRETTORE AMMINISTRATIVO FEF. I1 DIRETTORE SANITARIO

f.to Dr. Tiziano Maria SALERNO f.to Dott.ssa Maria DE MARCO
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