
 
 
 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE – 
O.I.V. IN FORMA MONOCRATICA PRESSO L’AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA REGIONALE 
ISTITUTI RIUNITI DEL LAZIO 
 
Art. 1 - Oggetto e durata dell’incarico 
Oggetto dell’incarico è lo svolgimento delle funzioni e delle attività previste dall’art. 14 del 
D.lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., nonché degli ulteriori adempimenti stabiliti dalla vigente 
normativa in 
materia. 
L’incarico avrà la durata di 3 anni a decorrere dalla data di sottoscrizione del Disciplinare di 
Incarico ed è rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa. 
Per tutta la durata dell’incarico l’O.I.V. dovrà mantenere valida la propria iscrizione 
nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della 
performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri. 
L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M. 6 agosto 
2020 modificato dal DM 7 agosto 2023, ovvero in caso di decadenza o cancellazione 
dall’Elenco nazionale, ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione allo stesso Elenco. 
 
Art. 2 – Compenso 
All’O.I.V. verrà corrisposto un compenso annuo onnicomprensivo pari ad € 6.000,00 (euro 
SEIMILA/00) al lordo di IVA e di altri oneri di legge, ove e se dovuti. previa presentazione di 
regolare fattura elettronica emessa a conclusione dell’anno di attività, corredata da relazione 
sull’incarico svolto. 
Non è previsto alcun rimborso per eventuali ulteriori spese che possano derivare dallo 
svolgimento dell’incarico. 
 
Art. 3 - Requisiti di ammissione 
Possono partecipare alla selezione esclusivamente i soggetti che, alla data di presentazione 
della domanda, risultino essere iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 
Indipendenti di Valutazione della performance presso il Dipartimento della Funzione Pubblica 
da almeno sei mesi, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. 
Inoltre, ai sensi dall’art. 7, comma 6 possono partecipare alla procedura per il conferimento 
dell’incarico di Titolare di OIV monocratico, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6 
lettera c) del citato D.M. i soggetti iscritti in qualsiasi fascia professionale. 
Alla presente procedura sono ammessi i soggetti che, alla data di presentazione della 
domanda, siano in possesso di tutti i requisiti di ordine generale, di competenza, esperienza e 
di integrità indicati dall’art. 2 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. 
Per quanto attiene ai limiti di appartenenza a più Organismi Indipendenti di Valutazione, si 
rinvia alle disposizioni contenute nell’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. secondo cui 
ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può 



 
 
 

 

 

appartenere a più O.I.V. fino ad un massimo di quattro; il limite si riduce a due per i 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni.  
 
Art. 4 - Incompatibilità, conflitto di interessi e cause ostative 
Sulla scorta di quanto previsto dall’art. 14, comma 8, del D.lgs. 150/2009, non possono essere 
nominati O.I.V. i dipendenti dell’ASP Istituti Riuniti del Lazio nonché coloro i quali rivestano 
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che 
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto 
simili rapporti nei tre anni precedenti la data di scadenza dell’avviso. Non possono altresì 
ricoprire l’incarico di O.I.V. coloro i quali si trovino in una delle seguenti situazioni di 
inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi: 
- essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 
delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 
contro l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto 
in materia tributaria; 
- siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.I.V./Nucleo di 
Valutazione presso altri Enti prima della scadenza dello stesso mandato; 
- si trovino, nei confronti dell’ASP Istituti Riuniti del Lazio, in una situazione di conflitto, anche 
potenziale, di interessi propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo 
grado; 
- abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il secondo grado con i 
componenti del Consiglio di Amministrazione, con il Direttore, con i titolari di EQ e con i 
dipendenti in servizio presso l’ASP Istituti Riuniti del Lazio; 
- siano Responsabili della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) presso 
l’ASP Istituti Riuniti del Lazio; 
- siano Revisori dei Conti presso l’ASP Istituti Riuniti del Lazio; 
- incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste dall’art. 236 del D.lgs.n. 
267/2000 per i Revisori; 
- si trovino anche in una delle situazioni di inconferibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013 e alle altre 
norme di legge e discipline di settore. 
 
Art. 5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande di partecipazione 
La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di esclusione, esclusivamente 
in modalità telematica tramite il Portale del Reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo 
Internet, https://www.inpa.gov.it, previa registrazione tramite SPID, CIE (Carta Identità 
Elettronica), CNS, compilando tutte le sezioni e i campi richiesti dalla procedura on-line 
disponibile sullo stesso Portale. 
All’atto della registrazione al Portale l’interessato compila il proprio curriculum vitae, con 
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.46 del testo unico di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445. 
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Per informazioni e chiarimenti in merito alla registrazione al Portale e/o all’utilizzo delle 
funzioni disponibili nell’area riservata, è possibile contattare il servizio di supporto 
all’indirizzo: inpa@funzionepubblica.it. 
Per la partecipazione al presente avviso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo 
di posta elettronica certificata (P.E.C.) a lui intestato. Eventuali modifiche dell’indirizzo PEC 
dovranno essere tempestivamente segnalate dal candidato. 
Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso è effettuata attraverso il Portale.  
La pubblicazione sul Portale ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Il termine di scadenza fissato per la presentazione della domanda è il 12 giugno 2026 
Pertanto, la registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda, dovranno essere 
completate improrogabilmente entro il termine sopra richiamato. 
La procedura di invio delle domande sarà disattivata alle ore 23:59 del giorno di 
scadenza. Oltre tale termine, il sistema non permetterà più l’accesso e non consentirà di 
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. 
La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione è certificata e comprovata 
da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale del 
Reclutamento “inPA”. 
Ai fini della partecipazione alla procedura, in caso di più invii della domanda di 
partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per 
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private 
d’effetto. 
Nel caso di malfunzionamento del Portale del Reclutamento “inPA”, verificato ed accertato 
dal gestore del Portale medesimo, il termine di scadenza per la presentazione delle domande 
è da intendersi prorogato dall’Amministrazione per una durata corrispondente al 
malfunzionamento stesso. 
La ASP IRL non assume alcuna responsabilità per eventuale rallentamento della piattaforma 
web del richiamato Portale del Reclutamento “inPA”, per eventuali problemi telematici, 
comunque imputabili a fatto di terzi o a caso fortuito o forza maggiore che possano 
determinare l’impossibilità per i candidati di inoltrare la domanda nei termini previsti. 
 
Art. 6 - Procedura comparativa e nomina dell’O.I.V. 
La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata dal Direttore il quale formulerà, 
alla conclusione della procedura, una relazione istruttoria atta a segnalare al Presidente del 
CdA i candidati risultati idonei tenendo conto dell’esperienza maturata dai candidati, in 
particolare con riferimento alla capacità di valutazione e visione strategica ed alle competenze 
sulla valorizzazione delle risorse umane.  
Sarà facoltà del Presidente, qualora ne ravvisi l’opportunità, invitare a colloquio i candidati 
ritenuti potenzialmente più idonei all’incarico da ricoprire. In tal caso, data, ora e luogo e 
modalità del colloquio saranno comunicati ai candidati mediante apposita convocazione 
inviata all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata indicato in sede di domanda di 
partecipazione. 
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Completate le suddette operazioni e individuato il candidato ritenuto maggiormente idoneo 
all’incarico da ricoprire, il Consiglio di Amministrazione provvederà alla nomina dell’O.I.V.  
Non verrà attribuito alcun punteggio di valutazione né sarà formulata alcuna graduatoria di 
merito 
 
Art. 7 - Informazioni generali 
L’ASP si riserva la facoltà, in base a sopravvenute disposizioni normative o secondo proprie 
valutazioni, di prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso prima dello svolgimento 
della procedura comparativa, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta. La 
procedura di cui al presente Avviso non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di 
merito; la presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo l’ASP. La 
nomina dell’O.I.V. sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’ASP e laddove prevista, sarà 
pubblicata sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione. 
Il Responsabile del Procedimento è il Direttore dell’Ente, Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro, 
reperibile al seguente recapito PEC asp@pec.istitutiriunitilazio.it 
I dati forniti dai concorrenti e a cui viene rilasciato espresso consenso verranno trattati nel 
rispetto del Regolamento europeo 2016/679 del 27/04/2016 ai soli fini istituzionali e 
nell’ambito delle esclusive attività inerenti alla presente procedura e ai relativi adempimenti. 
 
Art. 8 - Pubblicazione 
Il presente Avviso è pubblicato sul Portale del Reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo 
Internet https://www.inpa.gov.it e consultabile nella home page e nella sezione Avvisi e bandi 
di gara del sito istituzionale dell’Azienda di Servizi alla Persona regionale Istituti Riuniti del 
Lazio nonché nella Sezione “Amministrazione Trasparente” dello stesso sito. Sarà reso 
disponibile, inoltre, nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della 
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
Per tutto quanto non richiamato nel presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni 
contenute nel Regolamento sulla nomina e sul funzionamento dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione (O.I.V.) dell’ASP, approvato in via definitiva con Deliberazione del C.d.A. 3 
novembre 2021, n. 34. 
 

 ASP Istituti Riuniti del Lazio 

                                                                                                                                    Il Direttore 

                                                                                                              Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro 
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