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Oggetto: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'ACQUISI-
ZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL'ORGANI-
SMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA
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Struttura proponente: Servizio Organizzazione, Personale e Comunicazione interna -
GIUSEPPINA CAVALIERI

Rep. 2023/XI11.3.1.3.11



IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico in materia di organizzazione
e personale”;

VISTO il regolamento contabile, approvato con deliberazione del Consiglio regionale 15
febbraio 2011, n. IX/143, e modificato con deliberazioni del Consiglio regionale 8 apri-
le 2014, n. X/356, e 28 luglio 2015, n. X/751;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armo-
nizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42",
cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 3 giugno 2019, n. 229, di attua-
zione della digitalizzazione dei decreti del Segretario generale, dei decreti dirigenziali e
dei decreti del datore di lavoro, mediante I'emanazione di decreti anche privi di rile-
vanza contabile, con effetto dal 1° luglio 2019;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli
14 e 14-bis;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Re-
golamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della per-
formance delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge 19 giugno 2019, n.56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”, e in particolare l'art.3
comma 7 che istituisce il Portale del reclutamento;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6
agosto 2020 che istituisce presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presi-
denza del Consiglio dei ministri I’'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indi-
pendenti di valutazione della performance, come modificato dal decreto ministeriale 7
agosto 2023;

DATO ATTO che l'art.14-bis del d.lgs. 150/2009 sopra citato, introdotto con d.Igs. 25

maggio 2017, n. 74 e novellato con d.l. 30 aprile 2022, n. 36, prevede:

- al comma 1 che il Dipartimento della funzione pubblica tiene e aggiorna I'Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione, secondo le
modalita indicate nel decreto adottato ai sensi dell'articolo 19, comma 10, del de-
creto-legge n. 90 del 2014;

- al comma 2 che la nomina dell'organismo indipendente di valutazione sia effet-
tuata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo, tra gli iscritti all'elenco di cui
al comma 1, previa procedura selettiva pubblica avvalendosi del Portale del reclu-
tamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56;



VISTO l'art. 54 della sopra citata Legge Regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico
delle leggi regionali in materia di organizzazione e personale”, il quale prevede tra
I'altro che:

- I’Ufficio di Presidenza, ai sensi del d.Igs. 150/2009, si avvale di uno specifico or-
ganismo denominato “Organismo indipendente di valutazione della performance” per
la misurazione e la valutazione della performance della struttura organizzativa e dei
dipendenti del Consiglio regionale;

- I’Organismo € nominato dall’Ufficio di Presidenza per un periodo di tre anni;
I'incarico dei componenti pud essere rinnovato una sola volta ed € composto da tre
componenti esterni, di cui uno con funzioni di Presidente, dotati di elevata professio-
nalita ed esperienza maturata nel campo del management, della valutazione della
performance e della valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche; per
tale incarico si applicano le incompatibilita previste dall’articolo 14, comma 8, del
d.lgs. 150/2009;

DATO ATTO che I'Organismo Indipendente di Valutazione attualmente in carica, nomi-
nato con Delibera dell'Ufficio di Presidenza del 17 ottobre 2022, n.339, cessera le sue
funzioni in data 30 novembre 2025;

VISTA la procedura nazionale di cui all'art.14 bis del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150;

VERIFICATA, da parte della dirigente del Servizio Organizzazione, Personale e Comuni-
cazione interna, la legittimita e la regolarita tecnico amministrativa della proposta di
decreto;

ATTESTATO che il presente atto non comporta spesa o minore entrata a carico del bi-
lancio, nonché variazione al patrimonio dell'Ente,

DECRETA

1. di approvare l'avviso pubblico per l'individuazione dei componenti dell’Organi-
smo indipendente di valutazione della performance del Consiglio regionale per il
triennio 2025 - 2028 comprensivo dell'informativa privacy, allegato al presente
atto quale parte integrante e sostanziale;

2. di demandare al Servizio Organizzazione, Personale e Comunicazione interna
I'attuazione di tutti gli atti conseguenti.

GIUSEPPINA PANIZZOLI

Documento sottoscritto digitalmente, ai sensi dell’articolo 24
del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’'amministrazione digitale)



