DETERMINAZIONE DEL SINDACO
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SEGRETERIA
CITTA’ DI CANICATTI’ | 6
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento) NEIEIO /) e 6 9 LuG 2025

Ufficio Diretta collaborazione Sindaco

OGGETTO:Nomina componenti — Organismo Indipendente di Valutazione.

L'anno duemilaVenticinque addi 9(nove) del mese di Luglio, nel Comune di Canicatti e nella sede del Palazzo di Citta.

IL SINDACO

PREMESSO che il decreto legislativo n.150 del 27/10/2009, disciplinando il sistema di valutazione delle
performance organizzative ed individuali delle amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare elevati standard
qualitativi del servizio, all'art.14 prevede che ogni amministrazione pubblica, si doti di un Organismo Indipendente
di Valutazione della performance;

TENUTO presente che “(...) ai sensi della delibera n. 23/2012, le regioni, gli enti regionali, le
amministrazioni del servizio sanitario nazionale e gli enti locali, stante il mancato rinvio dell'art.16, comma 2, del
D.Lgs n.150/2009 all'art.14 dello stesso decreto, salvo quanto espressamente previsto dalla normativa di
adeguamento, hanno la facolta, e non l'obbligo, di costituire I'OIV, in quanto, nella loro autonomia, possono
affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D.Lgs. n.150/2009 indicate nel
citato art.16. Qualora, pero, detti enti procedano alla nomina dell'OIV, o in applicazione della normativa di
adeguamento ai principi del D.Lgs. n. 15072009, o per autonoma decisione — devono individuarne i componenti in
conformita all'art.14 dello stesso decreto e tenendo conto dei requisiti previsti dalla presente delibera, previo
parere favorevole della Commissione (....)" (cfr.delibera CIVIT n.12/2013 del 27 febbraio 2013 punto 1);

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.150 del 09 novembre 2010, con la quale (con
decorrenza dal 01.01.2011) ¢ istituito presso questo Ente, 1'Organismo Indipendente di Valutazione in forma
collegiale (composto da tre componenti di cui uno Presidente);

VISTO il regolamento per la disciplina dell'attivita ed il funzionamento dell'Organismo di valutazione,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale del 26 aprile 2011, n.56;

CONSIDERATO che l'incarico dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione di questo
Ente, nominati per anni tre, con determinazione n. 55 del 27/05/2022, ¢ scaduto dalla carica nel termine prefissato,
per cui € necessario procedere alla nomina dei nuovi componenti per assicurare il corretto funzionamento del
sistema complessivo di valutazione e trasparenza dell'Ente, nonché, assicurare all'organo politico di governo il
necessario supporto nella definizione degli obiettivi strategici;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 684 del 5 maggio 2025 con la quale, per le motivazioni nella
stessa riportate, si ¢ attivata una procedura di selezione pubblica, il cui avviso di selezione ¢ stato pubblicato
all'albo pretorio, sul sito internet istituzionale di questo Ente, sul portale “Performance” presso il Ministero per la
semplificazione e la P.A. - Dipartimento sulla Funzione Pubblica e sul portale "inPA", assegnando un termine
perentorio per la presentazione delle istanze e stabilendo i requisiti e le modalita per il conferimento dell'incarico;

CONSIDERATO che entro le ore 23,59 del 30 maggio 2025, termine ultimo per la presentazione delle
istanze, sono pervenute sul portale "inPA" complessivamente n. 152 domande di partecipazione, di cui n.7 escluse
dal sistema stesso;

FATTO PRESENTE, in considerazione delle motivazioni di cui sopra, di ammettere alla selezione
comparativa le istanze pervenute entro i termini previsti nell'avviso;

DATO ATTO che, sulla base della documentazione pervenuta, per ogni singolo candidato si ¢ proceduto
alla :

e verifica del possesso dei requisiti prescritti dall'avviso di selezione;




verifica dell'assenza di condizioni di incompatibilita, cause ostative e ipotesi di conflitto di interessi e al
rispetto del principio di esclusivita;

valutazione dei diversi curricula e relazioni illustrative di accompagnamento presentate;

esaminati i curricula pervenuti, si ritengono maggiormente idonei allo svolgimento dell'incarico i
sottoelencati candidati i quali — in possesso dei requisiti prescritti dall'avviso di selezione e in dichiarata
assenza di cause di incompatibilitd - presentano una esperienza professionale e formazione personale che
meglio si addice alla particolare attivita da svolgere e rivelano una maggiore attitudine ad inserirsi nella
struttura del sistema di valutazione dell'Ente, onde assicurare all'organismo di valutazione esperienza e
capacita di innovazione;

che, pur nell'ambito di una valutazione comparativa dei candidati, I'affidamento dell'incarico in questione
non puod comunque prescindere dall'elemento fiduciario;

valutata altresi l'aderenza dei curricula dei candidati Sigg.re:

a) Alessandra Fiaccabrino, Liliana Scibetta e Maria Molica Franco, rispetto alla attivita da svolgersi,

ed effettuata la procedura di valutazione comparativa;

DATO ATTO altresi che, per i soggetti prescelti, non essendo gli stessi pubblici dipendenti, non risulta

necessario acquisire il nulla osta previsto dall'art.53, comma 8 del D.LLgs.165/2001;

ACCERTATA la competenza del presente organo monocratico ai sensi dell'art. 13, comma 1 della L.R. n.

7/92 e ritenuto che la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT) ha chiarito che “[...] La formulazione della richiesta di parere e il successivo provvedimento di nomina
spettano all'organo di indirizzo politico — amministrativo che, per quanto riguarda i comuni, ha individuato nel
Sindaco, in coerenza con quanto motivalmente deciso dalla Commissione con Delibera n. 21/2012. [...]"
(cfr.delibera CIVIT n. 12/2013 del 27 febbraio 2013 punto 2);

VISTO l'articolo 14 del D.Lgs/vo del 27 orrobre 2009, n. 150;
VISTO il D.Lgs/vo n.267/2000 (T.U.E.L.);

DETERMINA
Di approvare ai sensi e per gli effetti dell'art.3 della L.R. n. 7/2019, le motivazioni in fatto e in diritto
esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del dispositivo.
Di nominare, per anni tre, con decorrenza dal 16 luglio 2025, quali componenti dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (O.I.V.) di questo Ente i seguenti soggetti, in capo ai
quali non sono stati dichiarati motivi di incompatibilitad per la nomina:
a) Fiaccabrino Alessandra
b) Molica Franco Maria n
¢) Scibetta Liliana nata il
Di specificare che l'incarico cessera automaticamente, senza necessita di disdetta, alla scadenza del
periodo sopra indicato.
Di dare atto che all'Organismo Indipendente di Valutazione sono assegnate le funzioni previste dall'art.14,
comma 4 del D.Lgs. 150/2009 e dalle vigenti disposizioni in materia e che le attivita dello stesso sono
disciplinate presso questo Ente dal regolamento comunale per la disciplina dell'attivita ed il funzionamento
dell'organismo Indipendente di valutazione approvato con deliberazione della Giunta Comunale del 26
aprile 2011, n.56.
Di stabilire in €.7.500,00 annue lordo, come da Deliberazione di Giunta Comunale n.20 del 09 febbraio
2018, il compenso dovuto per l'incarico che sara corrisposto nei termini e con le modalita di quanto
previsto dall'art.2, comma 3, del sopra richiamato regolamento comunale per la disciplina dell'attivita ed il
funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione.
Di trasmettere la presente a tutte le Posizioni Organizzative dell'Ente;
Di demandare al responsabile di E.Q. n. 3/ Servizi Finanziari e al Responsabile ad interim di E.Q.
n.1/AA.GG. l'adozione dei provvedimenti conseguenziali.
Di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet
Istituzionale di questo Ente.
Di trasmettere il presente provvedimento ai diretti interessati a mezzo PEC, al Dipartimento della
Funzione Pubblica e al Segretario Generale.

rag.




