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                                              Allegato A 

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA 
Centro Direzionale Via Nuovaluce n. 67/A-95030 Tremestieri Etneo - CT 

protocollo@pec.cittametropolitana.ct.it 

 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI COMPONENTE 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN 

FORMA COLLEGIALE 

 

IL DIRIGENTE 

 

del I° Dipartimento 2° servizio “ Politiche delle  Risorse Umane”. 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa ”; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, 

in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle 
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione 
della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti 
degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti 
iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance; 

VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 06.08.2020 come 
modificato dal D.M.07.08.2023 e ss.mm.ii .; 
VISTO il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.” dell’Ente approvato con 
decreto del Commissario Straordinario n.178 del 18.08.2022 ed in particolare il comma 1 dell’art.42; 
VISTO il PTCP – Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza – Anni 2025/2027 
approvato con Decreto Sindaco Metropolitano n.11 del 27.01.2025; 
VISTO il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 174 del 10.07.2025 avente ad oggetto “Parziali modifiche al 
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza – anni 2025-2027 – Inserimento 
misura specifica di controllo 6.2.1.7 (Nomina componenti OIV)  
VISTO il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 122 del 14/06/2025; 
PRESO ATTO dell'ordinanza di revoca con effetto immediato dell’incarico di componente dell’OIV, del 

dott. OMISSIS iscritto all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione 

della Performance nella 3^ Fascia Professionale e, pertanto, occorre procedere alla sostituzione del 

componente per il quale è intervenuta la cessazione dell’incarico; 
CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 ,n. 150, 
come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il 
predetto Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti; 

VISTA la determina dirigenziale n.3141 del 02.09.2025 avente ad oggetto “ Avviso di procedura selettiva 

finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina del componente in funzione di 

presidente dell’organismo indipendente di valutazione della performance in forma collegiale – Prenotazione 

impegno spesa “;    

 

A V V I S A 
Articolo 1 

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

mailto:protocollo@pec.cittametropolitana.ct.it


2 
 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 
del componente con funzioni di Presidente dell’Organismo indipendente di valutazione della performance 
(OIV) della Città Metropolitana di Catania costituito in forma collegiale. 

L’incarico di componente in funzione di Presidente dell’OIV collegiale conferito in esito alla procedura di 
cui al presente avviso, avrà decorrenza di anni 3 (tre),con decorrenza dalla data di conferimento 
dell’incarico e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando 
l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco 
nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del 
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 06.08.2020 come modificato dal 
D.M.07.08.2023 e ss.mm.ii , 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti 
di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo 
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 

                                                                        Articolo 2 

                                                                       Compenso 
Il corrispettivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari a € 12.000,00 annui , da 

intendersi al netto dell’IVA (nei casi in cui il componente dell’OIV sia soggetto passivo dell’imposta) e dei 
contributi previdenziali posti a carico dell’Ente da specifiche disposizioni di legge ed è, altresì, 
onnicomprensivo di spese di vitto, alloggio e trasferte. 

 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 
 

      Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del D.M.06.08.2020 come modificato dal 

D.M.07.08.2023 e ss.mm.ii, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla 

data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli 

OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica - nelle 

fasce professionali 2 e 3, essendo Ente ricadente nell’ipotesi di cui alla lett.b) dell’art.6 del sopracitato 

decreto.   

 
Articolo 4 

Divieto di nomina 
 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 
2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o 
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di 
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o 
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 
 
 Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico coloro 

che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 
190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. La nomina dovrà, altresì, 
rispettare la specifica misura di controllo 6.2.1.7  relativa alla “Nomina componenti OIV”   approvata dal 

PTPCT 2025/2025  che di seguito si trascrive “La nomina dei componenti dell’O.I.V. deve avvenire 
mediante procedura selettiva pubblica tra gli iscritti all’elenco nazionale, nel rispetto di quanto 
previsto dalla misura generale 6.1.3 “Inconferibilità/incompatibilità di incarichi”, dalla misura 
specifica 6.2.2.2 “Pubblicazione relativa al conferimento di incarichi e nomine” relativamente alle 
azioni 1), 2), 3) e 4), previste per le nomine non fiduciarie e degli obblighi di pubblicazioni previsti dal 
d.lgs.33/2013 e dovrà essere assoggettata agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs n.33/2013   

 

I componenti dell’O.I.V. sono tenuti a segnalare tempestivamente eventuali modifiche delle proprie 
condizioni soggettive.  
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Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

 
Per assumere l’incarico di componente OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a 

più di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal D.M.06.08.2020 come modificato dal D.M.07.08.2023 e 
ss.mm.ii. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da 
rilasciarsi prima della nomina, ed in caso di modificazioni di una o piu’ condizioni, con la quale il soggetto 
incaricato dovrà comunicare: 

1) accettazione delle condizioni indicate nell’avviso pubblico, confermando, con apposita dichiarazione 

resa nelle forme degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. r. 445/2000 il mantenimento dei requisiti previsti 

dalla legge per la nomina di che trattasi; 

2) dichiarazione sul rispetto dei limiti relativi all’appartenenza a più Organismi indipendenti di 

valutazione, di cui all’art.8 del D.M.06.08.2020 ( limite massimo 4 incarichi ,ridotto a 2 per i 

dipendenti delle pubbliche amministrazioni) ;  

3) dichiarazione di inconferibilità ed incompatibilità di cui al d.lgs 39/2013 e il curriculum in fto pdf/A; 

4) dichiarazione relativa alla propria posizione fiscale e contributiva; 

5) dichiarazione sostitutiva e atto di notorietà in merito all’assenza di cause di divieto di nomina, di 

conflitti di interesse ed altre cause ostative ai fini dell’assunzione dell’incarico. 

 
 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

 
La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata dovrà essere 

presentata esclusivamente in via telematica tramite il Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica 

disponibile all'indirizzo www.inPA.gov.it sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione entro le ore 23,59 del 07/11/2025. 

 

La registrazione al portale può essere realizzata unicamente mediante i sistemi di identificazione di cui 

all’art 64, commi 2-quater e 2-nonies del D. Lgs. 82/2005 - SPID, CIE, CNS ed eIDAS. 

 

La registrazione comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del 

regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto legislativo 30.06.2003 

n° 196 e ss.mm.ii. 

 

La domanda di candidatura viene in parte precompilata dal sistema, utilizzando i dati in precedenza inseriti 

nel proprio curriculum. È comunque possibile modificare e/o integrare le informazioni accedendo alle 

relative sezioni, avendo cura di evidenziare competenze ed esperienze maturate presso Pubbliche 

Amministrazioni o aziende private negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. (misurazione 

e valutazione della performance organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di gestione, 

programmazione finanziaria e di bilancio e risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV. 

 

Nella domanda gli aspiranti candidati dovranno dichiarare tutti i dati ed i requisiti richiesti, consapevoli che, 

in caso di dichiarazioni false o mendaci, verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 

n. 445/2000. 

 

In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà conto 

unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte del 

sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti 

integralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal malfunzionamento 

del portale “inPA” o da caso fortuito o forza maggiore che possano determinare l’impossibilità per il 

candidato di inoltrare l’istanza di partecipazione al concorso nei termini previsti. 
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Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti dovranno allegare nella sezione “Allegati” 

 

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata presso 

Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 

(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 

controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali 

incarichi svolti presso OIV/NIV, comprovando, dettagliatamente, se esistenti, le esperienze in qualità di 

componente o Presidente di collegio OIV o di OIV monocratico. 

 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso  

 

Articolo 8 

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i 
soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.      

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, di nomina sindacale, 
composta da tre membri, per l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la 
valutazione delle relative esperienze e conoscenze. 

La scelta dei componenti dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali 
deroghe dovranno essere motivate. 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a 
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed 
alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico un elenco di 
candidati qualificati e idonei per la nomina. 

        L’OIV è nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo. 

 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679), si informa che il 

Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al presente Avviso è la Città Metropolitana di 
Catania, con sede in via Prefettura n.14 -  95124 – Catania – telefono - 095 401111 - PEC: 
protocollo@pec.cittametropolitana.ct.it. 

I dati personali acquisiti saranno utilizzati per le attività connesse alla partecipazione della presente 
procedura selettiva, in esecuzione di specifici obblighi di legge, di misure contrattuali o pre-contrattuali. 

Ai fini dell’espletamento della procedura selettiva, i dati trasmessi (compresi eventuali dati relativi a 
condanne penali o reati) saranno sottoposti all’esame della Commissione affinché venga valutata 
l’ammissibilità della domanda di partecipazione presentata e dei requisiti di partecipazione; al termine della 
procedura i dati saranno conservati nell’archivio della Città Metropolitana di Catania e ne sarà consentito 
l’accesso secondo le disposizioni vigenti in materia. Fatto salvo il rispetto della normativa sul diritto di 
accesso, i dati personali non saranno comunicati a terzi se non in base a un obbligo di legge o in relazione alla 
verifica della veridicità di quanto dichiarato in sede di presentazione della domanda di partecipazione. 

Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in 
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento 
per motivi legittimi scrivendo ai recapiti sopra indicati, rivolgendo le richieste al Responsabile della Protezione 
dei Dati. 

Il soggetto che riceve l’incarico è tenuto ad assicurare la riservatezza delle informazioni, dei documenti 
e degli atti amministrativi, dei quali venga a conoscenza durante la partecipazione alla procedura e, 
successivamente, durante l’esecuzione dell’incarico, impegnandosi a rispettare rigorosamente tutte le norme 
relative all’applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio (“GDPR”) 
e delle norme del D.Lgs. 196/2003, osservando misure organizzative e di sicurezza adeguate (che potranno 
essere fornite anche mediante specifica autorizzazione al trattamento), idonee a garantire il rispetto dell’art. 
5 del GDPR e la sicurezza delle informazioni sotto l’aspetto della riservatezza, disponibilità e riservatezza 
dei dati personali trattati, nonché atte a prevenire rischi di distruzione, perdita o alterazione, anche accidentale, 
di dati e documenti. 

 

Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD/DPO): 
 

Il Titolare ha designato ai sensi dell’art. 37 e ss del GDPR il seguente DPO “Data Protection Officer”   
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Responsabile della Protezione dei Dati il Dott. Antonino Di Giovanni - dpo@cittametropolitana.ct.it  
 

 Per quanto non menzionato nella presente informativa si richiamano le disposizioni vigenti in materia. 

 

Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento, di cui al presente avviso è la Dott.Concetta Facciolà - 1° Dipartimento 

2° Servizio “Politiche delle Risorse Umane” tel. 095 40123989 recapito e-mail:   

concetta.facciola@cittametropolitana.ct.it. 

 

Articolo 11 

Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance 
del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, sul Portale Unico di 
Reclutamento della Funzione Pubblica www.inPA.gov.it e sul sito istituzionale dell’amministrazione. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti 
nella domanda di candidatura di cui all’art. 7. 

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul Portale della 

performance sul sito istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

 

Articolo 12 

Avvertenze e disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso di selezione, si rinvia, in quanto 

applicabili, alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e ai Regolamenti 

dell’Ente vigenti in materia.  

L’Ente si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il 

presente Avviso, per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli normativi e/o 

finanziari di contenimento della spesa pubblica.  

Il presente Avviso viene emesso nel rispetto del principio della pari opportunità tra uomini e donne, 

così come previsto dall’art. 57 del D.Lgs.n.165/2001 e dal D.Lgs.n.198/2006.  

Il presente Avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva; pertanto, la partecipazione alla 

stessa comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

 
Il Dirigente del 1° Dipartimento 2° Servizio 

“Politiche delle  Risorse Umane” 

f.to Dott. Irma Azzarelli  
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