Verbale della Commissione di valutazione per Ia nomina di un componente dell?OIV
del’ AOU San Luigi

La Commissione in oggetto, composta dalla dott.ssa Antonella Rinaudo, in luogo del Direttore
Amministrativo (dichiarazione del Direttore Generale del 04/11/2024, agli atti presso la SC Risorse
Umane), dal Direttore Sanitario e dal Responsabile della $S Pianificazione Strategica e Governance,
riunitasi in data 11 Novembre 2024 alle ore 14,00, prende atto:

- dell’Avviso di selezione comparativa per la nomina di un Componente dell’OIV dell’AOU
San Luigi Gonzaga di Orbassano (all D),

- che alla data di scadenza della pubblicazione del Bando sul sito Inpa (ore 12.00 del
14/10/2024) sono pervenute all’ Azienda n. 62 istanze di partecipazione; '

- che il Bando prevede che le candidature siano esaminate da apposita Commissione per
I’accertamento del possesso dei requisiti richiesti e la valutazione delle relative esperienze e
conoscenze e che la stessa, ove lo ritenga opportuno, ha facolta di approfondire gli elementi
sui quali basare le valutazioni, anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti
maggiormente idonei al conferimento dell’incarico.

La Commissione di valutazione accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di partecipazione di
cui all’art 2) del Bando e rileva la sussistenza degli stessi in n. 58 istanze, come da elenco (all. 2)
riportante i nominativi dei candidati, con evidenza di quelli privi dei requisiti ¢ delle relative
motivazioni.

A questo punto la Commissione, ravvisato I’elevato numero di candidati idonei, ritiene di tenere in
particolare considerazione i seguenti titolo/esperienze (analogamente a quanto gia previsto in data
07/08/2024 per la precedente valutazione nel medesimo profilo):

1. Essere, al momento della presentazione della domanda, Dirigenti di PP.AA. o Liberi
Professionisti, o esserlo stati;

2. Essere, al momento della presentazione della domanda, componenti OIV o quantomeno
componenti della Struttura Tecnica Permanente a supporto degli OIV, o esserlo stati;

3. Aver maturato esperienza professionale in ambito sanitario;

4. Aver conseguito una Laurea Magistrale: in Sociologia, Economia e Commercio, Economia
delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali, Economia Aziendale,
Giurisprudenza, Medicina e Chirurgia, Ingegneria Gestionale, Scienze Politiche, Scienze
delle PP.AA. Economia delle amministrazioni pubbliche, Scienze Economico-Aziendal,
Scienze dell’Economia.

5. (in subordine) Aver concluso percorsi post - universitari (master I e II Livello) attinenti
all’incarico messo a bando o aver svolto il corso di formazione manageriale di cui all’art.16
quinguies D.Lgs. 502/92.




Come previsto dal Bando, la Commissione sottopone quindi al Direttore Generale, quale rosa di
candidati qualificati e maggiormente idonei per la posizione messa a Bando, i nominativi di cui
all’All. 3), che dichiarano il possesso di tutti i titoli/esperienze di cui ai precedenti punti, nell’attesa
che lo stesso individui il candidato maggiormente idoneo.

La Commissione di valutazione:

Direttore SC Risorse Umane - dott.ssa Antonella Rinaudo

Direttore Sanitario - dott. Salvatore Di Gioia

Responsabile della SS Pianificazione Strategica
e Governance - dott. Luca Maina

Segretario verbalizzante - dott. Cristiano Canova




