Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 36 del 13 marzo 2023

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O1V), IN FORMA MONOCRATICA, DELL’
ISTITUTO NAZIONALE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE
POPOLAZIONI MIGRANTI E PER IL CONTRASTO DELLE MALATTIE DELLA
POVERTA DI CUI ALL’ ART. 14 DEL D.LGS. 150/2009 (codice procedura: OIV/2023).

Premessa

L’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto
delle malattie della Poverta (INMP, di seguito anche “I’Istituto”), ente pubblico del Servizio
sanitario nazionale vigilato dal Ministero della salute, istituito con l'articolo 14, comma 2, del
decreto legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con modificazioni dalla legge 8 novembre
2012 n. 189, con la finalita di “limitare gli oneri per il Servizio Sanitario Nazionale per
l'erogazione delle prestazioni in favore delle popolazioni immigrate” e il compito di
“promuovere attivita di assistenza, ricerca e formazione per la salute delle popolazioni
migranti e di contrastare le malattie della poverta”, centro di riferimento della rete nazionale
per le problematiche di assistenza in campo socio-sanitario legate alle popolazioni migranti e
alla poverta, nonché centro nazionale per la mediazione transculturale in campo sanitario,
intende selezionare, tramite procedura selettiva pubblica, un profilo professionale cui conferire
I’incarico di Organismo indipendente di valutazione (OIV), in forma monocratica, ai sensi

dell’articolo 14 del decreto legislativo 150/2009.

Articolo 1
Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per
la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’INMP,
costituito in forma monocratica.

L’incarico di OIV, conferito all’esito della procedura di cui al presente avviso, avra durata di
tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, rinnovabile
una sola volta, previa procedura selettiva pubblica.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del

6 agosto 2020, I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui
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all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione della

performance.

Articolo 2

Requisiti
Alla selezione di cui al presente avviso, ai sensi di quanto previsto all’articolo 7 D.M. del 6
agosto 2020, possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine indicato al
successivo articolo 7, risultano iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance, nella fascia professionale 2 o 3 di cui

all’articolo 5 del D.M. del 6 agosto 2020.

Articolo 3
Divieto di nomina
I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’articolol4, comma 8 del
d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’ INMP o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni

precedenti la designazione.

Articolo 4
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 3, non possono ricoprire
I’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto
di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Igs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e

discipline di settore.

Articolo 5
Esclusivita del rapporto
Ai fini dell’assunzione dell’incarico di OIV, il candidato deve rispettare i limiti relativi
all’appartenenza a piu Organismi indipendenti di valutazione, cosi come previsto dall’articolo

8 del D.M. 6 agosto 2020.



Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000,

da rilasciarsi prima della nomina.

Articolo 6
Compenso
Per lo svolgimento dell’incarico di OIV ¢ previsto un compenso annuo lordo omnicomprensivo

di Euro 8.500,00 (ottomilacinquecento/00) per ciascuno dei tre anni di mandato.

Articolo 7

Modalita di presentazione della domanda di candidatura
La domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso, redatta in carta semplice
secondo lo schema esemplificativo allegato (All.1), unitamente alla seguente documentazione,
dovra essere sottoscritta a pena di esclusione sotto la propria responsabilita e consapevolezza
delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:
- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano ’esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private negli ambiti individuati dal D.M.
6 agosto 2020 e, precisamente, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa
e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria
e di bilancio e nel risk-management, nonché eventuali incarichi svolti presso OIV/ Nuclei
interni di Valutazione (NIV);
- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita.
La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere
presentata, esclusivamente, mediante invio tramite posta elettronica certificata, entro e non
oltre le ore 23:59 dell’ll aprile 2023, all’indirizzo concorsi@pec.inmp.it, inserendo

nell’oggetto: OIV/2023.

Non saranno ritenute valide le domande provenienti da indirizzi di posta elettronica

semplice/ordinaria o da indirizzi PEC appartenenti ad altri soggetti.



Articolo 8

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature
Alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature, I’Amministrazione
provvedera a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica la visura dei candidati relativa
all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita, oltre alla verifica della fascia professionale.
Le domande di partecipazione saranno esaminate da un’apposita Commissione, nominata dal
Direttore Generale, ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente
avviso e della valutazione delle relative esperienze e conoscenze.
Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza ed esperienza e di integrita,
previsti dall’articolo 2 del suddetto decreto, ai fini della presente procedura ¢ valutata
favorevolmente, in modo preferenziale, I’esperienza professionale maturata per attivita
analoghe in Enti del Servizio sanitario nazionale.
La Commissione, ove lo ritenga opportuno, ha facolta di approfondire gli elementi sui quali
basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui.
Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone al Direttore Generale, ove possibile,
una rosa di candidati qualificati e idonei a ricoprire 1’incarico di OIV, fermo restando che
I’Istituto si riserva la possibilita di conferire I’incarico anche in presenza di una sola candidatura
idonea.
La valutazione comparativa dei candidati non riveste carattere concorsuale e non da luogo ad
alcuna graduatoria.

L’OIV ¢ nominato con apposita Deliberazione del Direttore Generale.

Articolo 9

Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni.
* Titolare del trattamento
L’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto
delle malattie della Poverta (INMP).
* Responsabile del trattamento
L’INMP ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ai sensi

dell’art. 37 GDPR, contattabile all’indirizzo di posta elettronica rpd@inmp.it



* Finalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ finalizzato unicamente all’espletamento della presente

procedura selettiva.

* Modalita del trattamento

Il trattamento ¢ effettuato anche con l'ausilio di strumenti elettronici.

L’INMP tratta i dati nei modi, nei tempi e nei limiti strettamente necessari per perseguire le

predette finalita.

* Natura del conferimento

Il conferimento dei dati deve intendersi obbligatorio per le finalita di cui sopra.

* Destinatari di dati personali

Per le finalita di cui sopra, il trattamento ¢ svolto dal Titolare, da soggetti da lui autorizzati e da

eventuali soggetti esterni, legati al Titolare da appositi contratti di servizio.

* Periodo di conservazione dei dati

Il Titolare conservera i dati personali di ciascun candidato per un periodo di tempo non

superiore a quello necessario a conseguire le finalita per le quali li sta trattando. Nello specifico

1 dati saranno conservati per 5 anni. Al termine di tale periodo, salvo obblighi di legge, il

Titolare cancellera i dati in maniera irreversibile — tramite metodi di distruzione o cancellazione

sicura — o li conservera in una forma anonima che non consente, neanche indirettamente, la Sua

identificazione.

* Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati non saranno comunicati fuori dall’Unione Europea.

* Diritti dell’interessato

L’interessato ha i seguenti diritti:

- Diritto di accesso ai dati: diritto di ottenere dal Titolare la conferma che sia o meno in
corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere 1’accesso
ai suoi dati personali — e una copia degli stessi — e di ricevere informazioni relative al
trattamento.

- Diritto di rettifica dei dati: diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei
dati personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e I’integrazione dei dati
personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa.

- Diritto alla portabilita dei dati: diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune
e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti al Titolare e
di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento qualora il trattamento si basi sul

consenso o sul contratto e sia effettuato con mezzi automatizzati.



- Diritto alla cancellazione dei dati: diritto di ottenere dal titolare del trattamento la
cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo se sussiste
uno dei motivi seguenti:

o 1 dati personali non sono piu necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati
raccolti o altrimenti trattati;

o Dinteressato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo
prevalente per procedere al trattamento;

o 1dati personali sono stati trattati illecitamente;

o 1 dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale a cui ¢
soggetto il Titolare.

- Diritto di limitazione del trattamento: diritto di ottenere dal Titolare la limitazione del
trattamento quando ricorre una delle seguenti ipotesi:

o L’interessato contesta I’esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al
Titolare per verificare I’esattezza di tali dati personali;

o il trattamento ¢ illecito e I’interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali
e chiede invece che ne sia limitato I’utilizzo;

o benché il Titolare non ne abbia piu bisogno ai fini del trattamento, i dati personali
sono necessari per ’accertamento, 1’esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria;

o Dl’interessato si ¢ opposto al trattamento in attesa della verifica in merito
all’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a
quelli dell’interessato.

- Diritto di opposizione al trattamento: diritto di opporsi al trattamento effettuato per
I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri
o sulla base del legittimo interesse del titolare o di terzi, nonché il diritto di opporsi al
trattamento dei dati personali che La riguardano effettuato per finalita di marketing diretto,
compresa la profilazione nella misura in cui sia connessa a tale marketing diretto.

- Diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento
automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che La riguardano
o che incida in modo analogo significativamente sulla Sua persona.

Potra esercitare 1 Suoi diritti inviando una richiesta all’indirizzo e-mail segdirgen@inmp.it. 11

Titolare Le rispondera il prima possibile e, in ogni caso, non oltre 30 giorni dalla Sua richiesta.



Articolo 10
Responsabile del procedimento
11 responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla

Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ il Direttore della UOC Governance affari amministrativi e legali.

Articolo 11

Comunicazioni e trasparenza

I1 presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri e sul sito istituzionale dell’ INMP nella sezione “Avvisi pubblici”.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai
contatti forniti nella domanda di candidatura.

Le richieste di eventuali informazioni possono essere presentate esclusivamente a mezzo posta

elettronica al seguente indirizzo del Responsabile del  procedimento

uoc.affariamministrativielegali@inmp.it entro e non oltre 5 (cinque) giorni lavorativi
antecedenti al termine di cui al precedente articolo 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

L’Istituto si riserva, insindacabilmente, la facoltda di modificare, sospendere o revocare il
presente avviso o comunque di non procedere all’affidamento dell’incarico in relazione ad

eventi successivi che non ne consentano lo svolgimento.



