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OGGETTO: COSTITUZIONE ORGANISMO DI VALUTAZIONE AZIENDALE - NOMINA COMPONENTI.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEBHATA
La presente deliberazione La presente defiberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione per
sara affissa allAlba Pretorio|&é stata affissa allAlbo |ha efficacia a decorrere | F'urgenza, e resa
inforratico dell’ Azienda dal Pretorio informatico dell’ | dal immediatamente esecutiva.
Azienda per 15 giorni
1 0 GEN. 2019 consecutivi dalla data della 8 7 GEN. 213
e vi permarra per 15 giorni sua pubblicazione )
consecutivi. 1§ Direttofe\Generale
L'incaricato L'incaricato Il Dirigente Do ntgniatta Costantini
2’&]‘ i ..;é E‘;J/:/p [ §

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. ssa Antonietta Costantini, nominata con Delibera delia Giunta Regionale delia
Campania n. 375 del 13 luglio 2016 e del D.P.G.R.C. n. 165 del 19 luglio 2016, con
lassistenza del Segretario verbalizzante, previa acquisizione dei pareri del Direttore
Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo Aziendale, ha adottato la deliberazione in
oggetto di cui al testo che segue:

u.0.C. G.R.U. n. 14
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OGGETTO: Costituzione Organismo di Valutazione Aziendale - Nomina Componenti.

IL DIRETTORE DELL’UOC GESTIONE RISORSE UMANE

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore dell’Unita Operativa Complessa Servizio
Gestione Risorse Umane e delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita
tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo
della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento

anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.Lgs.101/, ed
\\

al Regolamento aziendale, in materia di protezione dei dati personali, di cui alla Deliberazione del
B\Dlrettore Generale n. 52 del 17 Gennaio 2018, redatto in conformitd alle prescrizione del
© Regolamento europeo n. 679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con

'~/ riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la

e

direttiva 95/46/CE, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 502/92, come successivamente modificato ed integrato dal
Decreto Legislativo 229/99 e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante "Regolamento
di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante "Riordino e potenziamento dei

meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche. a norma dell'articolo 11 della legge n. 59/1997;
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VISTO I'articolo 19 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, come convertito in legge;

VISTA la delibera Civit/ANAC n.12 del 27.02-2013;

VISTI, in particolare, I’art. 7 del succitato Decreto legislativo n. 150/2009, in base al quale la
funzione di misurazione e valutazione delle performance & svolta dagli Organismi indipendenti di
valutazione (OIV) della performance, cui compete la misurazione e valutazione della performance
di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale
dei dirigenti di vertice e 1’art. 14 il quale dispone che ciascuna Amministrazione si doti di un
Organismo indipendente di valutazione della performance per lo svolgimento delle funzioni sopra
richiamate;

VISTO l'art.6 del DPR 9 maggio 2016 n.105 che reca nuove disposizioni in merito agli
organismi indipendenti di valutazione, prevedendo l'introduzione di un apposito Elenco nazionale
tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e disciplinando la fase transitoria nel rispetto delle
modalita operative finora seguite;

%VIST 0 il decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre
N \2\Qf§ pubblicato in GU Serie Generale n.14 del 18/01/2017;
Dio
SOVi9]
3 /%,P’TSTI i C.C.N.L. del personale dirigente e del comparto del S.S.N. vigenti;
o,
= pev
" PREMESSO:

* che con delibera n. 23 del 10 gennaio 2018 é stata disposta la riapertura termini dell’avviso
pubblico per la manifestazione di interesse alla nomina di n. 3 componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.), indetto con delibera 189/2016;

« che il relativo bando é stato pubblicato sull’Albo Pretorio in data 23/01/2018 con scadenza 31
gennaio 2018;

» che delibera n. 164 del 14/02/2018 ¢ stata costituita la Commissione Esaminatrice;

* che la Commissione Esaminatrice con note protocollo n. 0069760 del 05/06/2017, n. 0035567
del 07/03/2018 e n. 0125716 del 05/09/2018 ha trasmesso al direttore Generale I’esito dei lavori
espletati;

TENUTO conto anche dei colloqui svolti dalla Commissione ai soli fini conoscitivi di cui al
Verbale conclusivo;

ATTESO che il controllo sull’Iscrizione nell’elenco Nazionale effettuato con nota prot n, 167251
del 20/11/2018 (allegata agli atti della procedura), ha avuto esito positivo;

RICHIAMATI:

- la Delibera n. 12 del 27 febbraio 2013 della CIVIT “Requisiti e procedimento per la nomina dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)” che specifica che le Regioni e gli
Enti locali, stante il mancato rinvio dell’art. 16, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009 all’art. 14 dello
stesso decreto, hanno la facolta, e non 1’obbligo di costituire I’OlV, in quanto, nella loro autonomia,
possono affidare ad altri organi i compiti previsti dal D. Lgs. n. 150/2009, invece qualora procedano
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alla nomina dell’OIV dovranno individuarne i componenti in conformita all’art. 14 del decreto
150/2009 e tenendo conto dei requisiti previsti dalla medesima Delibera 12/2013, pertanto questa
amministrazione ha disposto di applicare tali disposizioni provvedendo alla nomina di un OIV;

- l'art.6 del DPR 9 maggio 2016 n.105 che reca nuove disposizioni in merito agli organismi
indipendenti di valutazione, prevedendo l'introduzione di un apposito Elenco nazionale tenuto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e disciplinando la fase transitoria nel rispetto delle modalita
operative finora seguite;

- il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2/12/2016 che
ha istituito il suddetto Elenco nazionale, vincolante per le amministrazioni statali;

- la nota circolare n. 3550 del 19/1/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica in cui precisa
che non avrebbe pin proceduto al rilascio di pareri in merito alla nomina degli OIV, lasciando
autonomia agli enti territoriali in merito a tale requisito nella nomina dei componenti dei propri
organismi;

- gli artt. 14 e 14 bis del D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.” come modificati dall’art. 11 del D. Lgs 74/17 entrato in vigore il 22/06/2017, ed
in particolare I’art. 14 bis dove viene disposto:

...”1. 1l Dipartimento della funzione pubblica tiene e aggiorna I'Elenco nazionale dei componenti
-degli Organismi indipendenti di valutazione, secondo le modalita indicate nel decreto adottato ai
sens| dell'articolo 19, comma 10, del decreto-legge n. 90 del 2014.

%‘\ nomina dell'organismo indipendente di valutazione ¢ effettuata dall'organo di indirizzo
:'po ﬁi o-amministrativo, tra gli iscritti all'elenco di cui al comma 1, previa procedura selettiva
pubblica. ,

L4 durata dell'incarico di componente dell'Organismo indipendente di valutazione & di tre anni,
= _riinovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.
OMISSIS

.+..6. Le nomine e i rinnovi dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione sono nulli
in caso di inosservanza delle modalita e dei requisiti stabiliti dall'articolo 14 e dal presente articolo.
Il Dipartimento della funzione pubblica segnala alle amministrazioni interessate l'inosservanza delle
predette disposizioni.”...

RITENUTO, pertanto, di procedere alla nomina dei Componenti OIV dell” ASL Napoli 3 Sud, di
cui un componente con funzioni di Presidente;

DATO atto che la Direzione Strategica nel predetto Verbale conclusivo ha individuato quali
componenti dell’OlV i sottoriportati professionisti:

¢ Dott. Sergio LODATO, in qualitad di Presidente, in considerazione dell’esperienza maturata
quale componente do OIV di altre Aziende Sanitarie ed, altresi, nella gestione dei processi e di
Controllo di Gestione ;

¢ Dott.ssa Francesca DEL PRETE, in qualita di Componente, in considerazione di analoga
esperienza gia maturata presso altre Aziende Sanitarie, nonché presso la Regione Campania;

¢ Dott. Mario CALENDA, in qualitad di Componente, in considerazione di pregressa esperienza
maturata presso altre Aziende Sanitarie, ed ancora in campo di Performance e di valutazione;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

'
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%+ di prendere atto dei lavori della Commissione Esaminatrice nominata con delibera n. 164 del
14/02/2018, giusta documentazione in atti;
% di nominare i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performace
dell’Asl Napoli 3 Sud , per la durata di un triennio decorrente dalla data di formale insediamento
nelle funzioni da parte dell’intero collegio, come di seguito:

1) Deott. Sergio LODATO, in qualita di Presidente

2) Dott.ssa Francesca DEL PRETE, in qualita di Componente

3) Dott. Mario CALENDA, in qualita di Componente
* di stabilire che la durata del mandato ¢ fissata in anni tre, regolato con la stipula di un contratto
triennale di diritto privato per ciascuno dei professionisti come sopra nominati, rinnovabile una sola
volta, avente ad oggetto i compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente di Valutazione dalla
vigente normativa in materia - art. 14 del D.L.vo 150/2009, nonché ogni altro compito ad esso
assegnato da Leggi e Regolamenti -, fatta, in ogni caso, salva I’applicazione delle previsioni di cui
agli artt. 4, comma 1 lettera ¢) e 7 commi 1 e 2, D.M. 02/12/2016;

*» di acquisire dai componenti nominati, all’atto della stipula del contratto, apposita dichiarazione
autocertificata ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., di non essere componente di altri 0.1V e/o
\Qrgani similari e di insussistenza di motivi di incompatibilita;
3) di stabilire che il compenso spettante al componente Presidente & pari ad euro 16.000,00
£ sedlclmllaJOO) oltre IVA e al lordo delle ritenute di legge, per ciascuno degli anni di durata
1€ 0% dell’i incarico, ed € da intendersi omnicomprensivo anche delle spese di eventuale trasferta per vitto
¢ alloggio, mentre per ciascun dei componenti & pari ad euro 11.201,06
(undicimiladuecentouno/06), oltre IVA e al lordo delle ritenute di legge, per ciascuno degli anni di
durata dell’incarico, ed ¢ da intendersi omnicomprensivo anche delle spese di eventuale trasferta per
vitto e alloggio, inoltre, i componenti dovranno effettuare annualmente un minimo di 15 accessi
collegiali;
» di imputare il costo complessivo annuo presunto, pari ad euro 38.402,16, per ciascuna
annualitd, a far data dall’insediamento nelle funzioni dei componenti dell’O.1.V., sul conto di
bilancio competente;
% di prendere atto che con la costituzione dell’OIV decade da ogni funzione il Nucleo di
Valutazione;

% di inviare copia dell’allegata delibera all’Ufficio per la Valutazione della Performance -
Dipartimento della Funzione Pubblica, al Direttore dell’ UOC Controllo di Gestione, nonché di
pubblicare lo stesso nel Portale della Performance, ai sensi del Decreto Ministeriale del 2
dicembre 2016 art.7 comma 5.

Colbhprdpmn

11 Dirigente del Settore
Dott.ssa Maria C, Della Rosa

Il Diretto
dell’UOC Gesflone Rysor. e
Dott. Giuseppp Esposito
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Il Direttore Generale

In forza della D.G.R.C. n° 375 del 13/07/2016 e del D.P.G.R.C. n° 165 del 19/07/2016
Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso

atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario ¢ dal Direttore Amministrativo

Il Direttoye Amministrativo
oncilio

DELIBERA

———

PRE(DERE atto dei lavori della Commissione Esaminatrice nominata con delibera n. 164 del
14/8 IQ&I] 8, giusta documentazione in atti.
3 5 Q 1
NOM/}VARE i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performace dell’ Asl
,Napgli 3 Sud , per la durata di un triennio decorrente dalla data di formale insediamento nelle
funzioni da parte dell’intero collegio, come di seguito:
1) Dott, Sergio LODATO, in qualita di Presidente
2) Dott.ssa Francesca DEL PRETE, in qualita di Componente
3) Dott. Mario CALENDA, in qualita di Componente.

STABILIRE che 1a durata del mandato & fissata in anni tre, regolato con la stipula di un contratto
triennale di diritto privato per ciascuno dei professionisti come sopra nominati, rinnovabile una sola
volta, avente ad oggetto i compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente di Valutazione dalla
vigente normativa in materia - art. 14 del D.L.vo 150/2009, nonché ogni altro compito ad esso
assegnato da Leggi e Regolamenti -, fatta, in ogni caso, salva I’applicazione delle previsioni di cui
agli artt. 4, comma 1 lettera ¢) e 7 commi 1 e 2, D.M. 02/12/2016.

ACQUISIRE dai componenti nominati, all’atto della stipula del contratto, apposita dichiarazione
autocertificata ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., di non essere componente di altri O.LV elo
Organi similari e di insussistenza di motivi di incompatibilita.

STABILIRE che il compenso spettante al componente Presidente & pari ad euro 16.000,00
(sedicimila/00), oltre IVA ¢ al lordo delle ritenute di legge, per ciascuno degli anni di durata
dell’incarico, ed & da intendersi omnicomprensivo anche delle spese di eventuale trasferta per vitto
e alloggio, mentre per ciascun dei componenti & pari ad euro 11.201,06
(undicimiladuecentouno/06), oltre IVA e al lordo delle ritenute di legge, per ciascuno degli anni di
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durata dell’incarico, ed ¢ da intendersi omnicomprensivo anche delle spese di eventuale trasferta per
vitto ¢ alloggio, inoltre, i componenti dovranno effettuare annualmente un minimo di 15 accessi
collegiali.

IMPUTARE il costo complessivo annuo presunto, pari ad euro 38.402,16, per ciascuna annualita, a
far data dall’insediamento nelle funzioni dei componenti dell’0.LV., sul conto di bilancio
competente.

PRENDERE atto che con la costituzione dell’OIV decade da ogni funzione il Nucleo di
Valutazione.

INVIARE copia dell’allegata delibera all’Ufficio per la Valutazione della Performance -
Dipartimento della Funzione Pubblica, al Direttore dell’ UOC Controllo di Gestione, nonché di
pubblicare lo stesso nel Portale della Performance, ai sensi del Decreto Ministeriale del 2
dicembre 2016 art.7 comma 5.

prr H. Direttore proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
v deliberazione, che viene resa data I'urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i
\

A
?\‘\

~  consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dagli arrt. 26 e 27
ab’

del D.Lvo 14 marzo2013, n. 33 e s.m.i..

4
1Y

‘:ﬁa’.‘ gttgre\ Generale
S—— Do "b‘ iletta Costantini
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Letto, confermato e sottoscritto.

A

(& %,
(2 "E,’-" AN IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
\ . 35 az_; (Dott. Marcy Tullo)
rL
» e el / .
;'m ) ?;,/ M»‘.,ano LK
\\__‘_._,—r
ION LLEGIO SINDACAL

La presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. al sensi dell’art. 35 comma 3 della

L. R. 03.11.94 n, 32 con nota n.

in data

La presente deliberazione é stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n.

T

in data

1 L. 1 L

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell‘art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n.

PROVV

Deliberazione della G.R. n.

in data

del

Decisione:

INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 0 B GEN. 2013 /

IL FUNZIONARIO

¥ | DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

U.0.C. ASS.ZA CONSULT. MED. DI GENERE

»] DIRETTORE AMM. AZIENDALE

U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

»| COLLEGIO SINDACALE

U.0.C. PATOLOGIA CLINICA

U.0.C. AFFARI ISTIT. E SEGRETERIE

U.0.C. PREVENZIONE £ PROTEZIONE

U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE

U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

U.0.C. AFFARI GENERALI

U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO,
TRASPARENZA, TUTELA, COMUNICAZIONE

DISTRETTO N, 53

U.O.C. AFFARI LEGALI

U.0.C. RISK MANAGEMENT

DISTRETTO N, 54

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV.

U.0.C. CONTROLLI INTEGRATI INTERNI ED
ESTERNI

DISTRETTO N, 55

DIPARTIMENTO RADIODIAGNOSTICA

DISTRETTO N, 56

U.0.C. COORDINAMENTO  ATTIVITA
RIABILITATIVE

DIPARTIMENTO MEDICINA LABORATORIO E
ANATOMIA PATOLOGICA

DISTRETTO N. 57

U.0.C. ATTIVITA RIABILITATIVE

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

DISTRETTO N. 58

COORD. TO PROGETTI FONDI

DISTRETTO N. 59

U.0.C. CURE PRIMARIE E ATTIVITA
TERRITORIALI

DIPARTIMENTO ATTIVITA’ TERRITORIALI ED
INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIO

OO0.RR. AREA NOLANA

U.0.C, EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

0O0.RR. AREA STABIESE

U.0.C. FASCE DEBOLI

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

00.RR. GOLFO VESUVIANO

U.0.C. FORMAZIONE E S.R.U.

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 34

U.0.5.D. A.L.P.I.

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 48

PATRIMONIO IMMOBILIARE

Uu.0.C. SVILUPPO E  GESTIONE DISTRETTO N, 49 uU.o.C. SERVIZI AMM.VI
ATTREZZATURE SANITARIE OSPEDALIERI AREA SUD
U.0.C. VALORIZZAZIONE E MANUT. DISTRETTO N. 50 u.0.C. SERVIZI AMM.VI

OSPEDALIERI AREA NORD

U.0.C. SISTEMI INFORMATICI ITC

DISTRETTO N. 51

U.0.C. PREV. E CURA PATOLOGIE
DELLA DONNA E DEL BAMBNO

DISTRETTO N. 52




