
 
 

DELIBERAZIONE N. 31 del 11/05/2018 

 

 OGGETTO:  AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COMPONENTE 

MONOCRATICO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV): 

CONCLUSIONE PROCEDURE DESIGNAZIONE 

 

Il Presidente ricorda ai presenti che, con propria determinazione n. 3 del 01/02/2018, è stata 

avviata la procedura di valutazione comparativa per la sostituzione dell’Organismo Indipendente 

di Valutazione della Performance per il triennio 2018-2020, incarico attualmente ricoperto dal 

Dr. Giovanni Guido che ha esaurito il suo mandato e non può più essere rinnovato. La procedura 

ha previsto la pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Ente e nel portale della Performance del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, di un Avviso Pubblico per l’affidamento dell’incarico, con 

il quale sono stati invitati i potenziali candidati, in possesso dei requisiti di Legge, alla 

presentazione della propria candidatura entro il 28/02/2018. 

Al fine di esaminare preliminarmente le domande presentate, che sono state 15, si è insediata la 

Commissione composta dal sottoscritto Gavino Sini, dal Vice Presidente Massimo Putzu, dallo 

stesso Pietro Esposito e dal Vice Conservatore in qualità di Segretario verbalizzante, con il 

compito di accertare la completezza delle domande presentate e la sussistenza in capo ai 

candidati dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione. 

A questo punto il Segretario Generale Dr. Esposito si allontana dalla sala e viene 

temporaneamente sostituito quale Segretario verbalizzante dal componente di Giunta più giovane 

presente all’odierna riunione, e precisamente il Sig. Massimo Cadeddu. 

Il Dr. Sini espone brevemente i lavori della Commissione che hanno portato a verificare, in 

primis, il possesso dei requisiti di Legge in capo ai candidati, escludendo due candidati che, pur 

essendo iscritti nell’elenco previsto dal dpcm 2/12/2016 si trovano in prima fascia e ciò non è 

compatibile con l’incarico nell’organismo monocratico.  

Successivamente la Commissione ha analizzato nel dettaglio i curricula dei 13 candidati rimasti, 

focalizzando la propria attenzione sull’esperienza professionale dei singoli ed in particolare 

quella nelle Pubbliche Amministrazioni, prediligendo coloro che si trovano in terza fascia, quindi 

con maggiore esperienza. Dopo un lavoro non facile di comparazione sono stati selezionati, come 

previsto dall’art. 5 dell’Avviso, tre candidati che sono stati invitati ad un colloquio con la 

Commissione. I candidati sono stati visti lo scorso 4 maggio: Dr. Andrea Boi, dottore 

commercialista, Dr.ssa Maria Sofia Pippia, funzionario al Comune di Cabras e Dr. Angelo 

Capula, dirigente pubblico in pensione che hanno esposto le loro esperienze in materia di 

Performance e hanno offerto alcuni spunti interessanti nell’applicazione di concetti chiave quali 

trasparenza e integrità, valutazione delle Performance, merito e premialità.  

Il Presidente, dopo aver ringraziato il Dr. Giovanni Guido per il prezioso lavoro svolto durante il 

suo incarico, ricordando l’importanza del ruolo dell’OIV all’interno dell’Ente, che svolge 

l’attività di monitorare l’intero ciclo delle Performance a cui si collegano la pianificazione, la 

definizione degli obiettivi, la misurazione dei risultati, la valutazione delle unità organizzative, 

invita i presenti a nominare, nell’ambito della terna di nomi individuati dalla Commissione, il 

soggetto che ricoprirà l’incarico per il triennio 2018/2020. 

Dopo ampia discussione emerge un particolare interesse nei confronti di Angelo Capula che, oltre 

ad aver ricoperto la carica di dirigente pubblico, ha avuto diverse esperienze di carattere politico 

che gli hanno consentito di approfondire tematiche relative alle diverse responsabilità e compiti 

delle Pubbliche Amministrazioni. Inoltre, aggiunge il Presidente la sua presenza nel territorio 

riveste elemento non trascurabile, soprattutto per i rapporti di continua collaborazione richiesti 

all’OIV da questa Amministrazione.  

Il Componente di Giunta       Il Presidente 
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(prosegue delib. n. 31 dell’11/05/2018) 

 

Pertanto, dopo un ulteriore ed approfondito esame positivamente impressionata, 

 

LA GIUNTA 

 

UDITO quanto riferito dal Presidente; 

 

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009, ed in particolare l’avvio in tutte le Pubbliche Amministrazioni del 

sistema denominato “Ciclo di gestione della performance”, finalizzato sia alla pianificazione e 

definizione degli obiettivi dell’Ente che alla valutazione dei risultati ottenuti dagli Uffici camerali 

e dai singoli dipendenti; 

 

VISTA la delibera CIVIT n. 12/2013; 

 

VISTI il DPR 105/2016 e il DPCM 02/12/2016; 

 

PRESO ATTO della necessità di provvedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione della Performance (OIV) che sostituirà il Dr. Giovanni Guido che ha terminato il suo 

mandato e non può più essere riconfermato; 

 

RITENUTO preferibile, in chiave di efficacia dell’attività e di semplificazione amministrativa, che 

il suddetto Organismo sia composto da una sola persona anziché da un collegio;  

 

CONCORDI sulla scelta del Dr. Capula, riconosciuto - a seguito di approfondito esame del 

curriculum - idoneo a ricoprire il ruolo in quanto dotato della necessaria capacità ed esperienza;  

 

DELIBERA 

 

 di nominare, a far data dal 01/06/2018, il Dr.Angelo Capula quale Organismo 

Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) per il triennio 2018/2020 ai sensi 

dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009. 

 

 

La presente deliberazione non è soggetta a controllo, ai sensi del comma 4/bis dell’art. 1 della 

Legge Regionale 13/12/1994, n. 38, così come modificata dall’art.1 della L.R. 13/1/1995 n. 4. 

 

Sassari, lì 11/05/2018 

 

 

IL COMPONENTE DI GIUNTA               

      (Sig. Massimo Cadeddu) 

                                   IL PRESIDENTE 

                                  (Dr. Gavino Sini) 

 

 

 

 

 


