COMUNE DI MONTEFORTE IRPINO
(Provincia di Avellino)

IL RESPONSABILE DEL ! SETTORE

VISTE:

« la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”,

. il decreto de! Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,

- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e il RGDP approvato con Regolamento UE n. 2016/679;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2008, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli artt. 14 e 14-bis;

« il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e,
in particolare, Particolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
(OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei
componenti degli OIV della performance;

« il decreto del Ministro per la pubblica amminisirazione 6 agosto 2020, pubblicato in G.U. n. 248 del 7
ottobre 2020, che ha disciplinato la materia abrogando il decreto del 2 dicembre 2016 del Ministro per
la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016, istitutivo dell'Elenco nazionale
degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, come modificato dai successivi decreti datati 20
giugno 2017 e 29 settembre 2017;

CONSIDERATO che, ai sensi dellart. 14, comma 2-bis, del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 130, come
modificato dall’art. 11, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo €
costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 42 del 24.03.2021, avente ad oggetto l'indirizzo per 'avvio
del procedimento per la nomina dell’OIV in forma collegiale a seguito della scadenza del precedente
OIV, previa selezione pubblica finalizzata alla comparazione dei curricula dei soggetti interessati;

Rende noto

Che E indefta una Selezione pubblica per la nomina di n. 3 Componenti per la costituzione
dell’'Organismo collegiale indipendente di valutazione della performance.

Art.1 - Competenze e Funzioni

L’OIV svolgera lincarico come dal Regolamento per la costituzione ed il funzionamento
dell’Organismo Indipendente di valutazione della performance approvato con delibera di G.C. n. 146
del 01.09.2011, esecutiva a norma di legge,

Art.2 - Requisiti per Fammissione alla Selezione

Alla procedura comparativa indetta potranno partecipare esclusivamente i soggetti che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle candidature, risultino iscritti al’Elenco Nazionale
dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance, ai sensi dell'art. 1
D.M. 6 agosto 2020.




Ai sensi dell'art. 3 del D.M. 6 agosto 2020 i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i
soggetti iscritti nellElenco nazionale da almeno sei mesi.

L’incarico di Presidente dell’Organismo sara affidato esclusivamente a soggetio iscritto nella
fascia professionale 2 o 3, di cui all’art. 5, c.2, lett. c) del citato D.M. 06/08/2020.

Art.3 - Durata e Compenso

La Nomina deltorganismo di valutazione ha validita triennale decorrente dalla data di
individuazione e nomina da parte del Sindaco del Comune di Monteforte Irpino.

All'Organismo Indipendente di Valutazione spettera un compenso annuo, onnicomprensivo, al lordo
delle ritenute di legge,per ognuno, a seconda del ruolo ricoperto, come di seguito riportato:

Presidente : €4.200,00
Componente: € 3.650,00

da liquidare a consuntivo per ogni anno ed in proporzione ai mesi di attivitd resa. Non & previsto
rimborso spese.

Art.4 - Modalita’ di Nomina

La nomina dei componenti dell'Organismo indipendente di valutazione & effettuata con le modalita
indicate dagli articoli 14 e 14 bis del decreto legislativo 27 ottobre 2008, n. 150.

It Responsabile del I° Settore, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti dall'avviso da parte
dei partecipanti, trasmette al Sindaco i curricula degli interessati.

La nomina sara effettuata dal Sindaco.

Il Sindaco, a suo insindacabile giudizio, scegliera il componente delfOIV previo colloquio atlitudinale
assistito dal Revisore Contabile del’Ente.

Tale colloquio potra essere svolto anche a distanza laddove si rende necessario o preferibile in virtd
della normativa anticontagio da covid-19.

L’ amministrazione, nella scelta dei componenti dell’OIV istituito in forma collegiale, favorisce |l
rispetto dell'equilibrio di genere. Eventuali deroghe al suddetto principio saranno adeguatamente
motivate.

Il nominativo, il curriculum ed it compenso del componente OIV sono pubblicati sul sito internet del
Comune di Monteforte irpino .

In esito alla selezione di cui al presente awviso, non si procedera alla formazione di alcuna
graduatoria, bensi di un elenco dal quale '’Amministrazione Comunale potra attingere in caso di
sostituzioni nel corso del triennio.

L'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'articolo 2 del Dm 6 agosto
2020 ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale ovvero in caso di mancato
rinnovo dell'iscrizione nell’Elenco medesimo.

Ai sensi dellart. 8 del DM 6 agosto 2020 la scadenza del componente dellorgano politico
amministrativo non comporta la decadenza dall'incarico del componente dell’OlV. L’eventuale
revoca dell'incarico di componente dellOIV prima della scadenza & adeguatamente motivata.

Art.5-Termine per la presentazione delle candidature

Le proposte di candidatura, contenenti I'indicazione dei requisiti previsti, devono essere indirizzate
al Responsabile del I° Settore del Comune di Monteforte Irpino e devono pervenire a partire dalla
data di pubblicazione sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri ed entro e non oltre il giorno 11.05.2021 alle ore
12.00

Il termine & perentorio e non verranno prese in considerazione proposte pervenute oltre il suddetto
termine.




Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema di cui all'all. A}, deve essere allegato:

— gurriculum vitae in formato europeo;

— relazione descrittiva con specificazione dell’esperienza maturata presso le amministrazioni
pubbliche e le imprese private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
bilancio e nel risk management;

— dichiarazione sostitutiva e atto di notorieta in merito all’assenza di cause di divieto di nomina, di
conflitti di interesse ed altre cause ostative ai fini dell'assunzione dell'incarico (All. B);

— consenso al trattamento dei dati personali (All. C)

— fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Le domande devono essere trasmesse nelle seguenti modalita e forme:

- a mezzo raccomandata A/R: la proposta, sottoscritta dal candidato, deve essere indirizzata
al Comune di Monteforte Irpino — I° Settore — Via Loffredo; sulla busta contenente la proposta
linteressato deve riportare il proprio nome, cognome, indirizzo e la dicitura:*"Domanda per la nomina
ad Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Monteforte Irpino ". La domanda, il
curriculum e la relazione devono essere sottoscritti e presentati unitamente alla fotocopia di un
documento di identita in corso di validita;

- a mezzo PEC allindirizzo protocollo.monteforteirpino.av@asmepec.it. in questo caso
la domanda, il curriculum e la relazione devono essere inviati nella forma di scansione di originali
firmati su ciascun foglio; dovra aliresi essere trasmessa la scansione di un documento di
riconoscimento in corso di validita;

- a mano: la domanda, il curriculum e la relazione, debitamente sottoscritti e presentati
unitamente alla fotocopia di un documento di identita in corso di validita, devono essere consegnati
presso I'ufficio protocollo del Comune di Monteforte Irpino (fara fede la data di acquisizione al
protocollo);

Il Comune di Monteforte Irpino non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito, né per eventuali disguidi postali o di
trasmissione o comungue imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura:

e Omissione della firma sulla domanda efo sul curriculum vitae,

» Mancata presentazione della domanda entro il termine perentorio stabilito dal presente
avviso;

La mancata presentazione del curriculum;

« La mancata presentazione della relazione accompagnatoria al curriculum;

« La mancata presentazione della fotocopia del documento di identita in corso di validita.

+ La mancata presentazione della dichiarazione sostitutiva e atto di notorietd in merito
al’assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse ed altre cause ostative ai fini
dell’'assunzione dell'incarico (All. B);

» Lamancata presentazione consenso al trattamento dei dati personali (All. C)

Art. 6 - PUBBLICITA'

Il Presente Awviso & pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune, nell'apposita sezione del
Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri e nella sezione "Amministrazione Trasparente", del sito Istituzionale dell'Ente.

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI




Nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e Decreto Legislativo 10.08.2018, n. 101 i dati forniti dai
candidati sono raccolti presso gli uffici comunali per finalita di gestione della presente procedura e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. |l titolare del trattamento dei dati & il Comune di

Monteforte Irpino.
A tale proposito si rinvia alla “NOTA INFORMATIVA EX ART. 13, DEL D. LGS. 30 GIUGNO 2003,

N. 196” e ss.mm.ii. , allegata al presente avviso, all. C).
Art. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento & il Responsabile del | Settore Dr. Fulvio MANGANIELLO — mail -
sett amministrativo.monteforteirpino.av@asmepec.it

Per eventuali informazioni & possibile rivolgersi al responsabile del |° Settore — Via Loffredo n.12 -
- (telefono 0825/752221) .
Art. 9 - DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non previsto dal presente bando si applicano le norme di legge e di regolamento vigenti
in materia.

JL.-RESPON.LE DEL | SETTORE
: Doft Fulvio MANGANIELLQO




