COMUNE DI CECINA
(Provincia di Livorno)

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA
PER LA NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO DELLI’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PER IL
TRIENNIO 2018-2020

Il Comune di Cecina indice una procedura di valutazione comparativa per la nomina del
componente monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art.
14 del D. Lgs. n. 150/2009, della Delibera CIVIT n. 12/2013, del D.P.R. n. 105/2016 e
del D.P.C.M. 2 dicembre 2016.

Articolo 1 - Descrizione

La procedura di valutazione comparativa ¢ finalizzata all’acquisizione di candidature di
soggetti iscritti nelle fasce 2 e 3 dell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione di cui al D.P.C.M. 2 dicembre 2016 e che siano interessati
allo svolgimento dell’incarico in oggetto, i cui compiti sono definiti dall’art. 14 del D.
Lgs. n. 150/2009, dalla L. n. 190/2012, dal D. Lgs. n. 33/2013, dal D.P.R. n. 105/2016 ¢
dalle ulteriori norme disciplinanti I’ Istituto.

Articolo 2 - Requisiti

Condizione necessaria per la partecipazione alla procedura di valutazione comparativa ¢
I’iscrizione nelle fasce professionali 2 o 3 dell’Elenco nazionale dei componenti di tali
Organismi previsto dall’art. 1 del D.P.C.M. 2 dicembre 2016. Oltre al possesso dei
requisiti prescritti per 1’iscrizione all’Elenco, previsti dall’art. 2 del medesimo Decreto, ai
fini dell’ammissione alla procedura comparativa ¢ richiesta 1’assenza delle cause ostative
di cui all’art. 14, co. 8, del D. Lgs. n. 150/2009 e al paragrafo 3.5 della Delibera CIVIT n.
12/2013.

Per quanto attiene ai limiti di appartenenza a pit Organismi indipendenti di valutazione,
si rinvia alle disposizioni contenute nell’art. 8 del D.P.C.M. 2 dicembre 2016.

Articolo 3 - Durata dell’incarico e trattamento economico

L’incarico dell’Organismo indipendente di valutazione avra durata di tre anni a decorrere
dalla data del decreto di nomina da parte del Sindaco, subordinatamente al mantenimento,
per l'intera durata dell’incarico, dell’iscrizione all’Elenco Nazionale dei componenti
degli Organismi di Valutazione.

Il compenso lordo annuo ¢ determinato in € 5,000,00, comprensivi delle eventuali spese
per garantire la presenza presso la sede comunale, quando necessaria, oltre IVA se
dovuta.



Articolo 4 - Modalita di presentazione della candidatura

La domanda di ammissione alla procedura di cui al presente avviso dovra pervenire
perentoriamente entro le ore 12.00 del 09/03/2018.
I candidati dovranno inviare:

* La domanda di partecipazione, secondo lo schema Allegato 1 al presente avviso.

e ]I curriculum vitae, in formato UE.

* Unarelazione (max tre pagine), che illustri le competenze e le esperienze ritenute
significative in relazione al ruolo da svolgere, ponendo in evidenza 1’esperienza
maturata nella Pubblica Amministrazione e in particolare negli Enti Locali,
indicando il periodo di svolgimento dei suddetti incarichi e gli Enti ed Organismi
presso i quali sono stati svolti.

* La copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Le domande e la predetta documentazione dovranno pervenire entro il suddetto
termine perentorio all’indirizzo Pec protocollo@cert.comune.cecina.li.it, mediante

invio da casella di posta elettronica certificata intestata al candidato e in formato pdf
firmato digitalmente, indicando come oggetto “Selezione OIV”.

Articolo 5- Articolazione della procedura comparativa

Le domande pervenute nei termini saranno preliminarmente esaminate ai fini
dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per
I’ammissione alla selezione.

Le domande saranno valutate da una Commissione composta dal Segretario Generale in
qualita di Presidente, da n. 2 Componenti esperti, € da un dipendente comunale in qualita
di Segretario verbalizzante, al fine di sottoporre al Sindaco la proposta di OIV per la
relativa nomina.

La valutazione comparativa dei curricula e delle relazioni pervenute terra conto
dell’esperienza maturata dai candidati nel campo del management, della pianificazione e
controllo finanziario e di gestione, della misurazione e valutazione della performance,
nella programmazione finanziaria e revisione di bilancio, nel risk management.
Particolare riguardo sara dato all’esperienza maturata nell’ambito del sistema
deicontrollidellaperformance negli Enti Locali.

E facolta della Commissione invitare a colloquio i candidati ritenuti maggiormente idonei
all’incarico da ricoprire (per un massimo di tre candidati).

Ai candidati verra comunicato 1’esito della selezione.

Il Comune di Cecina si riserva la facolta, in base a sopravvenute disposizioni normative o
secondo proprie valutazioni, di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso di
selezione prima dello svolgimento della procedura comparativa, senza che i1 candidati
possano vantare diritti di sorta.



Articolo 6 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. n.
196/2003), i dati personali forniti nella domanda di partecipazione saranno trattati
unicamente per I’espletamento della procedura di cui al presente avviso, anche con
I’ausilio di strumenti elettronici, ed esclusivamente da personale autorizzato e con
I’impiego di misure finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, e I’eventuale rifiuto a fornire gli stessi comportera
la mancata ammissione alla procedura.

I dati personali forniti dai candidati potranno essere comunicati all’esterno solo per gli
adempimenti di legge.

Saranno inoltre oggetto di diffusione attraverso il sito Internet Istituzionale, limitatamente
ai dati anagrafici, al curriculum vitae, nonché al provvedimento di incarico, in caso di
affidamento del medesimo.

I candidati potranno esercitare i propri diritti in base all’art. 7 ss. del D. Lgs. n.
196/2003.

Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Cecina.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Settore Finanziario.

Articolo 7 - Responsabile del procedimento e contatti

Il Responsabile del procedimento ¢ il Dr. Luca Valori, Referente della U.O.
Programmazione Risorse Umane del Comune di Cecina.

Per informazioni sulla procedura ¢ possibile contattare 1’Ufficio Personale al Tel. 0586-
611628-636 o all’indirizzo mail: personale@comune.cecina.li.it

Il presente avviso e il relativo allegato sono pubblicati nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito Internet www.comune.cecina.li.it nella sezione Amministrazione
Trasparente>Bandi di concorso>Altre procedure di reclutamento in corso, nella
sezione Bandi>Avvisi di selezione, e nel Portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica.

Cecina,14.02.2018 . . o
ecina Il Dirigente del Settore Finanziario

Dott.ssa Lucia Cani

Documento firmato digitalmente conformemente al D.Lgs. 82/2005



Modello di domanda
Al Comune di Cecina
Via Rossini, 5
57023 Cecina (LI)

PEC: protocollo@cert.comune.cecina.li.it

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA
NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0O.1.V.) IN FORMA
MONOCRATICA

II/La  sottoscritto/a , avendo preso
integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dall’avviso di PROCEDURA
SELETTIVA PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
(OIV) IN FORMA MONOCRATICA e al fine di manifestare il proprio interesse

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla PROCEDURA SELETTIVA PER LA NOMINA di
COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) IN FORMA
MONOCRATICA del Comune di Cecina per il periodo di tre anni a far data dal decreto di nomina
del Sindaco.

A tal fine DICHIARA sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita e sanzioni penali previste dall'art. 76 del
medesimo D.P.R. per false attestazioni e dichiarazioni mendaci:

= diesserenat__a il

= cod. fiscale ;

= di essere residente nel Comune di e di avere recapito al
seguente indirizzo: CAP ,
n. telefonico E-mail ,
PEC al quale dovranno essere inoltrate tutte
le eventuali comunicazioni relative alla selezione e di impegnarsi a comunicare eventuali
cambiamenti;

= di essere domiciliato in (specificare

solo se diverso dalla residenza);
= di essere cittadino/a ;
= di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
, ovvero di non essere iscritto o
cancellato dalle medesime liste per i seguenti motivi: ;
» (solo per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea) di godere dei diritti civili e
politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza (in caso contrario indicarne i
motivi )
= di essere iscritto nell’Elenco Nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione della performance (OIV), fascia , per gli effetti del Decreto della




Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ministro per semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016;

di non ricoprire e di non aver ricoperto nei tre anni antecedenti la scadenza del presente
avviso, incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

di non aver avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

di non trovarsi in una delle seguenti condizioni:

a) essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti dal
Capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il
Comune di Cecina nel triennio precedente la nomina;

c) essere responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di Cecina;

d) trovarsi, nei confronti del Comune di Cecina, in una situazione di conflitto anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo
grado;

e) aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Cecina;

g) avere in corso contenziosi con il Comune di Cecina;

h) avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado
con il Segretario Comunale, i Dirigenti del Comune di Cecina, con 1’Organo di indirizzo

politico — amministrativo o con il Collegio dei Revisori dei Conti;

1) essere stato rimosso dall’incarico di componente dell’OIV, prima della scadenza del
mandato;

j) essere Revisore dei Conti presso il Comune di Cecina;

k) incorrere nelle condizioni di incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei
Conti dall’art. 236 del D.lgs. n. 267/2000;

1) incorrere nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs n. 39/2013.

dichiara, inoltre

di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per 1’accesso alla presente

procedura: conseguito presso
nell’anno accademico ;
di avere esperienza professionale di almeno anni maturata presso pubbliche

amministrazioni negli ambiti indicati al Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri

— Ministro per semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016 all’art.5,

comma 2, lettere b) o ¢) come dettagliatamente indicato da curriculum allegato;

di avere buona conoscenza teorico-pratica dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni

tecnologiche di software e informatiche piu diffuse;

di conoscere e di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme contenute

nell’avviso relativo alla procedura in argomento;

di possedere una buona conoscenza della lingua inglese;

che quanto indicato nel curriculum vitae corrisponde al vero;

o di non essere componente di altri Organismi di Valutazione (art. 8 del Decreto della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministro per semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016) oppure

o di essere componente di O.L.V. delle seguenti amministrazioni di cui indico il numero di
dipendenti:

n. dipendenti




n. dipendenti
n. dipendenti
n. dipendenti

* [Dinsussistenza di situazioni anche potenziali, di conflitto di interesse con I’Ente, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 come modificato dalla Legge
190/2012;

= di conoscere e accettare il contenuto del Codice di comportamento visionato mediante
accesso al sito del Comune di Cecina, impegnandosi, nei rapporti con I’Ente e nello
svolgimento dell’incarico dallo stesso affidato, pena la risoluzione del contratto, al rispetto
degli obblighi di condotta previsti dal citato Regolamento;

Allega alla presente domanda, firmata e datata:
- Curriculum vitae dettagliato in formato europeo sottoscritto e datato;
- Relazione programmatoria delle attivita e degli obiettivi da perseguire durante tutta la durata
dell’incarico;
- Copia fotostatica non autenticata di valido documento d’identita;
- Ulteriore documentazione quale:

Ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, dichiaro di essere consapevole che i1 dati forniti
all’ Amministrazione saranno raccolti dalla stessa per le finalita di gestione della procedura in
oggetto e saranno trattati anche successivamente per le finalita inerenti alla gestione dell’incarico,
per cui ne autorizzo il trattamento.

Firma del dichiarante




