COMUNE DI MILETO

PROVINCIA DI Vibo Valentia
Decreto n. 3/2022

Prot. n. 4301 Data 22 marzo 2022

'

NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE MONOCRATICO

IL SINDACO

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15;

VISTO 1'art. 14 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, il quale stabilisce, fra I'altro, che "Ogni
Amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica,si dota di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance",;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 201 6, n. 105 recante: “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle Pubbliche Amministrazioni " con il quale é dato
avvio al processo di riordino delle funzioni in materia di misurazione e valutazione della
performance delle Pubbliche Amministrazioni”;

VISTO il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre
2016, con il quale e stato istituito I'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici — Capo VII —
Misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale e sulla costituzione dell’
Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V), approvato con deliberazione della Giunta Comunale
92 del 21.12.2010 e modificato con delibera della G.C.n.79 dell’1/12/2017;

CONSIDERATO che la procedura di attribuzione degli incarichi puo¢ avvenire solo a seguito dello
svolgimento di una apposita procedura comparativa in conformita e nel rispetto di quanto previsto dal
citato decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazionedel 2 dicembre 2016;

VISTO I’art. 14 bis comma 3 del D.Lgs. 150/2009 e il DM del 06.08.2020;

VISTO 1’avviso per la selezione del componente monocratico dell’Organismo Indipendente,
pubblicato il giorno 17.02.2022 sul sito istituzionale dell’ente e in particolare all’Albo pretorio on-
line e in Amministrazione Trasparente nella parte “ Personale- OIV” sotto sezione “ OIV e
responsabile misurazione performance, nonché sul portale della Performance della Funzione
Pubblica mella apposita sezione “Avvisi” a partire dal 18.02.2022;

VISTE le domande di candidature presentata dai n. 30 candidati ammessi alla selezione;

DATO ATTO che:

- dalla comparazione dei curricula dei candidati ammessi si ritiene di poter affidare Iincarico alla
Dott.ssa Maria Teresa Albano; "



- che la Dott.ssa Maria Teresa Albano risulta essere iscritta al n. 1622 dell’Elenco Nazionale dei Componenti
degli Organismi di Valutazione della Performance — Fascia 2 — per come risultante da esito della
visura richiesta tramite il Portale della Performance; e

- per I’affidamento dell’incarico di Titolare di OIV monocratico questo Ente rientra nelle previsioni di
cui all'art. 7, comma 6, lett. b) del D.P.C.M. del 02/1 2/2016;

VISTA, infine, la delibera CIV IT (oggi ANAC) n. 21/2012 con cui ¢ stato chiarito che 1'organo di
indirizzo politico amministrativo deputato nei Comuni alla nomina dell'O.1.V. ¢ il Sindaco;

DECRETA

1. DI AFFIDARE 1’incarico di titolare dell'Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico
alla Dott.ssa Maria Teresa Albano, nata a Palermo (PA) il 09.06.1967 - C.F. LBNMTR67H49G273B, iscritta
al n. 1622 dell’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi di Valutazione della Performance;

2. DI STABILIRE che la durata dell’incarico avra durata triennale, con decorrenza dalla data di
accettazione del presente incarico;

3. DI DARE ATTO che il compenso annuo ¢ stabilito in € 4.000,00 onnicomprensivo di rimborso di
spese di viaggio e vitto, Iva di contributi previdenziali e di legge, da corrispondere, previa presentazione
di regolare fattura;

4. DI AFFIDARE 1’esecuzione del presente provvedimento al Responsabile dell’Area Risorse Umane-
Servizio Personale per I’assunzione del relativo impegno di spesa e successiva liquidazione, nonché la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente - sez. “Amministrazione Trasparente— Personale - OIV”,
oltre che all’Albo Pretorio on-line e sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

5.DI NOTIFICARE a mezzo PEC il presente provvedimento all’interessata, che dovra comunicare
l'accettazione della presente nomina, stesso mezzo, confermando, con apposita dichiarazione resa nelle
forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, 1’assenza delle cause di incompatibilita della nomina di che trattasi;

6.DI COMUNICARE il presente provvedimento ai Responsabili delle Aree, titolari di P.O. e alle
R.S.U.




