- ISTITUTO NAZIONALE TUMORI
IRCCS -~ Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE
SCIENTIFICO

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA
NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia
di protezione dei dati personali’;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare,
gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I’articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)
sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione 6 agosto 2020 e ss.mm.ii;

CONSIDERATA la scadenza dell’OIV, a seguito della proroga tecnica prevista dalla
Deliberazione n°215/2024;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera
b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo e costituito, di
norma, in forma collegiale con tre componenti, ma considerate le ridotte dimensioni
dell’ente I’Organismo puo essere costituito in forma monocratica.

AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico
E indetta una procedura selettiva pubblica per 'acquisizione di manifestazioni
di interesse per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della



performance (OIV) del IRCCS FONDAZIONE G. PASCALE costituito in forma
monocratica.

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui
al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del
provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola
volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l'obbligo per i
componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020.

Al sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii, I'incarico conferito cessa
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto,
ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Compenso

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I’esecuzione dell’incarico di cui
al presente avviso € pari a €. 15.000 lordi annui, omnicomprensivo di eventuali spese
accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono
partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza
del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco
nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica.

Data la composizione di OIV monocratico possono partecipare alla procedura per il
conferimento dell’incarico di Titolare di OIV monocratico, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 7, comma 6 lettera A) del citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti nella
fascia professionale 3 nelle amministrazioni con piu di 1000 dipendenti.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma
8 del d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti del’amministrazione interessata o tra
soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione
o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono
ricoprire l'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita,
incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012e ss.mm.ii., al
D.lgs n. 39/2013 e ss.mm.ii. nonché alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto
Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi
al’appartenenza a piu di un OIV, per un massimo di 12 come previsto dall’art. 8,

comma 1, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, cosi come modificato con D.M. del 7 agosto
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2023. Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con piu di 1000
dipendenti, il numero massimo € ridotto a quattro. Gli iscritti dipendenti delle
pubbliche amministrazioni possono appartenere a piu OIV, in ogni caso, nel numero
massimo di tre. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai
sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., da rilasciarsi prima della nomina di cui all’art.
7 del citato decreto.

L’accertata violazione dei limiti stabiliti comporta 'immediata cancellazione
dall’elenco.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

Modalita di presentazione della domanda di candidatura. Il candidato dovra
inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente
per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/Eidas compilando il format
di candidatura sul Portale inPA disponibile all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it
previa registrazione al medesimo Portale. Escluso qualsiasi altro mezzo di consegna
e trasmissione. All’atto di registrazione l'interessato dovra compilare il proprio
curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del
DPR 445/2000 e il modello di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del medesimo
DPR 445/2000 sull’insussistenza di cause ostative alla nomina e sul rispetto dei
limiti all’appartenenza a piu O.1.V. I candidati, nelle modalita richieste nella sezione
“Informazioni aggiuntive” della piattaforma telematica presente sul portale inPA,
dovranno inoltrare, appena di esclusione, la relazione di accompagnamento redatta
in carta semplice e debitamente sottoscritta dalla quale si evincano le esperienze
maturate in relazione al ruolo da svolgere negli ambiti individuati dal Decreto Del
Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 e
ss.mm.ii. ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV. La registrazione, la
compilazione e l'invio online della domanda devono essere completati entro il
decimo giorno entro le ore 23:59 del 27 Febbraio 2025 sul Portale inPA, disponibile
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. Non saranno considerate valide le domande di
partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore
diffusione (Chrome consigliato) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.
La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garantita. Si
consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. Non saranno
considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal
presente avviso. L’IRCCS provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni contenute nell’istanza.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno ’esclusione dalla
procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione
degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle
Amministrazioni di appartenenza. Allo scadere del termine ultimo per la
presentazione della domanda il Portale non permettera piu, improrogabilmente,
I’accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione. In
caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato,
si terra conto unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima
(attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini
previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto. L’Amministrazione
non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o
non chiara trascrizione da parte del candidato dei dati anagrafici, dell’indirizzo di
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residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta

elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. E pertanto
onere del candidato notificare allAmministrazione qualunque cambiamento dei
predetti recapiti tramite PEC all’indirizzo risorseumane@pec.istitutotumori.na.it
con oggetto “Rif. Avviso Organismo Indipendente di Valutazione”. Il mancato
rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al bando.

Articolo 8

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Al sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. “i componenti
degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale
da almeno sei mesi”.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature
’Amministrazione provvedera a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica,
la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita oltre
alla verifica della fascia professionale.

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione,
composta da 3 membri, per I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel
presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze.

Al termine di tale accertamento la Commissione sottopone all’organo di indirizzo
politico amministrativo una rosa di massimo 5 candidati qualificati e idonei per la
nomina.

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e
integrita, previsti dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 per l'iscrizione al suindicato Elenco
nazionale, ai fini della presente procedura potra essere considerato quale titolo
preferenziale il possesso di una adeguata conoscenza/competenza nelle materie e
ambiti di interesse relativi alla salute del singolo e delle comunita, anche attraverso
esperienza pregresse in aziende che operano in ambito sanitario.

La Commissione, ove lo riterra piu opportuno, avra facolta di approfondire gli
elementi sui quali basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i
candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell’incarico.

Articolo 9
Esito della Procedura e Conferimento dell’Incarico

La procedura di selezione non riveste carattere concorsuale e non dara luogo alla
formazione di alcuna graduatoria. L’incarico, di durata triennale a decorrere dal
provvedimento di nomina, sara conferito con apposito atto dell’organo di indirizzo
politico amministrativo ovvero del Direttore Generale. Il rapporto di lavoro dell’OIV
sara regolato da un contratto triennale di diritto privato. Il provvedimento di nomina
sara pubblicato sul sito istituzionale del’Ente e sul portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 7,
co. 5 del D.M. 06.08.2020, cosi come modificato dal D.M. del 7 agosto 2023.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’espletamento delle procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.lgs.
n.101/2018; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90 e successive modificazione e
integrazioni.
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L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento
679/2016/UE e reperibile presso gli uffici aziendali.
I1 Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato
dall'Ente e I'Ing. Alessandro Manzoni - E-mail: a.manzoni@istitutotumori.na.it -
PEC: rpd @pec.istitutotumori.na.it.

Articolo 11
Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti
di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241, e il Dirigente Amministrativo Dott.ssa

Mariagiovanna Pane, in servizio presso la S.C. Gestione Risorse Umane:
mariagiovanna.pane@istitutotumori.na.it.

Articolo 12
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul
Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri sul sito istituzionale dell’amministrazione e sul portale
InPa.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e
indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati
sul sito istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Articolo 13
Disposizioni finali

L’IRCCS G. Pascale si riserva la facolta di prorogare, riaprire i termini,
sospendere, revocare o modificare il presente avviso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse. Le
comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate
ai contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7. I partecipanti alla
presente procedura sono tenuti ad accettare tutte le disposizioni contenute nel
presente avviso. Per eventuali informazioni gli interessati possono scrivere una mail
all’'UOC Gestione Risorse Umane, e-mail: risorseumane@istitutotumori.na.it.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to Dr. Maurizio di Mauro



